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SKUPINA CEZ cutting through complexity Ceska televize

V soutézi Neziskovka roku se nam podarilo druhy rok po sobé
proniknout mezi 15 semifinalisti ze vSech pfihlasenych neziskovych
organizaci zcelé CR. Podobné jako v roce 2015 pro nas byla Géast
v Neziskovce roku velmi dobrou zkuSenosti a reflexi dlouholeté prace.
Gratulujeme vitézim 4. ro¢niku a dékujeme Nadaci rozvoje obcanské
spolecnosti NROS, ktera tyto ceny udéluje na zakladé vlastni vyvinuté
metodiky ,,Zdravého organizacniho fizeni“ ©.

Klub vozickarG Petyrkova, o.p.s. je proto kvalitné fizena spolec¢nost
s profesionalitou prace v oblasti managementu a financi!

A Neziskovka roku
2016



SLOVO REDITELE

Vazeni,

nas rok 2016, alespon redi statistickych tdajl, vypadal takto: v socidlni péci jsme méli 70
klientd osobni asistence, kterym jsme v pr@iméru poskytovali 19 hodin osobni pomoci
kazdy den. Celkové bylo u klientd uskutecnéno 20 617 osobnich asistenci, které vykonali
pracovnici v socidlnich sluzbidch (z toho celoro¢né ¢ast pravidelné i v nocnich a
vikendovych sluzbach). Nad rdmec zakladni pomoci vyuZivalo 51 klient(i z bezbariérového
domu v Petyrkové ul. v Praze 11 také dostupnost nepretrzité pohotovostni pomoci. Mimo
tento dim jsme méli 10% klientl v socidlni pédi i v blizkém bezbariérovém komplexu
v Hornomlynské ul. v Praze — Kunraticich. Témto klientim jsme poskytnuli 394 hodin
osobni pomoci z celkovych 7088 hodin tzv. pfimé péce. Mezi klienty jsme méli 38 Zen a 32
muz{, jejich primérny vék byl 57 let. Nejmladsimu klientovi bylo 26 let, nejstarsi klientce
bylo 89 let. KdyZ se podivdme na poskytnutou osobni pomoc blize, tak zjistime, Ze jsme
v socialni sluzbé poskytli klientdm napfr. 255 doprovodd nebo Ze nasi pracovnici vykonali
257 nakupl a pochlizek. Vice jak polovinu osobni péce vsak vyplnila pomoc nasim
klientdm pFi pouziti WC a pomoc p¥i jejich presunech. Pracovnici pomahali klientim dale
tfeba 506 hodin s osobni hygienou a 399 hodin s pfipravoujidla.

83% klientd zlstalo v nasi socidlni péci, vétsina ostatnich klientl prestala vyuzivat nasi
pomoc zdlvodu zajisténi podpory od rodinnych pfislusnikd nebo pro jiz dalsi
nepotrebnost socidlni péce. Celkovy pocet poskytnuté osobni pomoci se mezirocné
navysil o 15%. Pri porovnani s minulymi roky se pocet hodin pomoci nadale navysuje — od
roku 2010 se jejich pocet témér zdvojnasobil. Pro zajimavost, sluzba osobni asistence byla
béhem srpna historicky nejvice vytizena od roku 1992 — tento mésic bylo poskytnuto 644
hodin pomoci.

Jestlize analyzujeme dalsi statistickd data, tak zjistime, Ze se uskutecnilo 47 zapujcek
kompenzacnich pomticek z nasi pdjc¢ovny nebo Ze probéhlo 765 rehabilitacnich cviceni na
motomedu. V obou pripadech doslo oproti roku 2015 k narlstu zajmu o 20%.

VysSe uvedené statistiky a Udaje jsou pouze cisla, kterd mliZeme zajisté interpretovat
razné. Neni viak sporu, Ze tato ¢isla znamenaji, Ze diky ¢innosti Klubu vozickard Petyrkova
mohlo vice lidi s télesnym postiZenim Zit sebeurcujicim zpGsobem Zivota v pfirozeném
domacim prostredi. Nami uznavanou hodnotu nezavislosti sice mize vécny jazyk statistik
jen tézko vystihnout, avsak je dobré mit na mysli, Ze statistické Udaje jsou dulezitym
zdrojem informaci. Bez dobrych statistik zkratka nelze nic porddné délat.

Tk

Tomas Drabek
feditel Klubu vozickara Petyrkova, o. p. s.
Praha, duben 2017

Prijemné Cteni Vam preje



O NASi ORGANIZACI

Klub vozi¢kara Petyrkova je obecné prospésna spolec¢nost, transformovana v roce 2013
z plvodniho stejnojmenného obcanského sdruzeni zaloZzeného jiz vroce 1992, kterd
umoznuje lidem s télesnym postizenim v Praze 11 samostatny zZivot. Jsme transparentni
organizaci, kterd klade ddraz na svou historii, stabilitu a lokalni komunitni charakter.

Jako registrovany poskytovatel socidlni sluzby osobni asistence umozriujeme lidem
s télesnym postizenim v maximdlni mozZné mife sebeurdeni Zit ve vlastnich
domacnostech, predevsim v bezbariérovych bytovych domech v Petyrkové ulici v Praze 11
dastojny Zivot jako kazdy jiny ¢lovék. Proto se snazime vynaklddat maximalni usili, aby
mohli Zit samostatné s dostateCnou mirou podpory a nebylo pro né€ jedinou moznosti
stravit Zivot v pobytovych zafizenich. Aby naSe sluzby byly komplexni, zajisStujeme
nepretrzitou pohotovostni pomoc, plj¢ovnu kompenzacnich pomicek nebo dalsi
doplrikové ¢innosti. V oblasti poskytovani terénni socidlni péce patfime v Ceské republice
mezi prvni organizace, které v devadesatych letech minulého stoleti zacaly poskytovat
podobné sluzby.

Clenstvi organizace v sitich:

e Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR (APSS CR)

V inoru 2014 se naSe spolenost stala ¢lenem APSS CR, kterd je nejvétsim profesnim
sdruzenim sdruZujicim poskytovatele socidlnich sluzeb v Ceské republice. Zakladnim cilem
Asociace je rozvoj a zvySovani urovné socialnich sluzeb.

e Asociace vefejné prospé&snych organizaci CR (AVPO CR)

VHjnu 2014 se nase spole¢nost stala ¢lenem AVPO CR, kterd sdruZuje transparentni
verejné prospé€sné organizace. Zdakladnim cilem Asociace je pfispivat kvytvareni
transparentniho, spolehlivého a moderniho neziskového sektoru.

ORGANIZACNIi STRUKTURA

Zakladateli obecné prospésné spolecnosti se béhem transformace organizace v roce 2013
stali tehdejsi ¢lenové vykonného vyboru obcanského sdruZeni. V postaveni zakladatelt
spole¢nosti jsou Dana Cerna, Alzbéta Safrankova, Mgr. Katefina Sedlakova, Mgr. Tomas
Drabek a Ing. Vlastimil Birc¢dk. Nejvyssim organem Klubu vozickard Petyrkova, o. p. s., je
spravni rada. Cleny spravni rady byli v roce 2016 Mgr. Katefina Sedldkova, Ing. Vlastimil
Bir¢ak a Ji¥f Celoud. Kontrolnim orgdnem spole¢nosti je dozoréi rada, jejiz ¢leny byli v roce
2016 Katefina Formankova, Jaroslava Zastérova a Filip Bican. Vykonnym orgdnem
spolecnosti je jeji Feditel Mgr. Tomas Drabek, ktery je statutarnim zastupcem spolecnosti.

V roce 2016 probéhlo dvakrat jednani spravni rady a jedenkrdt jedndni dozordi rady
spolecnosti. Za ucetni obdobi nebyly poskytnuty Zddné odmény a funkéni pozitky ¢lendm
spravni i dozor¢i rady a nedoslo k Zadnym zménam v zakladaci listiné spole¢nosti.



NASE VIZE

Kazdy z nas nékdy potfebuje pomoci, nékdo castéji, nékdo méné Casto. Lidé s télesnym
postizenim patfi zpravidla do prvni skupiny a my chceme, aby pomoc pro né byla
samozfejma a kdykoli dostupna stejné jako pro clovéka bez télesného postizeni. Také
jsme presvédceni, ze pranim lidi s télesnym postizenim je zit plnohodnotny a distojny
zivot jako kazdy jiny clovék. Proto vynakladame maximalni dsili, aby tito lidé v Praze 11
mohli Zit samostatné ve vlastni domacnosti. Mira podpory, kterou pritom lidé s télesnym
postizenim potrebuji, je rGznd, od nepravidelné dopomoci az po kazdodenni
nékolikahodinovou pomoc. Snazime se proto takovou formu podpory nabizet, chceme,
aby nase pomoc byla nepretrzitd a nasi klienti se mohli spolehnout, Ze se na ndas mohou
kdykoli obratit. Pfitom je pro nas samozrfejmé také lidi se zdravotnim postizenim
zaméstnavat.

Zajistovanim sluzby osobni asistence se snazime lidem s télesnym postizenim mnohdy
kompenzovat jen to, co maji lidé bez télesného postizeni - totiz funkcni nohy nebo ruce.
Zaroven se snazime, aby si nasi klienti priibéh asistencni pomoci urcovali sami a mohli se
zkuSenosti, které jsme od roku 1992 ziskali, a jsme vzdy ochotni se o né podélit
s ostatnimi, kteri maji stejné smysleni jako my.

Ve vztahu ke spole¢nosti chceme, aby se osobni asistence a dalsi podobné formy socialni
péce staly jesté béznéjsi sluzbou, nezZ je tomu v dnedni dobég, a to nejen z divodu vétsi
nezavislosti lidi, ktefi pomoc potrebuji, ale i proto, Ze se jednd o méné ndkladnou a
pfirozenéjsi formu pomoci neZz napfiklad v celoro¢nich pobytovych sluzbach. Ackoli se
dlouhodobé snazime o zajiSténi stabilniho financovani nasi Cinnosti, je i pro nds velmi
narocné ziskdvat financni ¢i vécné prostfedky na provoz organizace a poskytovanych
sluZzeb. Vazime si proto veskeré podpory vSech dondtor(i ¢i mecendsi a vzdy radi uvitdme
moznost spoluprace.

NASE HODNOTY

LIDSKOST chapeme jako dobry a otevreny vztah k druhému ¢lovéku s ohledem na jeho
dastojnost. Uvédomujeme si, Ze lidskost je individudlni a rozdilnd vlastnost kazdého
¢lovéka, proto ji chdpeme jako schopnost citit a byt empaticky k druhému clovéku.

TRANSPARENTNOST je pro nas predpokladem seriézni a dlouhodobé spoluprace. Jako
transparentni organizace chceme byt dlvéryhodnym partnerem, ktery je pIné odpovédny
vici svym klientim, zaméstnancim a donatortm.

SPOLEHLIVOST chapeme jako projev vlastni profesionality a cestu k ziskani a budovani
vzdjemné duavéry. Spolehlivost pro nds znamend daslednost, dodrzovani sjednaného a
pfijimani obvyklé zodpovédnosti.

NEZAVISLOST vnimame ve smyslu sebeurujiciho zplsobu Zivota kazdého ¢lovéka, jeho
moznosti se rozhodovat a odpovidat za svij Zivot. | kdyz nasi klienti zGstdvaji zavisli na
pomoci druhych, mohou mit rovhocenné moznosti a prileZitosti volby jako ostatni lidé.



NASI ZAMESTNANCI

Pracovni tym nasi spolecnosti je sloZzen z vedouciho osobni asistence, socidlni pracovnice,
dispecert osobni asistence, pracovnikd v socialnich sluzbach (osobnich asistent(), tcetni
a provozni motomedu. V roce 2016 pracovalo v nasi organizaci celkem 18 zaméstnanc (v
prepoltu na celé pracovni lvazky 11,8). K31. 12. 2016 u nds pracovalo celkem 15
zamé&stnancd (v pFepoctu na celé pracovni Gvazky 12,8). Ctyfi z nadich zaméstnanci
pracovali v prdbéhu roku na chranénych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim
postizenim - tyto mista jsou v organigramu vyznacena fialovym obrysem. Externé jsme
spolupracovali s pomocnou ucetni, dvéma supervizory a tfemi dobrovolniky.

SPRAVNI RADA DOzZORCi RADA
(3 €lenové) (3 ¢lenové)

REDITEL
Vedouci sluzby
osobni asistence

Socialni Provoz
pracovnik motomedu

Dispecer Dispecer Dispecer
osobni osobni osobni
asistence asistence asistence

Pracovnik Pracovnik Pracovnik Pracovnik Pracovnik
v socialnich v socialnich v socidlnich v socialnich v socidlnich
sluzbach sluzbach sluzbach sluzbach sluzbach

Pracovnik Pracovnik Pracovnik Pracovnik
v socialnich v socialnich v socialnich v socialnich
sluzbach sluzbach sluzbach sluzbach

Organigram k 31. 12. 2016



SLUZBA OSOBNI ASISTENCE
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poskytovani socidlni sluzby osobni asistence, kterou pribézné vyuzivalo 70 klientd,
pficemz bylo béhem roku poskytnuto 7088 hodin pfimé péce. V praxi se v roce 2016
jednalo o priblizné 19,4 hodin cilené pomoci kazdy den. Sluzba byla zajiStovana v rozsahu
zakladnich cinnosti dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, dale poskytovanim
zakladniho socidlniho poradenstvi a poskytovanim nepretrzité pohotovostni pomoci,
ktera byla v ramci sluzby zajistovana fakultativné.

OSOBNI ASISTENCE je terénni socialni sluzba uréend lidem, ktefi se v ddsledku svého
zdravotniho postiZzeni ¢i véku stali zavislymi na pomoci jinych. Sluzba Klubu vozickard
Petyrkova je urena predevsim lidem s télesnym nebo internim postizenim od 11 let véku.
Pomoc probiha v pfirozeném socidlnim prostredi klientd a pri ¢innostech, které bézné
potrebuji. Obsahem sluzby je predevsim pomoc pfi presunu na ldzko nebo vozik, pomoc
pfi ukonech osobni hygieny, pomoc pri pouziti toalety, pomoc pfi oblékani a svlékani,
pomoc s tklidem a Gdrzbou doméacnosti, ndkupy a bézné pochiizky nebo doprovazeni na
urady ¢i k Iékari. Sluzba je nepretrzité poskytovana denné, po cely rok, véetné vikendt a
statnich svatka.

Poskytovani osobni asistence md za cil zajiStovat vSestrannou podporu samostatného
Zivota lidi s télesnym postizenim v jejich pfirozeném prostredi — vlastnim byté. Cestou k
dosazeni tohoto cile je poskytovdni takové pomoci, kterd dava lidem s télesnym
postizenim moZnost skute¢né zit podle jejich predstav a dava jim moZznost rozhodovat o
vlastnim Zivoté. Osobni asistence je pro nas optimalni zptisob kompenzace zdravotniho
postizeni, umoznujici ¢lovéku i s velmi tézkym télesnym nebo jinym postizenim zit ve
vlastni domacnosti, a to zZivotem, ktery se co nejvice blizi béZnému standardu tak, jak ho
vnima vétSinova spole¢nost. Diky umisténi sluzby prfimo v bezbariérovém bytovém
komplexu a kazdodenni pritomnosti pracovnikll prfimé péce, mize byt zakladni pomoc,
rozsifena o ¢innost nepretrzité pohotovostni pomoci, zajistovdana okamzité, ¢imz sluzba
pfispiva ke zlepSovani psychické stranky lidi s télesnym postizenim a jejich blizkych.

NEPRETRZITA POHOTOVOSTNI POMOC spodiva ve vyuZivani volnych kapacit pracovnik(i
sluzby - osobnich asistentd -, kdy mizeme na zdkladé pisemné smlouvy klientdm nad
rdmec poskytované sluzby osobni asistence fakultativné a nepretrzité zajist'ovat také tzv.
pohotovostni pomoc (napr. poskytnuti nebo zprostredkovani neodkladné pomoci pfi
krizovych situacich apod.). Pohotovostni pomoc je zajistovdna pro klienty v domech
zvlastniho urceni na adrese Petyrkova 1949-1953, Praha 11. Tuto sluzbu vroce 2016
vyuzivalo padesat jedna klientti osobni asistence.

Naklady na zajiSténi nepretrzitého provozu osobni asistence byly v roce 2016 celkem 4167
tis. K¢, pricemz 88% tvorily osobni naklady. Sluzba byla financovana ze tfi hlavnich zdrojq,
které se ndm dafilo mit zajiSténé v optimalnim poméru (jedna tretina byla generovdna
vlastnim provozem, jedna tretina prostredk( byla ziskdvana prostrednictvim dard od
jednotlivcd, firem ¢i nadacnich fondd a jednu tretinu tvorily verejné dotacni prostredky).



PUJCOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK

Provoz pujc¢ovny kompenzacnich pomucek, ktery byl zahdjen na zacatku roku 2015, byl
nadale zajistovan také v pribéhu celého roku 2016. Bylo uskute¢néno celkem 47 zapGjéek
raznych pomicek a podafrilo se nam rozsitit nabidku pGj¢ovny o 2 kompenzadcni pomuicky.
V soucasné dobé mame v pijcovné celkem 38 pomicek a jsme schopni zapUijcit napr.
elektricky vozik, mechanické voziky, rizna choditka, hole a berle, toaletni a koupelnové
pomucky, ndjezdové liziny, elektricky zvedak, rizné pomlcky kpresunu nebo
antidekubitni sedaky.

PUJCOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK je provozovana sohledem na komplexnost
nami zajiStované pomoci nad ramec zavedené sluzby osobni asistence a nepretrzité
pohotovostni pomoci. Pomdcku je mozné plijcit jak na kratkou dobu k jejimu vyzkouseni,
tak na delSi dobu, napriklad v pripadé docasné nahrady za nefunkéni pomucku. Pomticky
mohou navic vyuzivat i nasi pracovnici osobni asistence pri vykonu své prace.

Ndaklady na provoz plij¢ovny kompenzacnich pomlcek byly de facto nulové, protoze jej
kombinované zajist'uji vsichni pracovnici sluzby osobni asistence a s tdrzbou pomucek
vypomaha jeden dobrovolnik. ZapUjcky vynesly zisk ve vysi 8949 K¢. U zapUjcek pomlicek
doslo oproti roku 2015 k nardstu poptavky ve vysi 25%.

NASE DALSI AKTIVITY

Klub vozickarl Petyrkova vrdmci své Cinnosti nabizel také vroce 2016 rehabilitacni
cvic¢eni na motomedu, kterych probéhlo celkem 765, nebo navstévy vybranych koncertd
Ceské filharmonie. Nasi klienti mohli nadéle v priib&hu celého roku pouzivat mistnost
rehabilitace pfi soukromém vyuzivani fyzioterapeutickych a rehabilita¢nich sluzeb. Tento
prostor byl také poskytovan pro realizaci fimskokatolickych bohosluzeb, pravidelnych
krestanskych bohosluzeb nebo pro vyuku anglického jazyka.

Vramci spoluprace srdznymi subjekty se zastupci nasi organizace zucastnili nékolika
oficidlnich i neformalnich setkani poskytovateli socialnich sluzeb na urovni krajské i
mistni samospravy. V kvétnu jsme se se studenty VSE podileli na realizaci osvétové akce
,,Zivot z jiné strany”. Koncem léta ve spolupréci s dobrovolnymi hasi¢i prob&hla cviéna
evakuace v nasem komplexu bytl zvlastniho urceni, konkrétné ve vchodu v ul. Petyrkova
¢. p. 1953/24. Zacatkem fijna jsme se tradicné pripojili k dalSimu, jiZ osmému rocniku tydne
socialnich sluZeb v CR, v rdmci kterého jsme uskute¢nili den otevienych dvefi.

Dédle jsme v pribéhu roku pri rznych prileZitostech spolupracovali s rliznymi partnery,
napr. sorganizacemi Hornomlynskd, o.p.s., Borlvka, o.p.s., Jihoméstskd socidlni, a.s.,
Specialni peCovatelska sluzba Kladno nebo s Centrem Paraple.



VYZNAMNE ZDROJE FINANCOVANI V ROCE 2016

Verejné zdroje:

MPSV CR (prostfednictvim hl. m. Prahy) 895 000 K¢
Magistrat hl. m. Prahy 369 000 K¢
MC Praha 11 90 000 K¢
Urad préce CR (ndrokové mzdové pfispévky) 507 333 K&
Dary nadaci a nadacnich fondi:

Nadacni fond AVAST 750 000 K¢
Nadace Charty 77 - fond Pomahej (s) humorem 200 000 K¢
Nadac¢ni fond Veolia 40 000 K¢
Firemni financni dary:

Prazska energetika, a. s. 96 480 K¢
IBM Ceska republika, spol. s.r. o. 49 000 K¢
MEI Property Services, s. r. 0. 21 057 K¢&
CEWE Color, a. s. 10 000 K¢
Individualni financni dary:

JUDr. Trojankova RiiZena 24 000 K¢
Freimannova Petra 6 000 K¢
Potmésilova Miluse 5000 K¢
Klub krestan( Petyrkova 4 480 K¢
Mgr. Véchetova Tereza 4 000 K¢

OSTATNIi PARTNERI A DARCI V ROCE 2016

Spolecnost SIVAK medical technology podpofila sluzbu osobni asistence malym
finan¢nim darem e Autoskola KING, s. r. 0., nam nadale poskytovala bezplatny pfistup
k on-line Skolenim z oblasti bezpecnosti prace, pozarni ochrany nebo prvni pomoci e
Spole¢nost LMC, s. r. 0., opétovné podpofila nasi praci poskytnutim jejich inzertnich
sluzeb na portdlech Jobs.cz a Prace.cz za symbolickou cenu e Spole¢nost Nexum Trilog,
a. s., kterda nam zajistuje provoz webovych stranek, ndam poskytovala své sluzby s velmi
vyraznou slevou e Pracovnici spolecnosti ISS Facility Services, s. r. 0., se opét zucastnili
jednodenni charitativni akce zamérené na pomoc nasim klienttm.




ROZVAHA VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU (V TIS. KC)

AKTIVA 1.1. 2016 31.12. 2016
A. Stala aktiva 36 22
1. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
2. Dlouhodoby hmotny majetek 791 814
3. Dlouhodoby financni majetek 0 0
4. Opravky k dlouhodobému majetku -755 -792
B. Obézna aktiva 2095 2302
1. Zasoby 0 0
2. Pohledavky 33 177
3. Kratkodoby finan¢ni majetek 1971 2001
4. Jind aktiva 91 124
Uhrn aktiv celkem 2131 2324
PASIVA 1.1. 2016 31.12. 2016
A. Vlastni zdroje 1040 1032
1. Jméni 1140 1140
2. Hospodarsky vysledek -100 -8
B. Cizi zdroje 1091 1292
1. Rezervy 0 0
2. Dlouhodobé zavazky 0 0
3. Kratkodobé zavazky 321 338
4. Jina pasiva 770 954
Uhrn pasiv celkem 2131 2324

”

SOUCET TRi NEJVYSSiCH PRiJMU V ORGANIZACI

(hruba mzda v¢. odvodii zaméstnavatele a odmén)

1. pfijem 530 271 KC
2. pfijem 360 878 K¢
3. pfijem 334 850 K¢&
Celkem 1225999 K¢
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU (V TIS. KC)

Naklady (v tis. K<)
1. Spotfebované ndkupy 109 2,6 %
2. Naklady na sluzby 351 8,2%
3. Osobni naklady 3699 86,7 %
4. Dané a poplatky 7 0,2%
5. Ostatni ndklady 39 0,9%
6. Odpisy, prodany majetek 50 1,2%
7. Poskytnuté pfispévky 7 0,2%
Naklady celkem 4262 100 %
Vynosy (v tis. K¢)
1. Trzby za vlastni vykony 152 27,1%
2. Provozni dotace ze statniho rozpoctu 895 21,0 %
3. Prispévky z rozpoctu vyssich spravnich celk( 369 8,7%
4. Prispévky z rozpoctu méstskych casti 90 2,1%
5. Finan¢ni dary fyzickych a pravnickych osob 229 5,4 %
6. Nadacni prispévky 990 23,3%
7. Prispévky na zaméstnavani OZP 507 1,9%
8. Ostatni vynosy 22 0,5 %
Vynosy celkem 4254 100 %
Hospodarsky vysledek -8
Nakladovy graf Vynosovy graf

m1l

m2

m3

m4

m5

mb6

n7

"8

Pozn.: Uvddime zde vybrané udaje z ucetni zdvérky. Uplnd tcetni zdvérka je zvefejnénd ve

sbirce listin vedené Méstskym soudem v Praze.
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BILANCE HOSPODARENI (V TIS. KC)

Rok 2013

Naklady celkem 2753
Vynosy celkem 2714
Hospodarsky vysledek -39
Rok 2014

Naklady celkem 3235
Vynosy celkem 3241
Hospodarsky vysledek 6
Rok 2015

Naklady celkem 3628
Vynosy celkem 3528
Hospodarsky vysledek -100
Rok 2016

Naklady celkem 4259
Vynosy celkem 4251
Hospodarsky vysledek -8
Komentar:

Od roku 2013 dochazi k postupnému navysovani nakladl a vynos( spolecnosti. Divodd je
nékolik, tim hlavnim je vSak postupny ndrlst osobnich ndkladl pro navysSovani
personalniho zajisténi osobni asistence pracovniky v primé péci, spolu s navysenim
Gvazkd managementu sluzby. Dale dochdzelo k navysovani ndkladl za sluzby (napfr.
vzdélavaci kurzy a supervize) nebo za cestovné zaméstnancd. Na navyseni nakladl mél
také vliv nakup novych kompenzacnich pomutcek do pudj¢ovny v letech 2014-2015.

V roce 2016 doslo k dalSimu kontrolovanému nardstu osobnich ndklad( s ohledem na dalsi
posilovani poctu pracovniki v primé péci, spolu s navysenim jejich mzdy a poskytovanim
finan¢nich odmén nad rdmec zdkladni mzdy u vsech zaméstnancd sluzby osobni
asistence. Hospodarsky vysledek ve vysi -8 tis. K¢ odpovida ucetni ztraté.
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VYJADRENI NEZAVISLEHO AUDITORA

ZPRAVA
NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni ucetni zavérky spolecnosti
Klub vozi¢kara Petyrkova, o.p.s.

k 31.12.2016

.....

Petyrkova 1953/24, PSC 148 00, ICO 452 45 606, provedla spoleénost HL AUDIT s.r.0., Mistecké 569,
Praha 9, ¢islo opravnéni 558. Auditorem odpovédnym za vypracovani zpravy je Ing. Lenka Hordkova
Landova, ¢islo opravnéni 2297. Zprava nezavislého auditora je urCena pro zakladatele spole&nosti
Klub vozickaru Petyrkova, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky spolecnosti Klub vozickata Petyrkova, o.p.s. (dile také
»Spole¢nost®) sestavené na zdkladé Ceskych ucetnich predpisi, ktera se skladd z rozvahy k 31.12.2016,
vykazu zisku a ztraty, za rok konéici 31.12.2016, a piilohy této GCetni zavérky, ktera obsahuje popis
pouzitych podstatnych G&etnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny
v Givodu prilohy této Gcetni zavérky.

Podle naSeho nizoru icetni zivérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti
Klub vozi€kari Petyrkova, o.p.s. k 31.12.2016 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodareni
za rok kon¢ici 31.12.2016 v souladu s eskymi adetnimi predpisy.

V Praze dne 3.3.2017

HL AUDIT s.r.o.

Misteck4 569, 199 00 Praha 9
1£0:03195694 DIC:€203195694

HL AUDIT s.r.0.
Mistecka 569, ]'99 00 Praha 9 Ing. Lenka Horg’lkové Landova
opravnéni KA CR ¢&. 558 opravnéni KA CR ¢. 2297

Pozn.: Uvddime zde vybrané tdaje ze zprdvy nezdvislého auditora. Uplnd zprdva nezdvislého
auditora je zverejnéné ve sbirce listin vedené Méstskym soudem v Praze.
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KONTAKTY

vvvvv

Petyrkova 1953/24, 148 00 Praha 4
IC: 45245606
tel.: +420 727 821 669 | e-mail: info@kvp.cz
web: www.kvp.cz | ID datové schranky: 7nqqcpf
bankovni spojeni: 68932111/0100
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