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KLUB VOZÍČKÁŘŮ PETÝRKOVA 
ZPRÁVA ZA ROK 2022 

 

Jsme víc než jen služba osobní asistence! 

 

Lidskost, transparentnost, 
spolehlivost a nezávislost jsou 
hodnoty, na kterých stojí Klub 
vozíčkářů Petýrkova.  

Vycházíme z nich, máme je na 
paměti a jsou nám pomocníkem 
při důležitých rozhodnutích. 

Stojí na nich i Strategický plán 
na roky 2023–2025, který se 
nám v minulém roce podařilo 
připravit a projednat. 

Vše přitom směrujeme 
k jednomu, pro nás základnímu 
cíli. Umožňovat dospělým lidem 
s tělesným postižením 
v bezbariérovém domě 
Petýrkova důstojný a 
samostatný život. 
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ÚVODNÍ SLOVO 

Vážení přátelé,  
 
nezávislost a nezávislý způsob život je hodnota a myšlenka, která provází 
Klub vozíčkářů Petýrkova celou jeho, již více než třicetiletou historii. 
Nezávislost jako možnost se rozhodovat. Nezávislost jako odpovědnost za 
svůj život. Nezávislost jako příležitost volby. Nezávislost a principy Hnutí za 
nezávislý život, ke kterému jsme se vždy odkazovali. 
 
Začátkem března 2023 zemřela Judith Heumann. Své úvodní slovo bych rád 
věnoval její připomínce. Práce Judith na prosazování práv lidí se zdravotním 
postižením totiž vedla k možnostem svobodného života pro mnoho lidí na 
světě, a to včetně České republiky. Judith Heumann byla aktivistka, která ve 
Spojených státech od sedmdesátých let 20. století hájila práva lidí se 
zdravotním postižením a která byla jednou z vůdčích osobností tamního 
hnutí.  
 

 
 
Bohužel ani v současnosti není situace pro lidi se zdravotním postižením 
v ČR zcela příznivá. Jsem rád, že se lidé, kteří na odkaz Judith navazují, 
začínají propojovat a organizovat. Ať jde o projekt Pátý stupeň, který souvisí 
s tolik potřebnou úpravou příspěvku na péči, nebo o novou skupinu 
sebeobhájců spojenou s iniciativou Žít po svém. 
 
Judith chci poděkovat za její práci. Jestli někomu vděčíme za to, že se práva 
lidí se zdravotním postižením začala řešit i v Evropě, je to bezpochyby ona. 
Těm, kteří by se o jejím životě a práci chtěli dozvědět více, doporučuji film 
Kripl kemp: revoluce na kolečkách. 
 
Judith Ellen Heumann (18. prosince 1947 – 4. března 2023) 
 

Přeji příjemné čten 

 TOMÁŠ DRÁBEK  
 ředitel  
 Praha, květen 2023 
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Historie organizace  
1988: Nastěhování prvních obyvatel se 
zdravotním postižením do nových 
bezbariérových bytů v ulici Petýrkova. 

1991: Začátek poskytování civilní 
pečovatelské služby podle principů hnutí 
Independent Living (zaštítěno Klubem ligy 
vozíčkářů). 

1992: Vznik občanského sdružení KVP a 
převzetí civilní pečovatelské služby. KVP 
členem Československé rady pro 
humanitární spolupráci. 

1997: KVP členem Sboru zástupců 
organizací zdravotně postižených. 

2000: KVP členem Národní rady osob se 
zdravotním postižením ČR. 

2004: Profesionalizace Armády ČR a 
ukončení výkonu civilní služby (zajišťování 
osobní asistentce pouze zaměstnanci). 

2006: Začátek realizace projektu „Práce 
na kolečkách“ zaměřeného na integraci 
lidí se zdravotním postižením na trhu 
práce. 

2007: Získání registrace podle zákona o 
sociálních službách. První omezení 
nepřetržitého provozu služby v nočním 
čase. 

2011: Uzavření dlouhodobého partnerství 
s Nadačním fondem Avast (nyní Abakus). 

2012: Obnovení nepřetržitého provozu 
služby osobní asistence (365/24/7). 

2013: Změna právní formy KVP na obecně 
prospěšnou společnost. 

2014: KVP členem APSS ČR a AVPO ČR. 
Ocenění našeho pracovníka v Národní 
ceně sociálních služeb – Pečovatel roku. 

2015: KVP jako semifinalista v národní 
soutěži Neziskovka roku 2015. KVP se 
zavázal k dodržování Etického kodexu 
nestátní neziskové organizace pro jednání 
s dárci. Zahájen provoz půjčovny 
pomůcek. Uzavřena dohoda s Úřadem 
práce ČR o zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením 

2016: Spuštění nového webu organizace. 
KVP znovu jako semifinalista v národní 
soutěži Neziskovka roku 2016. 

2018: Druhé omezení nepřetržitého 
provozu služby v nočním čase. 

2021: Získání Značky spolehlivosti – statut 
Prověřené veřejně prospěšné organizace. 

2022: ředitel KVP odborným garantem 
Sociálně zdravotní sekce AVPO ČR. 

KDO JSME 

Klub vozíčkářů Petýrkova je obecně prospěšná společnost, transformovaná 
v roce 2013 z původního stejnojmenného občanského sdružení založeného 
již v roce 1992, která umožňuje dospělým lidem s tělesným postižením 
v bezbariérovém domě Petýrkova důstojný a samostatný život. Jsme 
transparentní organizace, která klade důraz na svou historii, stabilitu a 
lokální komunitní charakter.  

Osobní asistenci po předchozím objednání poskytujeme v čase od 7.00 do 
23.00 hodin, po celý rok, včetně víkendů a státních svátků. To, co děláme, je 
však víc než jen tato služba – nabízíme totiž zajímavou formu celoroční 
pomoci – kombinaci sociální péče a pohotovostní pomoci. Pomoc 
poskytujeme několika desítkám klientů ročně a od začátku  devadesátých 
let 20. století máme za sebou stovky tisíc asistenčních hodin. Naše 
organizace vznikla a působí v domě zvláštního určení v Petýrkově ulici v 
Praze 11. Sounáležitost s tímto místem je pro nás významná a odráží se 
v našem poslání, činnosti i v názvu naší organizace. 

NAŠE VIZE 

Každý z nás někdy potřebuje pomoci, někdo častěji, někdo méně často. Lidé 
s tělesným postižením patří zpravidla do první skupiny a my chceme, aby 
pomoc pro ně byla samozřejmá a dostupná stejně jako pro člověka bez 
tělesného postižení. Také jsme přesvědčeni, že přáním lidí s tělesným 
postižením je žít plnohodnotný a důstojný život jako každý jiný člověk. Proto 
vynakládáme maximální úsilí, aby tito lidé v bezbariérovém domě Petýrkova 
mohli žít samostatně ve vlastní domácnosti.  

Míra podpory, kterou přitom lidé s tělesným postižením potřebují, je různá, 
od nepravidelné dopomoci až po každodenní několikahodinovou pomoc. 
Snažíme se proto takovou formu podpory nabízet. Chceme, aby naše 
pomoc byla v co největší časové dostupnosti a naši klienti se mohli 
spolehnout, že se na nás mohou obrátit. Nezapomínáme přitom ani na 
výkon sociální práce a podporujeme principy sdílené péče. Přitom je pro nás 
samozřejmé také lidi se zdravotním postižením zaměstnávat. 

Zajišťováním služby osobní asistence se snažíme lidem s tělesným 
postižením mnohdy kompenzovat jen to, co mají lidé bez tělesného 
postižení – totiž funkční nohy nebo ruce. Zároveň se snažíme, aby si naši 
klienti průběh asistenční pomoci určovali sami a mohli se svobodně 
rozhodovat, jak chtějí žít. Snažíme se proto vedle základní sociální péče 
poskytovat také pohotovostní formu pomoci. Při naší práci využíváme 
dlouholeté zkušenosti, které jsme od roku 1992 získali, a jsme ochotni se o 
ně podělit s ostatními, kteří mají stejné smýšlení jako my. 

Ve vztahu ke společnosti chceme, aby se osobní asistence a další podobné 
formy sociální péče staly ještě běžnější a dostupnější službou, než je tomu 
v dnešní době, a to nejen kvůli větší nezávislosti lidí, kteří pomoc potřebují, 
ale i proto, že se jedná o přirozenější formu pomoci než například 
v celoročních pobytových službách ústavního charakteru.  
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SLUŽBA OSOBNÍ ASISTENCE 

Poskytování osobní asistence má za cíl zajišťovat všestrannou podporu 
samostatného a důstojného života lidí s tělesným postižením v jejich 
přirozeném prostředí – vlastním bytě. Cestou k dosažení tohoto cíle je nám 
poskytování takové pomoci, která dává lidem s tělesným postižením 
možnost skutečně žít podle jejich představ a poskytuje jim možnost 
rozhodovat o vlastním životě.  

Osobní asistence jako služba terénní sociální péče je pro nás optimální 
způsob kompenzace zdravotního postižení, umožňující člověku i s velmi 
těžkým tělesným nebo jiným postižením žít ve vlastní domácnosti, a to 
životem, který se co nejvíce blíží běžnému standardu tak, jak ho vnímá 
většinová společnost.  

Naše služba je určena lidem od osmnácti let věku, kteří mají sníženou 
soběstačnost v důsledku tělesného postižení, interního onemocnění nebo 
věku a ke svému samostatnému životu v domácím prostředí potřebují 
pomoc druhé osoby a tuto pomoc jim nemohou zajistit blízké osoby 
v potřebném rozsahu.  

 

 

 

Podstatou služby je pomoci klientovi, tedy člověku se sníženou 
soběstačností, zvládat s naší pomocí ty činnosti, které by si člověk udělal 
nebo obstaral sám, kdyby neměl zdravotní postižení, a tudíž určité omezení. 
Pomoc je zajišťována jednak v rozsahu základních činností, které stanoví 
zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, dále poskytováním základního 
sociálního poradenství a nakonec také zajištěním neodkladné pomoci při 
krizové situaci (tzv. pohotovostní pomoci), která je v rámci služby 
poskytována jako fakultativní činnost. 

Při zajišťování osobní asistence máme dlouhodobě snahu o naplňování 
principu tzv. sdílené péče, tedy souběhu neformální péče a péče zajišťované 
poskytovateli sociálních služeb spočívající ve spolupráci našich zaměstnanců 
a členů rodiny klienta. Snažíme se nenahlížet na naši službu paradigmatem a 
myšlením, že se „sami“ postaráme o „své“ klienty. Pokud je to možné, tak 
právě naopak vždy usilujeme o vzájemnou výpomoc a sdílení potřebné péče 
vytvářením široké sociální sítě kolem klienta. 

S našimi klienty prožíváme v průběhu času různé životní změny, často 
spojené s jejich stárnutím a poklesem soběstačnosti, někdy s jejich novými 
zdravotními problémy nebo bohužel i spojené s odchodem blízké pečující 
osoby z rodiny. Samotnou podstatu osobní asistence vnímáme především 
ve společném prožívání klientova života. 

 

V roce 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

v dubnu 2022 
byl ředitel KVP jmenován do 
pozice odborného garanta 
Sociálně zdravotní sekce AVPO   
 

v květnu 2022 
proběhla kontrola ČSSZ k plnění 
povinností zaměstnavatele 
v sociálním pojištění, bez nálezu 
 

v červnu 2022 
jsme od MČ Praha 11 získali do 
nájmu nové provozní prostory 
pro zřízení místnosti skladu 

 
hodin osobní 

asistence 

 

 

 

ve službě 

 

44 

21 600 

lidí pracovalo 
ke konci roku 

57 

36 
neodkladnou 

19 

 hodin dostupnosti 

 

neodkladné 
pomoci 

lidem jsme 

7187 

Lidskost, transparentnost, 
spolehlivost a nezávislost! 6022 

pomoc 

16 

 pomáhali 

lidí pracovalo 
ke konci roku 

setkání 

ve službě 

s klienty 

klientů využívalo 

průměrný věk 
klienta 
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od července 2022 
jsme za podpory konzultantky 
MgA. Ireny Swiecicki pracovali na 
přípravě strategického plánu pro 
období 2023–2025 
 
 

v září 2022 
jsme se popáté úspěšně účastnili 
sportovního charitativního turnaje 
Beach help cup a Antuka help 
cup. Také jsme se připojili k výzvě 
určené MPSV ČR s názvem 
„Dostupnost pomoci“, kterou 
iniciovala Asistence, o. p. s., a dále 
podporovali kampaň „Stejná 
odměna“ 
 

v prosinci 2022 
se KVP stal spolu s dalšími 
organizacemi přímým signatářem 
Memoranda o ochraně lidí s 
postižením před násilím 
 

DOPLŇKOVÉ SLUŽBY A ČINNOSTI 
Provoz služby osobní asistence, naší hlavní činnosti, se snažíme v místě 
našeho působení vhodně doplňovat několika dalšími aktivitami. 
Poskytujeme pravidelné léčebné pohybové cvičení na přístrojích MOTOmed 
(tzv. mechanoterapii), dále zajišťujeme menší půjčovnu kompenzačních 
pomůcek a v místnosti naší rehabilitace umožňujeme konání různých aktivit.  

Léčebné pohybové cvičení na přístroji MOTOmed patří mezi naše 
dlouhodobé doplňkové aktivity pro obyvatele bezbariérového bytového 
domu v Petýrkově ulici. Cvičení probíhají dvakrát týdně v místnosti naší 
rehabilitace, která je vybavena dvěma přístroji, a to po celý rok, vyjma dvou 
letních měsíců. Cvičení využívají jak klienti osobní asistence, tak i ostatní 
zájemci z domu pro zlepšení svého zdravotního stavu při neurologických a 
neuromuskulárních onemocněních s absencí různých funkcí spojených 
s pohyblivostí dolních nebo horních končetin. 

Půjčovna kompenzačních pomůcek byla otevřena na začátku roku 2015. 
V současné době jsme schopni zapůjčit různé pomůcky. Pomůcky je možné 
půjčit jak na krátkou dobu k jejich vyzkoušení, tak na delší dobu, například 
v případě dočasné náhrady za nefunkční pomůcku. Pomůcky mohou navíc 
využívat i naši pracovníci osobní asistence při výkonu své práce. Provoz 
půjčovny je celoroční v čase od 8.00 do 14.00 hodin. 

V místnosti naší rehabilitace se v průběhu roku konají různé aktivity. Mezi ty 
významnější patří především pravidelné křesťanské bohoslužby nebo 
soukromé využívání fyzioterapeutických služeb klienty od externích 
poskytovatelů, kteří do těchto prostor docházejí. Ve spolupráci se 
společností Meyra zde probíhají konzultační a servisní odpoledne této firmy, 
která je významným distributorem kompenzačních a zdravotních pomůcek. 

JEDNÁNÍ A SPOLUPRÁCE 

Zástupci Klubu vozíčkářů Petýrkova se v průběhu roku účastnili několika 
významných jednání a schůzek. 

Vedoucí služby osobní asistence se v první části roku účastnila jednání 
krizového štábu MČ Prahy 11, který pravidelně zasedal v souvislosti 
s onemocnění covid-19. Dále opakovaně jednala s několika zástupci 
k realizaci výměny výtahů v bezbariérovém komplexu Petýrkova. 

Ředitel organizace se podobně jako v minulých letech pravidelně účastnil 
neformálních setkání pražských poskytovatelů osobní asistence. Byl 
přítomen také na několika dalších schůzkách a setkáních, např. na 
workshopech k tzv. osobním rozpočtům/ transformaci příspěvku na péči, 
s kolegy z Jihoměstské sociální, a. s., ve věci vzájemné spolupráce nebo 
s paní Zdislavou Odstrčilovou, vrchní ředitelkou sekce rodinné politiky a 
sociálních služeb na MPSV ČR. Mimoto se účastnil několika setkání 
pořádaných střešní AVPO ČR, např. setkání ředitelů, držitelů značky 
spolehlivosti nebo jednáních Sociálně zdravotní sekce, které předsedá. 

 
11 

 
496 

cvičení na 

lidí využívalo 
MOTOmed 

stovky  stovky 
 

MOTOmedu 

soukromého využití 
místnosti rehabilitace 

58 

25 
 

73 

pomůcek 

zápůjček 
kompenzačních 

pro individuální 

 

pomůcek  

fyzioterapii 

v půjčovně 

stovky 
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ZAKLADATELÉ 

SPRÁVNÍ RADA 

DOZORČÍ RADA 

ŘEDITEL 

VEDOUCÍ SLUŽBY/ 
SOCIÁLNÍ PRACOVNICE 

PROVOZNÍ MOTOMEDU 

ÚČETNÍ 

SUPERVIZORKA 

V roce 2022 

PRACOVNÍCI 
V SOCIÁLNÍCH 

SLUŽBÁCH 

DISPEČEŘI SLUŽBY 

 

ZAMĚSTNANCI A SPOLUPRACOVNÍCI 

PŘEDSTAVITELÉ ORGANIAZCE 

Zakladateli obecně prospěšné společnosti se během transformace 
organizace v roce 2013 stali tehdejší členové výboru občanského sdružení – 
ti jmenují a kontrolují členy správní a dozorčí rady. Nejvyšším orgánem je 
poté správní rada, která projednává zásadní otázky rozvoje a hospodaření. 
Její členové jmenují ředitele společnosti a dohlížejí na jeho činnost. 
Kontrolním orgánem je dozorčí rada, která přezkoumává hospodaření. 
Výkonným orgánem je její ředitel – statutární zástupce, který řídí, koordinuje 
a kontroluje veškerou činnost a činí úkony v pracovněprávních vztazích. 
Zajišťuje celkové finanční vedení a rozvíjí vztahy se všemi  partnery. 

ZAMĚSTNÁVNÍ OSOB SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 

Naše společnost od roku 2015 zaměstnává více než 50 % osob se zdravotním 
postižením z celkového počtu svých zaměstnanců. Jako zaměstnavatel na 
tzv. chráněném trhu práce vystupujeme na základě posouzení Úřadu práce 
ČR, s kterým máme uzavřenu písemnou dohodu o uznání tohoto statutu 
podle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Díky této skutečnosti 
můžeme čerpat důležitou veřejnou podporu na zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením v rámci příspěvků na podporu zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením, které poskytuje Úřad práce ČR. 

ZAMĚSTNANCI A SPOLUPRACOVNÍCI 

 

 

 

 

 

 

 

Pracovní tým naší společnosti byl v roce 2022 složen z 24 zaměstnanců 
(celkem 10,5 osob v přepočtu na celé pracovní úvazky). Převážnou část 
tvořili pracovníci v sociálních službách – naši osobní asistenti a asistentky. 
Externě jsme spolupracovali s účetním a supervizorkou. 

Náš tým: 

Karin Andrášiová, Miroslav Ako, Tomáš Drábek, Jiří Fikar (od 7. 11. 2022), 
Pavla Hanikýřová, Pavel Hankóci (14. 2. – 22. 4. 2022), Marie Hrabáková, 
Martin Jehlička (1. 1. – 6. 3. 2022), Irena Jelšová (5. 9. – 5. 12. 2022), Tomáš 
Kandler (od 1. 9. 2022), Zdeněk Košař (do 31. 1. 2022), Petr Křivánek, Michal 
Lorenc, František Macháček, Nikola Klára Mikešová (do 31. 1. 2022), 
Ladislava Musilová (od 2. 6. 2021), Eva Pichrtová, Filip Richter (od 1. 1. 2022), 
Michal Rybín, Miroslava Sedláčková (rodičovská dovolená), Radka Slezáková 
Loukotová (do 20. 2. 2022), Hana Střemchová (16. 5. – 26. 7. 2022), Kateřina 
Šafránková (do 31. 3. 2022), Petr Šlégr, Jiří Tyšer, Karel Vacek. 

Spolupracovníci: 

Vlastimil Birčák, Pavel Brožek, Jiří Ečer, David Kudrnka, Petra Stejskalová, 
Lena Tomšů, Monika Hrachovcová, Milan Zimčík. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
zaměstnanců 

na chráněném  
trhu práce 
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VÝZNAMNÉ ZDROJE 
 

MPSV ČR (skrze hl. m. Prahy) 
2 392 000 Kč 
 

Magistrát hl. m. Prahy 
1 041 000 Kč 
 

Úřad práce ČR 
731 474 Kč 
 

ABAKUS – nadační fond 
zakladatelů Avastu 
563 000 Kč 
 

Pražská energetika, a. s. 
180 000 Kč 
 

MČ Praha 11 
116 000 Kč 
 

Nadační fond Veolia 
33 000 Kč 
 

MEI Property Services, s. r. o. 
25 000 Kč 
 

ČEPS, a. s. 
20 000 Kč 
Erilens, s. r. o. 
20 000 Kč 
Help Cup, z. s. 
10 912 Kč 

2022 
výsledek hospodaření 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

            

Přehled přijatých 
finančních prostředků 

 Přehled vydaných 
finančních prostředků 

   
Tržby za vlastní výkony  Spotřebované nákupy 

1 207 tis. Kč  227 tis. Kč 
Dotace ze státního rozpočtu  Náklady na služby 

2 392 tis. Kč  354 tis. Kč 
Příspěvky vyšších správních celků  Osobní náklady 

1041 tis. Kč  5 836 tis. Kč 
Příspěvky z  městských částí  Daně a poplatky 

116 tis. Kč  6 tis. Kč 
Finanční dary  Ostatní náklady 

382 tis. Kč  39 tis. Kč 
Nadační příspěvky  Odpisy, prodaný majetek 

596 tis. Kč  31 tis. Kč 
Příspěvky na zaměstnávání OZP  Poskytnuté příspěvky 

732 tis. Kč  11 tis. Kč 
Ostatní výnosy   

23 tis. Kč   
 

Celkem v roce 2022  Celkem v roce 2022 

6 489 tis. Kč  6 504 tis. Kč 
 

 

Komentář: Celkový obrat byl oproti původnímu předpokladu v roce 2022 
mírně navýšen, zejména v souvislosti se zvýšenými osobními náklady 
spojenými s nárůstem mzdy všech zaměstnanců služby a v souvislosti s vyšší 
fluktuací pracovníků přímé péče v průběhu celého roku. 

 

 

-1
5 

03
4 

Kč
 



  

8 

1. příjem 
Pracovník v sociálních službách 
Výše úvazku: 1,0 
Odměna: 658 175 Kč 

 

2. příjem 
Vedoucí služby/sociální pracovnice 
Výše úvazku: 1,0 (0,6/ 0,4) 
Odměna: 617 869 Kč 

 

3. příjem 
Pracovník v sociálních službách 
Výše úvazku: 1,0 
Odměna: 608 785 Kč 

 

ROZVAHA 
 

 
 
 

AKTIVA k 1. 1. 2022 k 31. 12. 2022 

A. Dlouhodobý majetek 29 10 

1. Dlouhodobý nehmotný majetek 0 0 

2. Dlouhodobý hmotný majetek 1017 1003 

3. Dlouhodobý finanční majetek 0 0 

4. Oprávky k dlouhodobému majetku –988 –993 

   

B. Krátkodobý majetek 2235 2154 

1. Zásoby 111 172 

2. Pohledávky 346 308 

3. Krátkodobý finanční majetek 1764 1663 

4. Jiná aktiva 14 11 

   

ÚHRN AKTIV CELKEM 2264 2164 

 

 

PASIVA k 1. 1. 2022 k 31. 12. 2022 

A. Vlastní zdroje 1223 1153 

1. Jmění 1223 1168 

2. Hospodářský výsledek 0 –15 

   

B. Cizí zdroje 1041 1011 

1. Rezervy 0 0 

2. Dlouhodobé závazky 0 0 

3. Krátkodobé závazky 478 511 

4. Jiná pasiva 563 500 

   

ÚHRN PASIV CELKEM 2264 2164 

 
 

Pozn.: Uvádíme zde vybrané údaje z účetní závěrky. Úplná účetní závěrka je 
zveřejněná ve sbírce listin vedené Městským soudem v Praze. 

 

V roce 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Snažíme se pracovat efektivně 
– na vlastní administrativní 
správu, řízení, propagaci a 
fundraising jsme v roce 2020 
vynaložili do 20 % z celkových 
ročních nákladů na činnosti 
spojené s naším posláním (v 
souladu s Metodikou členění 
nákladů pro hodnocení 
spolehlivosti, kterou vytvořila 
Asociace veřejně prospěšných 
organizací ČR). 

 

 1 884 829 Kč  

 
součet tří nejvyšších  
příjmů v organizaci  

(mzda vč. odvodů)  

(ve zjednodušeném rozsahu v tis. Kč) 

 
<20 % 

 
z celkových ročních 
nákladů na správu 

organizace 



  

9 

2022: –15 034 Kč 
Náklady: 6 504 437 Kč 
Výnosy: 6 489 402 Kč 

 

2021: 0 Kč  
Náklady: 7 259 833 Kč  
Výnosy: 7 259 833 Kč  

 

2019: –18 639 Kč 
Náklady: 5 400 632 Kč 
Výnosy: 5 381 992 Kč 

 

2020: 1 134 Kč 
Náklady: 7 278 783 Kč 
Výnosy: 7 279 917 Kč 

 

2018: –15 297 Kč 
Náklady: 5 542 512 Kč 
Výnosy: 5 527 214 Kč 

 

2017: –37 477 Kč 
Náklady: 4 707 842 Kč 
Výnosy: 4 670 365 Kč 

 

 

Bilance výsledků 
hospodaření v letech 
2017–2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FINANCOVÁNÍ ČINNOSTI A HOSPODAŘENÍ 

Naše společnost zajišťuje finanční a věcné prostředky na svůj provoz z celé 
řady zdrojů. Díky tomu jsme schopni poskytovat naše služby spolehlivě, 
přičemž je pro nás důležité, že to díky podpoře různých dárců můžeme dělat 
tak, aby to bylo přínosné pro naše klienty. 

Udržitelnost poskytování veřejně prospěšných služeb a doplňkových 
činností je zajištěna na základě stabilního vícezdrojového financování, a to 
ze čtyř hlavních oblastí, které jsou rozložené v příznivém poměru (část je 
generována vlastním provozem, část prostředků je získávána 
prostřednictvím darů od jednotlivců, firem či nadačních fondů, část tvoří 
veřejné prostředky určené pro poskytovatele sociálních služeb a část tvoří 
mzdové příspěvky pro zaměstnavatele osob se zdravotním postižením).  

Finanční zdroje máme diverzifikované, žádný z nich nepřesahuje samostatně 
více než 35 %, přičemž i v roce 202 pokračovalo odpovědné hospodaření naší 
neziskové společnosti, kdy hospodářský výsledek nepřesáhl +/– 1 % 
z celkového ročního obratu organizace.  

 

Konkrétně Klub vozíčkářů Petýrkova pravidelně žádá o finanční příspěvky na 
poskytování sociálních služeb z veřejných rozpočtů v rámci dotačních řízení 
vyhlašovaných Magistrátem hl. m. Prahy a MČ Praha 11. Veřejné finanční 
zdroje jsou získávány od roku 2016 také prostřednictvím příspěvků Úřadu 
práce ČR určených na zaměstnávání osob se zdravotním postižením na 
chráněném trhu práce. 

Další významné finanční zdroje jsou získávány prostřednictvím nadací a 
nadačních fondů, od roku 2011 zejména od Abakusu, nadačního fondu 
zakladatelů Avastu (do roku 2020 jako Nadační fond Avast), který je naším 
důležitým partnerem. Ostatními zdroji jsou příjmy z hlavní činnosti (platby 
za základní sociální péči a za fakultativně poskytovanou neodkladnou 
pomoc) a příjmy z doplňkové činnosti. 

V posledních letech je poté přibližně 5 % nákladů na činnost hrazeno z darů 
firem a individuálních dárců.  Hospodářský výsledek společnosti je spolu s 
účetní závěrkou vždy ověřen nezávislým auditem.  

 
max. +/– 1 % 

 
výsledky hospodaření 

z celkového ročního 
obratu organizace 
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VEŘEJNÉ DOTACE 56% 
 

 

 
 
 

PLATBY KLIENTŮ 19% 
 

 

 
 

NADACE A DÁRCI 15% 
 

 

  
PŘÍSPĚVKY ÚP ČR 11%  

  

ZDROJE PODPORY V ROCE 2022 

Děkujeme všem individuálním dárcům, nadacím a nadačním fondům, 
státním a obecním institucím, spolupracujícím organizacím a firmám, kteří 
nám pomáhají naplňovat naši vizi a poskytují nám podporu.  
 

DARY NADACÍ A NADAČNÍCH FONDŮ 
 

           
 

FIREMNÍ FINAČNÍ ZDROJE 

               

       

VEŘEJNÉ STÁTNÍ ZDROJE 

                     

 

ZVLÁŠTNÍ PODPORA A SPOLUPRÁCE 

                 

       

Petra Freimannová • Monika Hrachovcová • Viktor Bošina 

Společenství křesťanů Petýrkova 

 

    V roce 2022 
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VYJÁDŘENÍ NEZÁVISLÉHO AUDITORA 

 

 

 

Pozn.: Uvádíme zde vybrané údaje ze zprávy nezávislého auditora. Úplná zpráva nezávislého auditora je zveřejněná ve 
sbírce listin vedené Městským soudem v Praze. 
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DĚKUJEME, ŽE CHCETE POMOCI 

Darujte životní pohodu lidem s tělesným postižením 

Podporou naší neziskové organizace získáte příležitost ovlivnit stav věcí ve 
společnosti, protože pomůžete lidem s tělesným postižením skutečně žít. To, 
co děláme, je totiž víc než jen služba osobní asistence – nabízíme zajímavou 
formu celoroční pomoci – kombinaci sociální péče a pohotovostní pomoci. 

Pokud vás zaujala nabídka naší podpory, neváhejte nás kontaktovat: 

Tomáš Drábek, ředitel 
+420 727 821 669 | drabek@kvp.cz 
č. účtu: 2802316989/2010 
kvp.cz/podpora 

 

OD ROKU 2021 MÁME ZNAČKU SPOLEHLIVOSTI! 

 


