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UVOD

Interni protikorupéni program Horskych lazni Karlova Studénka, statni podnik (dale jen
LHLKS" nebo ,,podnik®), je k datu své u&innosti aktualizovan na zakladé ptikazu ministra
zdravotnictvi ¢. 22/2019 a je plné v souladu s Rezortnim internim protikorup&nim programem
Ministerstva zdravotnictvi CR a usnesenim vlady CR &. 855 ze dne 17. prosince 2018, kterym
schvalila  vladni  koncepci  boje  skorupci na léta 2018 az  2022.
Interni protikorupéni program (déle jen ,,JPP*) je v souladu s Rd&mcovym rezortnim internim
protikorup&nim programem (usneseni vlady &. 769 ze dne 20. listopadu 2018), ¢lenén do péti
kapitol s popisem protikorupénich opatieni.

UCEL

IPP je vnitini smérici HLKS pro fizeni korupénich rizik. Jejim 0celem je spojeni
relevantnich internich dokumentli, procesi vztahujicich se kjednotlivym internim
dokumenttim, &asovych harmonogrami k jednotlivym procestim a dalich technickych
¢i organizacénich opatfeni a prvku.

CILE
OBECNY CIiL IPP

Nastavit takov4 vnitini pravidla a protikorupéni opatfeni a postupy, aby byla v maximalni
moZné mife omezena rizika korupéniho jednani a ochranén majetek statu, se kterym HLKS
hospodati. Pribézné pfijimanymi opatfenimi vnadet do RKS HLKS takové prvky, které jiz
svym charakterem (napf. vicestupfiovym schvalovédnim, kolektivnim rozhodovanim,
zvefejiiovanim vysledkd rozhodovaciho fizeni apod.) v max. mife brani vzniku moZného
korup&niho jednani. Vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit tak oblasti
¢innosti, pfi kterych by mohlo dochézet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjiSt€énymi
korup&nimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

DILCI CILE IPP = POVINNA OSNOVA IPP

# .

1. VYTVAREN] 3. RIZEN{ 4. POSTUPY
A POSILOVANI 2. TRANSPARENTNOST KORUPCNICH RIZIK PRI PODEZRENI
PROTIKORUPCNIHO A MONITORING NA KORUPCI
KLIMATU KONTROL

A A

5. VYHODNOCOVANI IPP A JEHO ZDOKONALOV AN
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ROZSAH PLATNOSTI
IPP je VS zavaznou pro viechny zaméstnance HLKS, pfezkoumani podléha minim. 1x ro¢né.

DEFINICE

KORUPCE — negativni spoleéensky jev, ktery miize podniku zpisobovat nemalé ekonomické

ztraty, vznikajici ve vztahu dvou stran, pfi¢emz plati, Ze na kterékoliv z t€chto stran miZe byt

i vice subjektd. K jevu dojde, pokud jedna strana porusi svoji povinnost, zneuZije svoji

pravomoc nebo postaveni a udini rozhodnuti, ze kterého ziskd neopravnéné zvyhodnéni

pro sebe nebo jiného, a to z vlastnitho podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pfiCemZ i druha

strana je timto neopravnéné zvyhodnéna.

» KLIENTELISMUS — forma korupéniho jednéni, jehoz dusledky lze souhrnné oznacit jako
porudovani rovnosti a zvyhodiovani uréitych osob nebo skupin.

» NEPOTISMUS - forma korupé&niho jednani, zvyhodiiovéani pti obsazovani funkci z pozice
svého postaveni, v némzZ jsou preferovani piibuzni, pratelé ¢i dalsi jinak spfiznéné osoby.

» UPLATKARSTVI — forma korupéniho jednani, at’ jiz ve formé aktivniho poskytnuti,
nabidnuti nebo slibu uplatku, nebo ve formé pasivniho piijeti Gplatku & jeho slibu
nebo nabidky, je ve vefejné i v soukromé sféfe postihovano primamé ustanovenimi
zakona &. 40/2009, trestni zdkonik v pl. znéni v § 331(pfijeti uplatku), § 332 (podplaceni),
§ 333 (nepfimé uplatkafstvi). Postih korupéniho jedndni upravuje zejména zakon
&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd&j§ich piedpisi.

VEDOUCI ZAMESTNANEC - vedouci zaméstnanec jakékoliv tGrovné Fizeni

(§ 11 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik préce, v pl. znénf)

ZAMESTNANEC - zaméstnanec (§ 6 zdkona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, v pl. znéni)

OZNAMOVATEL — osoba oznamujici podezieni na korup&ni jednani

PROSETROVATEL — zaméstnanec feditelem povéfeny feditelem k proetieni podani

ZKRATKY

RRIPP — R4mcovy rezortni interni protikorupéni program (vydany vladou CR)
RIPP — Rezortni interni protikorupéni program (vydany MZCR)

IPP — Interni protikorupéni program (vydany HLKS)

RK - Rizika korupéni znamenajici moZnost korupéniho jednéni

NO — Népravné opatieni

VZa — Vedouci zameéstnanec, jakékoliv urovné fizeni

RE — Reditel podniku

MK — Manazer kvality a kontroly
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1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cilem je vytvoFeni prostiedi, v némz je odmitdno korupcni jednani a je zduraziovdana ochrana
majetku stdtu. Hlavnimi ndstroji pro budovdni takového prostiedi jsou propagace
protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci, propagace elickych zasad, osvéta
a posilovani mordini integrity zaméstnancu formou vzdéldvani a propagace duvéryhodného
mechanismu pro ozndmeni podezieni na korupcni jednani.

1.1 PROPAGACE PROTIKORUPCNIHO POSTOJE VZA

Cilem je persondlni politika, zavedeni pravidel chovdni a jedndni vyplyvajicich z platnych
vhitfnich smérnic. Ddle i vzdéldvaci a osvétova cinnost, slouZici k prezenci korupcniho
a jiného zavadného jednani a protikorupcnich opatient.

VZa jsou povinni prosazovat protikorupéni postoj, zejména vlastni bezlhonnosti
a dodrZovanim prdvnich piedpist a VS, zdiraziiovanim vyznamu ochrany majetku statu,
dodrzovanim etickych zasad pfi vykonu prace, propagaci jedndni odmitajiciho korupci
a diirazem na pro3etfovani podezieni a vyvozeni disledkd v piipadé prokézan¢ho korupéniho
jednani. Propagace protikorupéniho postoje je zajistovana mj. prostfednictvim webové
stranky www.horskelazne.cz. Prostfednictvim webové strdnky jsou zaméstnancim
i vefejnosti k dispozici relevantni informace protikorupéni politiky shrnuté v IPP HLKS.

OPATRENI VEDENI

» Diraz na moralni vlastnosti (Cestnost, nelplatnost) pifi  vybéru uchazecl
o zaméstnani na vedouci funkce.

> Pofadani Skoleni a seminafi pro zaméstnance na vSech trovnich organiza¢niho ¢lenéni
podniku, které jsou zaméfeny na feSeni uvedené problematiky.

» Evidence korupéniho jednani a jeho forem v dokumentu MONITORING NU _NO
A RIZIK.

UKOLY DILCIHO CILE IPP & 1.1

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
. ; . ; s Pribeézne,
1.1.1 Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovistich. VZa bl

Na poradach se svymi podiizenymi zhodnocovat korupéni

situace a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik. Pribézne,

1:1:2 Podfizené seznamovat s korupénimi ptipady uplynulého ey trvale
obdobi a sdilet zpiisob feseni a disledky.
Klast diraz na proSetfovani podezieni na korupci

113 a na vyvozeni adekvatnich kazeiiskych a disciplinérnich V7a Priibézné,

a jinych opatieni v pfipadé prokazani prosetfovanych trvale
skuteénosti.
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1.2 ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

Cilem je dosazeni stavu, kdy zaméstnanciim jsou zfejmé zaméstnavatelem poZadované zasady
a zpusoby jedndni obsaZené v etickém kodexu HLKS a ztofoZnuji se s nimi.

Vedeni HLKS stanovuje zaméstnancim zasady ke spravnému feSeni konkrétnich eticky
exponovanych nebo komplikovanych situaci v rameci etického kodexu zaméstnance HLKS.
Kodex stanovi principy a pravidla etického jednani zaméstnancid, at’ jiz vici klientdim,
vefejnosti nebo vidéi sobé navzdjem. Cilem kodexu je mj. zakotveni zasad profesionalniho
postupu, posileni profesni identity a odpovédnost zaméstnancl. VZa jsou povinni s timto
kodexem seznamit zamé&stnance a kontrolovat jeho dodrZzovani. Obsah kodexu je prezentovan
i v ramci utvarovych porad. PoruSeni jednotlivych ustanoveni etického kodexu zaméstnance
HLKS je posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu zakoniku prace.

UKOLY DILCIHO CILE IPP &.1.2

Ukol &. | Zadéni Zodpovédnost | Termin
121 Propagovat obsah etického kodexu u podfizenych zam. V7Za Pribézng,
- a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani. trvale
1.2.2 V ptipadé zjisténého pochybeni postupovat dle zdk. price. | Zaméstnanci Pr;lr]iz:e’

1.3 VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Cilem je poskytnout zejména novym zaméstnanciim vstupujicim do pracovniho poméru
zdkladni informace o zdsaddch chovani a jednani, které vyplyvaji pro zaméstnance z platného
etického kodexu a této vnitini smérnice. Cilem vzdéldvdni v oblasti protikorupcni
problematiky je ddle prohlubovat informativnost a kladny vztah k protikorupcni problematice.

Vzd&lavani novych zaméstnanci v oblasti protikorupénich opatfeni na vSech funkénich
urovnich probihd v ramci adaptaéniho procesu pfi nastupu zaméstnance na pracovni pozici,
prib&Zzna daldi Skoleni vtéto problematice jsou pofddana 1x za 2 roky. Vzdélavani
se zaméfuje zejména na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického
kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrang
zamé&stnancii a osob, ktefi ozndmili podezfeni na korupci, na postupy HLKS v pfipadé
potvrzeni korupéniho jednéni.

UKOLY DILCIHO CILE IPP & 1.3

Ukol &. | Zadéni Zodpovédnost Termin
Pravidelng $kolit zaméstnance v oblasti MK, VZa PHOSEZn,

L1 roblematiky boje s korupet a personalista trvele Luizg
P . s b 2 roky/zam.
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1.4 SYSTEM PRO OZNAMENI PODEZRENI NA KORUPCI

Cilem je mit efektivné nastaveny systém pro ozndmeni podezieni na korupci, ktery ulehcuje
zaméstnancum moznost oznamovat podezieni na korupci ¢i jind protiprdvni jedndni.

PODANT OZNAMEN{ PODEZREN] NA KORUPCNI JEDNAN{

Oznamovatelé se mohou obracet se svymi oznamenimi podezfeni na korupéni jednani

na feditelem podniku uréeného proSetfovatele. Ozndmeni mohou uéinit:

> v elektronické podobé prostfednictvim adresy: podatelna@horskelazne.cz nebo

» v listinné podobé prostfednictvim schranky podatelny umisténé v nemonitorovaném
prostoru ve vstupni hale v budové feditelstvi HLKS, ktera se nachazi v prostoru nebo

» v listinné podobé prostiednictvim Ceské podty, s. p., na adresu: Horské 14zn¢ Karlova
Studanka, statni podnik, podatelna, 793 24 Karlova Studéinka 6.

POVINNY OBSAH OZNAMEN{ PODEZRENT NA KORUPCN{ JEDNAN(

Oznamovatelé ve svém ozndmen jsou povinni, co nejpiesnéji uvést, tyto informace:

» identifikace osob podezielych z nepfipustného jednani a osob z nepfipustného jednani
profitujicich,

» jasny popis nepfipustného jednani véetné casového sledu,

» konkrétni diikazy o nepfipustném jednéni, podporujici podezieni z neptipustného jednéni.

ZAMESTNANCEM, KTERY PRIJIMA A PROSETRUJE VESKERA OZNAMENI,
JE REDITELEM PODNIKU URCEN MANAZER KVALITY A KONTROLY, JENZ:

» oznameni eviduje,

» zaruCuje anonymitu oznamovatell, cti princip presumpce neviny a ochrany os. udajt,

» vyhodnocuje relevantnost a zdvaznost oznament,

» v Setfeni postupuje (za ptim. pouZiti pfisl. §§ natizeni vlady &. 145/2015 Sb. v pl. znéni).

UKOLY DILCIHO CILE IPP & 1.4

Ukol &, | Zadéni Zodpovédnost Termin
. v . . N Pribézng,
1.4.1 Propagovat systém u podiizenych zaméstnanc. Véichni VZa frvale
1.4 V piipadé zmény prosetiovatele aktualizovat tuto MK Pribézne,
o informaci na www. strankach HLKS. a spravce webu trvale

1.5 OCHRANA OZNAMOVATELU

Cilem je nastaveni postupii a pravidel, jenZ zqjistuji  podporu a ochranu osobdm
upozorrujicim na mozné korupcni jedndni.

Ochrana osob v dobré vife upozorfiyjicich na mozné korupéni jedndni €i jiné protipravni
nebo neetické jednani je prioritou. Soucasti ochrany oznamovateld je systém nestranného
posuzovani jakéhokoliv jedndni vi¢i zamé&stnanci, které 1ze oznadit za hrozbu, diskriminaci
nebo represi za to, Ze podal oznameni o podezieni na uskuteénéni vy$e zminéného jednani.

UKOLY DILCIHO CILE IPP &. 1.5

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
1.5.1 Propagovat a zaji§tovat ochranu oznamovateli. M, VZ.a, Fxilbeae;
personalista trvale
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2. TRANSPARENTNOST

Cilem je posilovdani kontroly nad hospodarenim stdtniho podniku a zdroven zvySovdni
pravdépodobnosti odhalovdni korupcniho jedndni. DosaZeni tohoto cile by mélo odrazovat
od korupcniho jedndni. Zveiejiiovani informaci je provddéno v souladu s prdvnimi pFedpisy.

Jednim z nastrojii boje proti korupci je transparentnost, umoziujici maximélni kontrolu
rozhodovacich krokd a hospodafeni jak ostatnimi zaméstnanci, tak vefejnosti'. Zvefejiovani
informaci probih4 v souladu s platnou legislativou?.

2.1 ZVEREJNOVANI INFORMACI O VEREJNYCH PROSTREDCICH

ROZSAH ZVEREJNOVANYCH INFORMACI

VYROCNI ZPRAVA

NABIDKA A PRODEJ NEPOTREBNEHO MAJETKU
POSKYTNUTE A PRIJATE DARY A DOTACE
VEREINE ZAKAZKY (prolink na Profil zadavatele)
UZAVRENE SMLOUVY (prolink na Registr smluv)
PORADN{ ORGANY

YVVVYVYYVY

UKOLY DILCIHO CILE IPP &. 2.1

Ukol & | Zadéni Zodpovédnost Termin
Na webu HLKS aktualizovat informace o poradcich ol vy x
5 " : - MK Prib&zné,
2:1:1 a poradnich organech v rozsahu uvedeném v piiloze :
& 1. RRIPP a spravce webu trvale

! Informace Ize z édsti provdzat sjiZ dnes povinné zvefejliovanymi informacemi podle § 5 odst. I Zdk. ¢. 106/1999 Sb. (struktura, popis
postupu, ktery musi povinny subjekt dodrzovat pFi vyFizovdni Zddosti, ndvrhn a jinych doZddani)

? INFORMACE Z PRILOHY & 1 RRIPP SCHVALENEHO VLADOU CR

Rozsah informaci o zvefeffiovanych poradcich a poradnich orgdnech na internetovych strdnkdch ministerstev, ostatnich dstFednich

sprévnich tradii a iiadi s celostdmi pisobnosti, jakoZ i podFizeryich organizaci se k datu 15. dnora a 15. srpna za predchozi pololeti

zveFejife, resp. aktualizuje seznam:

»  poradnich orgdnii a pracovnich tmil zFizenych ministry, vedoucimi ostatnich ustfednich sprdvnich wfadi a vradii s celostdini
plisobnosti a vedoucimi ostatnich organizacnich sloZek stdtu, a jejich ndméstky ¢i mistopredsedy, a to véetné persondiniho obsazeni
téchto orgdni, statutu a jednaciho Feadu,

¥ poradcti, konzultants, analytikii (fyzickych osob) ministrti, vedoucich ostatnich tstfednich sprdvnich Wfadii a Wradil s celostdami
plisobnosti a vedoucich ostatmich organizacnich sloZek stdtu, a jejich ndméstkii &i mistopFedsedii, pokud jsou tato mista placena
z vefejnych prostiedkil, a to za pFedpokladu, Ze nevykondvaji standardni cinnost tifadu stanovenou kompetencnim zdkonem a jfinymi
pravnimi predpisy,

»  poradenskych a ostatnich externich spolecnosti piisobicich na zdkladé manddmi i jiné smlouvy,

»  advokdti a advokdmich kanceldfi, které mayi uzaviené smlowvy o poskytovdni pravnich sluzeb, a fo vdeiné sjednanych & smiuvnich
odmén za innost, véetné uvedeni souhrnu vyplacenych financnich prostredkil.
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2.2 ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI{

Cilem je transparentni aktivni zpristupriovdani informaci o struktufe a kompetencich
PFi rozhodovdni podniku zaméstnancim a dalsi veiejnosti.

ROZSAH ZVEREJNOVANYCH INFORMACI

> ORGANIZACNI STRUKTURA
» VEDOUCI ZAMESTNANCI (Foto, jméno, pfijmeni, titul, funkce; Profesni medailon
VZa®, Sluzebni kontakty — telefon, e-mail)
e REDITEL PODNIKU
e MANAZERI USEKU
e VEDOUCI ODDELENT

UKOLY DILCIHO CILE IPP ¢.2.2

Ukol ¢&. | Zadéni Zodpovédnost | Termin

Aktualizovat www. stranky HLKS a zavést informace
2:2.1 o organizaéni struktufe HLKS, kontaktech na VZa
po uroven oddéleni a profesni medailony VZa*

MK Pribézné,
a spravce webu | trvale

2.3 UMISTEN{ PROTIKORUPCNICH INFORMACI NA WEBU
Cilem je dosdhnout zvySeni transparentnosti umisténim textu o protikorupcni strategii,

a zverejnénim zakladnich informaci o boji s korupci v ramci HLKS.
ROZSAH ZVEREJNOVANYCH INFORMACI
» INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM

» ETICKY KODEX ZAMESTNANCE HLKS
» SYSTEM PRO OZNAMENI PODEZRENI NA KORUPCI

UKOLY DILCIHO CILE IPP & 2.3

Ukol &. | Zadéni Zodpovédnost Termin
231 Aktualizovat www. stranky HLKS v &asti protikorupéni MK Priib&Zné,
o strategie vzdy v pfipad€ zmén. a spravce webu trvale

})Profesni Zivotopisy/ medailony mohou byt zveFejnény pouze se souhlasem zaméstnance, bez souhlasu lze zvefeinit jméno, prijment fitul,
Sunkce a sluzebni kontaks,
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3. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem IPP voblasti korupénich rizik je nastaveni ucinnych kontrolnich mechanismii
a zajistént efektivniho odhalovani korupcniho jedndni.

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde pii nedostate¢né
nastaveném fidicim a kontrolnim systému nebo systémovém opatfenf mize dochazet
k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Jejich zjistovani a upfesiiovani je soucasti
prace VZa v ramci provadéni vyhodnocovani jednotlivych ¢innosti HLKS. Kazdy VZa fidi
rizika ve svém ttvaru, resp. ve viech jeho &innostech. Postupy pro fizeni rizik, evidence rizik
a mapa rizik jsou vedeny v dokumentu MONITORING NU_NO a RIZIK.

3.1 RIZENI KORUPCNICH RIZIK

OBLASTI NEJVICE VYSTAVENE RIZIKU NEBEZPECI KORUPCE

ROZHODOVACI PROCESY

POSKYTOVANI INFORMACI O CINNOSTECH HLKS
KONTROLNI CINNOST

ZADAVANI VEREINYCH ZAKAZEK

NAKLADANI S MAJETKEM STATU
PRACOVNEPRAVNI A PERSONALNI ZALEZITOSTI

YVVVYY

OPATRENI

» LEGISLATIVNI A PRAVNI ZALEZITOSTI

Z pravniho hlediska budou veskeré naleZitosti konzultovany s odbornikem v oblasti prava
k zaji$téni pravni spravnosti a implementace platné legislativy. Vedeni podniku bude na svych
poradach indikovat zdroje a formy korup&niho jednani, pravidelné hodnotit korupéni rizika,
provadét jejich analyzu a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Vedouci zaméstnanci budou
pravideln& vyhodnocovat rizika na jimi ¥zeném tdtvaru, vyhodnoceni pfeddvat na védomi
fediteli podniku.

» VYHODNOCOVANT A EVIDENCE

Vedouci zaméstnanci provadi vyhodnocovani Gginnosti pfijatych opatfeni na jimi fizeném
utvaru a dasledné provadi Fidici kontrolu zaméfenou na dodrZovani pravnich predpisii a V8.
P¥i nedodrzovéani ptislusnych smémic navrhuji fediteli podniku opatfeni a sankce vici
odpovédnym osobdm k zajisténi napravy. VSechny piipady korup&niho jedndni jsou
posuzovany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy ve spolupraci s odbornikem v oblasti
prava. Podnik je povinen vést evidenci zji§téného korupéniho jednéni. Za uloZeni souvisejici
dokumentace zodpovidé personalista.

» MONITORING

Vedeni podniku a vedouci jednotlivych utvari provadi pravideln€ monitoring kontrolnich
mechanism@l pouZivanych k identifikaci a odhalovani korupénich rizik z hlediska toho,
jak jsou u¢inné pro zabranéni & odhaleni korup&niho jednéni. Pfijiméni opatfeni posilujici
tyto mechanismy:

e pravidelné provéfovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné,
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e na zédkladg zjisténych korup&nich jednani implementovat opatfeni, kter4 zamezi opakovani
korup&niho jednani a zajisti jeho veasné odhaleni v budoucnu (napf. Gpravou vnitfnich
procest, disciplindrnim opatfenim, feSenim vzniklych $kod).

» VZDELAVANI, PREVENCE

Vedouci zaméstnanci zajiSt'uji Gc¢ast zaméstnanch na vzdélavacich akcich tykajicich se

potirani korupce. Zaroven navrhuji fediteli opatfeni ke zvySovani odborné a etické urovné

zaméstnanct, ktefi se zabyvaji Cinnostmi, kde je zvy$ena mozZnost korupéniho jednani.

Skoleni organizuje personalista v souginnosti s MK.

> RIDIC{ KONTROLA A OBECNA INFORMACNI POVINNOST VZA

VZa a zaméstnanci v tomto IPP uvedeni, jsou povinni podporovat funkénost IPP také
vlastnimi kontrolami a pribéZn€ zajistovat realizaci opatieni piijatych v ramci aktualizaci
RIPP podle zatazeni a kompetence stanovené Organizaénim fadem HLKS.

KONKRETNI KORUPCNI RIZIKA A MAPA KORUPCNICH RIZIK

Konkrétni korupéni rizika (pravdépodobnost jejich vzniku a vyznamnost vlivu) jsou MK
evidovana v I1Z-OS 12 MONITORING NU NO A RIZIK, ktery osahuje rovnéZ mapu rizik.
Tato evidence rovnéz uvadi opatfeni k jejich sniZeni & eliminaci. Rizika podléhaji
soustavnému monitoringu v ramei RKS.

3.2 HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

TABULKA STUPNICE HODNOCENI RIZIK A VYZNAMNOSTI VLIVU RIZIKA
Vyznamnost rizika (V) = Pravdépodobnost rizika (P) x Dopad rizika (D)

PRAVDEPODOBNOST ZAPUSOBENI PRAVDEPODOBNOST DOPADU RIZIKA
RIZIKA (P) (D)
Stupen Oznadeni Popis Stupen Oznaceni Popis
Témer Riziko se vyskytne Nevyznamné Situace neovlivni
1 S pouze velmi 1 (prakticky vnitini provoz,
vyloucené SR : " : ‘
zadné ani nezpusobuje ztra

zpusobuje ztraty
Situace vyznamné
ovliviiuje provoz
a zpusobuje ztral

NA ZAKLADE VYSLEDKU BODOVEHO SOUCINU STUPNE PRAVDEPODOBNOSTI
) A DOPADU, DOJDE K ROZRAZENI RIZIK
VYSLEDKEM JE URCENI VYZNAMNOSTI IDENTIFIKOVANEHO RIZIKA




Stranka | OS14 PS

| 12z16 | HLKS
KARLOVA STUDANKA Interni protikorupéni program ’

g Vydani s a¢innosti
0d 2019-09-01

VYZNAMNOST VLIVU RIZIKA (V)

9 - 15 STREDNI RIZIKO (2)

Rizika vice ohrozuji — bezpeénost osob, majetek a kvalitu!

UKOLY DILCIHO CILE IPP &.3.2

Ukol &. | Zadéni Odpovédnost | Termin
321 Na urovni org. Gtvard aktualizovat tabulky VZa piimo Priib&zné,
- pro identifikaci a hodnoceni KR. podiizeni RE trvale

V zavislosti na org. zménach provést v org. Gtvarech VZVE} s Pribézne,
322 ; o 7 . podiizeni RE

analyzu korupéni situace a aktualizovat mapu KR. 2 MK trvale

V org. utvarech provadét pravidelné 1x ro¢né hodnoceni VZva} pHimo Trvale
323 KR 3 aktualizowit mana KR podiizeni RE k 31.12.

P ' a MK kalend. roku

3.3 MONITORING KONTROLNICH A RiDICICH MECHANISMU

Pravidelné ovérovdni kontrolnich a Fidicich mechanismii v oblastech vyznamného korupcniho
rizika je dileZité a ucelné proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy ucinné
pro identifikaci a odhalovadni korupcniho jednani.

OPATRENI, KTERA OMEZI MOZNOST OPAKOVANI ZJISTENE KORUPCE

» UPRAVA VNITRNICH SMERNIC, PROCESU A ROZHODOVACICH PRAVOMOCI

> JASNA A VIDITELNA DISCIPLINARNI OPATRENI VUCI OSOBE, KTERE BYLA
KORUPCE PROKAZANA

> MIRA TECHTO OPATRENI SE BUDE ODVIJET OD ZAVAZNOSTI
A SPOLECENSKE NEBEZPECNOSTI TAKOVEHO JEDNAN{

> POSTLENT SLOZKY PREVENCE ZEJMENA FORMOU SKOLENT A RESENT
PRIPADNYCH VZNIKLYCH SKOD

UKOLY DILCIHO CILE IPP & 3.3
Ukol &. | Zadéni Odpovédnost | Termin
Ovéfovat kontrolni a Fidici mechanismy z hlediska jejich
33.1 u¢innosti pro identifikaci a odhalovani korupéniho VZa, MK
jednani a navrhovat posileni téchto mechanismil.

Pribézné,
trvale
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4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI A NASL. OPATRENT

Cilem je minimalizovat ztrdty zpiisobené korupénim jedndnim a zabrdnit opakovdni
obdobného korupcéniho jedndni.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného proveéfeni. Rychlost a diikladnost postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych $kod
statntho podniku. Dikladnd analyza pfiin vzniku korupéniho jedndni je pak zasadni
pro posileni mechanismi, které sniZi riziko opakovaného vyskytu korupce. Systém pro
hlaSeni a odhalovani korupce na v8ech pracovistich HLKS zahrnuje soubor obecnych pravidel
a postupt, od nahlaSeni potencidlniho nezddouciho jednani, aZ k jeho vyvraceni & potvrzeni.

4.1 POSTUPY PRI PROSETROVANI PODEZRENI NA KORUPCNI JEDNANI

Oznamovateli, bude zaruCena diskrétnost a ochrana. P¥ podezfeni na korupéni jednani musi
byt neprodlené a G¢inné reagovano. S prodluZujicim se Casovym tsekem mezi podezienim
a feSenim dochazi ke ztrat¢ vypovidajici schopnosti zjisténych informaci a k dal$im
negativnim vlivim, které ovlivni cely stav budouciho Setieni. P Setfeni musi byt
postupovano diskrétné, zachovavén princip presumpce neviny a dbano na ochranu os. udajd.
Vi zaméstnancim, ktefi svym selhdnim napomohli korupci, musi byt pfijata opatieni.
O zavéru Setfeni podezieni z mozného protipravniho jednani, bude pfeddna oznamovateli
pisemnd informace a Setfeni bude uzavieno. V pfipadé, Ze se potvrdi prvotni informace
a Setfeni prokaZe korupci, feditel podniku rozhodne o dal$im postupu.

UKOLY DILCIHO CILE IPP &. 4.1

Ukol &. | Zadani Zodpovédnost Termin
Disledné dodrZzovat stanoveny postup proSetfovani | ProSetfovatel Priib&sng

4.1.1 ozndmeni podezieni ze spachani protipravniho jednédni | a VZa org. trvale ?
zamestnancil. utvaru

5. VYHODNOCOVANI IPP HLKS

Cilem vyhodnocovani IPP je zdokonalovdni a zkvalitiiovdni protikorupénich aktivit.
Vyhodnocovdni je zaméFeno na plnént vSech jeho cdsti, na ucinnost plnéni a implementaci
efektivnich opatrent.

5.1 VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI NEJVETSICH ORG. CELKU

Kazdy VZa pfimo podiizeny fediteli podniku, kvantitativné i kvalitativné jednou ro&né
(k 31.12.) v ramci prezkouméni QMS pifedchoziho roéniho obdobi, vyhodnocuje také
u¢innost IPP (plnéni povinnosti danych jednotlivymi ¢astmi IPP) a navrhuje zmény jeho znéni
vramei svého utvaru. Vyhodnoceni budou za své Useky predkladat manaZeru kvality
a kontroly k celkovému shrnuti a vyhodnoceni za HLKS v terminu vzdy do 31. prosince, tak,
aby celkové vyhodnoceni IPP za HLKS bylo moZzno MK provést kazdoro¢n& do 31. ledna
v ramci ro¢ni zpravy fediteli podniku
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UKOLY DILCIHO CILE IPP &.5.1

Ukol &. | Zadéni Odpovédnost Termin
511 Vyhodnotit IPP HLKS v ramci fizenych organizaénich VZa ptimo Trvale
o tutvaru a piedat vysledky MK. podiizeni RE k3112,

5.2 VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI HLKS

Zaméstnanec odpovédny za protikorupcni agendu - MK, vyhodnocuje informace
od VZa piimo podiizenych RE za jimi fizené utvary. Na zdklad¢ ziskanych podklada
zpracovava zpravu o plnéni IPP fediteli podniku a k zaslani MZ CR kazdy sudy rok.

ROZSAH ZPRAVY O PLNEN] IPP

STAV IMPLEMENTACE PROTIKORUPCNICH OPATRENI, POPRIPADE PLAN NO
SYSTEM A ROZSAH SKOLENI ZAMESTNANCU

MAPA KORUPCNICH RIZIK

POCET IDENTIFIKOVANYCH PODEZRENI NA KORUPCNI JEDNANI
A VYSLEDKY JEJICH PROVERENT{

» HODNOCEN{ UCINNOSTI CELEHO IPP HLKS

YV VY

UKOLY DIiLCIHO CILE IPP &.5.2

Ukol &. | Zadani Odpovédnost Termin
501 Zpracovat udaje pfedané VZa piimo podrizenymi fediteli MK Trvale
- k vyhodnoceni IPP HLKS pro informovanost feditele. k 31.01.
Trvale
522 RE schvalenou Zpravu o IPP HLKS poskytnout MZ. CR. MK k 28.02.
sudého roku
5.3 AKTUALIZACE IPP HLKS

VZa a zaméstnanci v tomto IPP uvedeni, jsou povinni podporovat funkénost IPP také
vlastnimi kontrolami a prib&Zn& zaji¥fovat realizaci opatfeni pfijatych a zajiStovat
aktualizace IPP dle vzniklé interni potfeby a podnéti podle zafazeni a kompetence stanovené
Organiza¢nim fadem HLKS.

ZVEREJNENI IPP NA WWW STRANKACH HLKS
Aktualni znéni IPP bude zvefejnéno na webovych strankach HLKS

Ukol &. | Zadani Odpovédnost Termin
53] Provadét aktualizace IPP HLKS pii zmén¢ RIPP, MK Pribézné,
o a pii obdrZeni relevantnich internich podnéti. trvale

MK Pribézng,

532 Zvetejnit aktualni znéni IPP HLKS na webu. ;
a spravce webu trvale
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ZAVER

IPP bude kontinuélné trvale reagovat na vzniklé situace a poznatky na jejichZ zakladé bude
operativné aktualizovan. V této souvislosti [PP HLKS bude akcentovat ukoly plynouci
z vladnich usneseni pfijatych v ramei protikorupéni politiky CR a pfijimat je za své.

SHRNUTI TRVALE ZAVAZNYCH UKOLU = DIiLCIiCH CIiLU IPP

}Jl};f : Zaddni cile Odpovédnost | Termin
1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU
Cil: SniZovat motivaci zam. ke korupci a zvySovat tak pravdépodobnost jejiho odhaleni
1.1. | PROPAGACE PROTIKORUPCNIHO POSTOJE VZa
1.1.1 | Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovistich, VZa Pr;lrz:?:e’
Na poradach se svymi podfizenymi zhodnocovat korup&ni TG,
. \ o3 Pribézne,
1.1.2 | situace a vychézet pfitom z mapy KR, zam. seznamovat VZa
" ; N trvale
s korup&nimi pripady, se zplisoby feSeni a disledky.
Klast diiraz na proSetfovani podezieni na korupci a na g g
; R N G Pribézné,
1.1.3 | vyvozeni adekvatnich disciplinarnich opatieni v pfipadé VZa
AP p S trvale
prokazani proSetfovanych skutecnosti.
1.2 | ETICKY KODEX ZAMESTNANCE HLKS
121 Propagovat obsah etického kodexu u podfizenych zam. V7Za Pribézne,
"7 | a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani. trvale
122 v Prlpade zjisteného pochybeni postupovat dle Zakoniku T —" Pribézne,
préce. trvale
13 | VZDELAVANI ZAMESTNANCU
Pravideln¢ skolit zaméstnance v oblasti problematiky boje MK, VZa Pribézné,
1.3.1 ; -
s korupci. a personalista trvale
1.4 | SYSTEM PRO OZNAMENI PODEZRENI NA KORUPCI
1.4.1 | Propagovat systém u podfizenych zaméstnancti. VZa Przlr:z?:e,
142 V piipadé zmény prosetfovatele aktualizovat tuto informaci MK, VZa, Pribé&zne,
" | na www strankach HLKS. spravce webu trvale
1.5 | OCHRANA OZNAMOVATELU
1.5.1 | Propagovat a zajist'ovat ochranu oznamovateld. NZa, M.K’ PribéZng,
personalista trvale

2. TRANSPARENTNOST
Cil: Odrazovat od korupéniho jedndni prostiednictvim zvySovdni pravdépodobnosti odhaleni

2.1 | ZVEREJNOVANI INFORMACI O VEREJNYCH PROSTREDCICH
Na webu HLKS aktualizovat informace o poradcich a MK Prib&sme
2.1.1 | poradnich organech v rozsahu uvedeném v piiloze &. 1 i i
RRIP. a spravce webu trvale
2.2 | ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI
Aktualizovat www. stranky HLKS a zavést informace o MK Pribésns
2.2.1 | organiza¢ni struktufe HLKS, kontakty na VZa po troveri , ’
odd&lent: a spravce webu trvale
2.3 | UMISTENI PROTIKORUPCNICH INFORMACI NA WEBU
2131 Aktualizovat www. stranky HLKS v ¢asti protikorupéni MK Priibézné,
7' | strategie vzdy v piipad€ zmén. a spravce webu trvale




Karrova quANKA

o ’!.‘;/r"&-,{

;n‘-]\a
Interni protikorupéni program

Stranka
16z 16

0S14 PS
HLKS

Vydani s ¢innosti
od 2019-09-01

3. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL
Cil: Nastavit wicinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jedndni

3.1 [ RIZENI KORUPCNICH RIZIK
3.2 | HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK
Na arovni org. Utvard (asek, odd.) aktualizovat tabul
321 pro identiﬁkagci a hodn(ocem’ KR. : i Ve, M s el
Po org. zmé&nAch provést v org. utvarech analyzu korupéni Pribézné,
S situacge, nésledné ev. aktual. n%apu KR. ’ ’ NZA N trvale
3.2.3 | Provadét pravidelna ro¢ni hodnoceni KR. VZa, MK Trvale 31.12.
3.3 | MONITORING KONTROLNICH A RIDICICH MECHANISMU
331 Ové&fovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska jejich VZa Pribézne,
" | G&innost pro identifikaci a odhalovani KR a ev. NO. trvale 31.12.
4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI
Cil: Minimalizovat ztrdty zpiisobené korupcnim jedndnim a zabrdnit opakovdni
4.1 POSTUP PRI PROSETROVANI PODEZRENI NA KR
441 Diisledng dodrZovat stanoveny postup prosetfovani MK, VZa, Pribézng,
""" | ozndmeni podezieni ze spachani protiprav. jednéni zam. personalista trvale

5. VYHODNOCOVANI INTERNTHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU
Cil: Zdokonalovat IPP a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napyic HLKS

51 | VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI NEJVETSICH ORGANIZAC. CELKU
Vyhodnotit IPP HLKS v ramci fizenych organizatnich VZa pfimo
S-L1 sfvart a predat vysledky MK. vnitieniny | TraesldZ
52 | VYHODNOCOVANI IPP NA UROVNI HLKS
Zpracovat udaje pfedané VZa piimo podifizenymi fediteli
sldech k vyhodnoceni IPP HLKS pro informovanost feditele. ME. Trvalea L0l
522 | RE schvélenou Zpravu o IPP HLKS poskytnout MZ CR MK Trogeas 2,
2 \'% u Zpravu o p u . sadleho vali
5.3. | AKTUALIZACE IPP
Provadét aktualizace IPP HLKS pii zméné& RIPP, Priibézné,
%3 a pii obdrZeni relevantnich internich podnéti. ki trvale
5.3.2 | Zveftejnit aktualni znéni IPP HLKS na webu. ,MK BrHlecHi,
a spravce webu trvale

SHRNUTI TRVALE ZAVAZNYCH UKOLU K NAPLNENI DILCICH CILU IPP

1 Operativné aktualizovat IPP HLKS v&etn& mapy korup&nich MK 20 ﬁi}oégifél
’ rizik v intencich zasad vyplyvajicich z RIPP a RRIPP ptrvale ’
5 Operativné aktualizovat na webu HLKS oblast 2 sN11~éK\rce 20 lr?];g;ﬁél
* | PROTIKORUPCNI STRATEGIE. P P :
webu trvale
Provadét interni §koleni zaméstnanci k problematice boje MK, VZa 254520
3. - e ; p e . a prubézing,
proti korupci v rdmei $koleni vstupniho a prib&zného. a personalista tovile
Uréit zaméstnance odpovédného za protikorupéni agendu Reditel 2019-08-31
4. a pro§etfovani oznameni a informovat o tom vSechny sl a prubézZné,
zaméstnance formou uvefejnéni na webu HLKS. P trvale
Vyhodnocovat IPP HLKS a visledky zasilat na MZ CR Reditel | 00010 55,09,
5. p 24 ‘ e podniku .
Gitvaru odpovédnému za protikorupéni agendu. a MK sudého roku

Ing. Jan Postulka, feditel podniku, v. r.




