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1. Základní údaje o škole

1.1. Základní informace
Název školy: 
Střední škola, Základní škola a Mateřská škola prof. V. Vejdovského Olomouc – 


Hejčín
Sídlo školy: 
779 00 Olomouc, Tomkova 42
Právní forma: 
příspěvková organizace

IČO: 00601691

IZO: 600026612

Zřizovatel: 
Olomoucký kraj

Ředitel školy: 
PaedDr. Jaromír Hudek

Součásti školy: 
1) 
Mateřská škola





IZO: 181 033 216




2)
Základní škola





IZO: 108 056 848




3)
Střední škola





IZO: 000 601 691




4)
Školní družina





IZO: 172 102 979




5)
Školní klub





IZO: 181 052 687

6)
Internát

IZO: 110 300 661

7)
Speciálně pedagogické centrum


IZO: 110 022 530

8)
Školní jídelna

IZO: 172 103 631




9)
Školní jídelna – výdejna





IZO: 181 042 606

      Cílová kapacita střední školy: 236 žáků

      Místa poskytovaného vzdělávání a služeb:

1) střední škola: Gorazdovo nám. 1, 779 00 Olomouc
2) pracoviště praktického vyučování: Trnkova 32a, 772 00 Olomouc (uč.obory cukrářského zaměření)

3) internát: Gorazdovo nám. 2, 779 00 Olomouc
Telefon: 
585 385 112 – spojovatelka



585 385 350 – ředitel školy


Fax:          585 119 034

E-mail: red@szmsvejdovskeho.cz 
    - ředitel školy


       zastupcetv@szmsvejdovskeho.cz   - zástupce ředitele školy pro teoretické vyučování 

      (statutární zástupce ředitele)

       zastupcepv@szmsvejdovskeho.cz  - zástupce ředitele školy pro praktické vyučování

       personalistka@szmsvejdovskeho.cz
    - personální oddělení

       ucetni@szmsvejdovskeho.cz          - účetní školy

             vsj@szmsvejdovskeho.cz 
    - vedoucí školní jídelny

             vmv@szmsvejdovskeho.cz             - výchova mimo vyučování (internát)
     WWW:  www.szmsvejdovskeho.cz
1.2. Charakteristika školy

Odloučené pracoviště Střední škola, Gorazdovo nám. 1, 779 00 Olomouc, jako součást státních středních škol pro žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami poskytuje různé stupně středního vzdělání v gastrooborech především pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. 

Studium je organizováno od nejnižšího stupně středního vzdělání, který zajišťuje Praktická škola dvouletá, poskytující střední vzdělání se závěrečným vysvědčením, přes Odborné učiliště (učební obory Stravovací a ubytovací služby, Potravinářská výroba, Práce ve stravování), Střední odborné učiliště (učební obory Kuchař-číšník, Cukrář, Prodavač, Rekondiční a sportovní masér),  poskytující střední vzdělání s výučním listem, až  po studijní obory: Gastronomie - nástavbové studium určené pro absolventy gastrooboru – 65-51-H/01 Kuchař - číšník (2 – leté studium, denní forma) a Podnikání – nástavbové studium určení pro absolventy všech typů středního vzdělání s výučním listem úrovně H (2 – leté studium, denní forma) a Sociální činnost (4 – leté studium, denní forma), poskytující střední vzdělání s maturitní zkouškou. 

1.3. Profil absolventa

1.3.1. Praktická škola dvouletá (studijní obory: Praktická škola dvouletá, Praktická škola se zaměřením na cukrářské práce)
- se zaměřením na získání základních pracovních dovedností, návyků a pracovních postupů potřebných v každodenním i v budoucím životě, zvláště pak na jednoduché praktické činnosti v gastronomii (základy výživy a příprava pokrmů). Studium je ukončeno závěrečnou zkouškou, absolvent získá závěrečné vysvědčení. 
1.3.2. Odborné učiliště  (učební obory: Stravovací a ubytovací služby, Potravinářská výroba, Práce ve stravování) 
S převahou praktického vyučování připravují absolventy pro výkon jednoduchých dělnických povolání, společenské zařazení a pracovní uplatnění v gastrooborech.

Studium je ukončeno závěrečnou zkouškou (jednotné státní závěrečné zkoušky), absolvent získá závěrečné vysvědčení, výuční list a Europass (jednotný celoevropský doklad o vzdělání, osobních kompetencích, jazykových dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovních zkušenostech) .

1.3.3. Střední odborné učiliště  (učební obory: Kuchař-číšník, Cukrář, Prodavač, Rekondiční a sportovní masér)

Absolventi získají v oborech (ŠVP: Kuchař, Cukrář, Prodavač a výrobce lahůdek, Rekondiční a sportovní masér) střední vzdělání s výučním listem (se stejným obsahem učiva jako v běžné střední škole), způsobem přiměřeným druhu a míře postižení žáků, s cílem připravit je k vykonávání takových činností, při nichž jsou schopni samostatně uplatňovat získané vědomosti, dovednosti a návyky a připravit se tak pro společenské zařazení a pracovní uplatnění.

Studium je ukončeno závěrečnou zkouškou (jednotné státní závěrečné zkoušky), absolvent získá závěrečné vysvědčení, výuční list a Europas (jednotný celoevropský doklad o vzdělání, osobních kompetencích, jazykových dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovních zkušenostech).

1.3.4.
Střední škola  (studijní obory: Sociální činnost, Gastronomie, Podnikání)    

            Absolventi  gastrooborů získají střední vzdělání ukončené maturitní zkouškou (státní maturitní zkouška) se stejným obsahem učiva jako na běžné škole, způsobem přiměřeným druhu a míře postižení a jsou připraveni pro výkon funkcí samostatných provozních pracovníků společného stravování, případně v oblastech hotelového průmyslu a cestovního ruchu jak v pozici zaměstnanecké, tak i v pozici samostatného právního subjektu podnikání v daném oboru.
Studium je ukončeno maturitní zkouškou, absolvent získá vysvědčení o maturitní zkoušce. 
2. Seznam studijních a učebních oborů
	Kód
	Název učebního/studijního oboru
	Forma studia

Denní
	Druh studia
	Ukončení studia
	Délka studia

	75-41-M/01
	Sociální činnost (ŠVP: Sociální činnost)
	D
	stud.obor


	MZ

VMZ
	4 r.

	65-41-L/504


	Společné stravování
	D
	stud.obor

nástavba
	MZ

VMZ
	2 r.

	64-41-L/51 
	Podnikání 
	D
	stud.obor

nástavba
	MZ

VMZ
	2 r.

	66-51-H/01
	Prodavač (ŠVP: Prodavač a výrobce lahůdek)
	D
	učební obor
	 ZZ , VL+ZV
	3 r.

	65-51-H/01
	Kuchař-číšník (ŠVP: Kuchař)
	D
	učební obor
	ZZ , VL+ZV
	3 r.

	69-53-H/01
	Rekondiční a sportovní masér (ŠVP: Rekondiční a sportovní masér)
	D
	učební obor
	ZZ, VL+ZV
	3 r.

	29-54-H/01
	Cukrář (ŠVP: Cukrář-výroba)  
	D
	učební obor
	ZZ , VL+ZV
	3 r.

	65-51-E/01
	Stravovací a ubytovací služby (ŠVP: Kuchařské práce)
	D
	učební obor
	ZZ , VL+ZV
	3 r.

	29-51-E/01
	Potravinářská výroba (ŠVP: Cukrářské práce)
	D
	učební obor
	ZZ , VL+ZV
	3 r.

	78-62-C/002
	Praktická škola-dvouletá
	D
	studijní obor
	ZZ, ZV
	2 r.

	65-51-E/02
	Práce ve stravování
	D
	učební obor
	ZZ, VL+ZV
	2.r


3. Přehled školních vzdělávacích programů (dále jen ŠVP) a učebních plánů včetně schvalovacích doložek MŠMT

3.1.
65-42-M/01    Hotelnictví (ŠVP: Hotelnictví a turismus)

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 4 054/2009-21 ze dne 20.2.2009, schválený ředitelem školy dne 4.6.2009, v účinnosti od 1.9.2009
3.2. 
65-41-L/504
Společné stravování – nástavba


UČEBNÍ OSNOVY: 
MŠMT ČR č.j. 13907/2004-23 ze dne 23.3.2004

3.3.
65-41-L/51      Gastronomie


UČEBNÍ OSNOVY: MŠMT ČR č.j. 18 055/2011-25 ze dne 14.9.2011, schválený ředitelem školy dne 14.5.2011, v účinnosti od 1.9.2011
3.4.
64-41-L/524    Podnikání - nástavba

UČEBNÍ OSNOVY: 
MŠMT ČR č.j. 21 236/2004-23 ze dne 14.7.2004
3.5.
64-41-L/51      Podnikání – nástavba
ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j.9325/2009-23 ze dne 6.5.2009, schválený ředitelem školy dne 16.3.2011, v účinnosti od 1.9.2011
3.6.
75-41-M/01 Sociální činnost (ŠVP: Sociální činnost)


ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č. j. -9694/2015-2 ze dne 5.5.2015, schválený ředitelem školy dne 30.5.2016, v účinnosti od 1.9.2016

3.7.
66-51-H/01     Prodavač (ŠVP: Prodavač a výrobce lahůdek) 


ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 24031/2001-23 ze dne 30.8.2001, schválený ředitelem školy dne 19.4.2009, v účinnosti od 1.9.2009
3.8.
65-51-H/01     Kuchař- číšník (ŠVP: Kuchař) 

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 4 054/2009-21 ze dne 20.2.2009, schválený ředitelem školy dne 23.5.2009, v účinnosti od 1.9.2009
3.9.
29-54-H/01     Cukrář  (ŠVP: Cukrář – výroba)

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 4 054/2009-21 ze dne 20.2.2009, schválený ředitelem školy dne 23.5.2009, v účinnosti od 1.9.2009
3.10.
69-53-H/01    Rekondiční a sportovní masér (ŠVP: Rekondiční a sportovní masér)


ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č. j. 45-536/2013 ze dne 9.1.2014, schválený ředitelem školy dne 30.5.2014, v účinnosti od 1.9.2014
3.11.
65-51-E/01      Stravovací a ubytovací služby (ŠVP: Kuchařské práce)

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 25 492/2009-21 ze dne 1.12.2009, schválený ředitelem školy dne 13.3.2010, v účinnosti od 1.9.2010
3.12.
29-51-E/01      Potravinářská výroba (ŠVP: Cukrářské práce)


ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 25 492/2009-21 ze dne 1.12.2009, schválený ředitelem školy dne 13.3.2010, v účinnosti od 1.9.2010
3.13.
78-62-C/02      Praktická škola dvouletá 
UČEBNÍ OSNOVY: MŠMT ČR č.j. 32090/2004-24 ze dne 9.12.2004, schválený ředitelem školy dne 19.11.2011, v účinnosti 1.9.2012

3.14.
78-62-C/02      Praktická škola dvouletá (ŠVP: Praktická škola dvouletá)

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č. j. 18-055/2011-25 ze dne 14.9.2011, schválený ředitelem školy dne 14.5.2013, v účinnosti od 1.9.2013

3.15.
78-62-C/02 Praktická škola dvouletá (ŠVP: Praktická škola dvouletá se zaměřením na cukrářské práce)

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č. j. 18-055/2011-25 ze dne 14.9.2011, schválený ředitelem školy dne 27.1.2016, v účinnosti od 1.9.2016

3.16.
65-51-E/02
Práce ve stravování (ŠVP: Práce ve stravování)

ŠVP schválený rozhodnutím MŠMT: č.j. 18 055/2011-25 ze dne 14.9.2011, schválený ředitelem školy dne 20.3.2011, v účinnosti od 1.9.2011
4. Statistické údaje o škole
4.1.Údaje o žácích (šk.r. 2015/2016, k 1.9.2015)

Počet žáků v jednotlivých ročnících:

	I. ročník celkem
	61 žáků

	1) Podnikání (Podnikání)
	5  žáků

	2) Rekondiční a sportovní masér (Rekondiční a sportovní masér)
	                       12 žáků

	3) Cukrář (Cukrář – výroba)                                                                                                                      
	7  žáků

	4) Kuchař – číšník (Kuchař)
	             17  žáků

	5) Stravovací a ubytovací služby (Kuchařské práce)
	                      10 žáků

	6) Potravinářská výroba (Cukrářské práce)  
	                      7 žáků

	7) Praktická škola dvouletá (Praktická škola dvouletá)
	                        3 žáci

	II. ročník celkem
	50 žáků

	1) Podnikání (Podnikání)
	4 žáci

	2) Rekondiční a sportovní masér (ŠVP: Rekondiční a sportovní masér)
	                       14 žáků

	3) Cukrář (Cukrář – výroba)
	                         5 žáků

	4) Kuchař – číšník (Kuchař)
	9 žáků

	5) Stravovací a ubytovací služby (Kuchařské práce)
	                         5 žáků

	6) Potravinářská výroba (Cukrářské práce)
	9 žáků

	7) Praktická škola dvouletá (Praktická škola dvouletá)
	                         4 žáků

	
	

	III. ročník celkem
	38 žáků

	1) Prodavač (Prodavač a výrobce lahůdek)
	6 žáků

	2) Kuchař – číšník (Kuchař)
	8 žáků

	3) Cukrář (Cukrář – výroba)
	                         4 žáků

	4) Stravovací a ubytovací služby (Kuchařské práce)
	                       10 žáků

	5) Potravinářská výroba (Cukrářské práce)
	                       5 žáků



	6) Praktická škola dvouletá (Praktická škola dvouletá)
	                       5 žáků

	
	

	Celkem zahájilo studium:
	149 žáků

	Počet tříd
	                     14 tříd    

	Přijímací řízení pro školní rok 2016/2017
	

	Počet přihlášených žáků   (pro šk.r. 2015/2016)                                                                                                                                                                                                         
	86

	- přijatých po prvním kole
	                                59

	- přijato v dalších kolech (do 31.8.2015)
	                                27                               

	- přijatých na odvolání             
	0

	- přijato po 31.8.2015
- opakování ročníku, nástup po přerušení studia
	0
9

	Celkem přijato do I.ročníku k 1.9.2016
	86

	
	

	
	

	Počet  přijetí do vyššího ročníku než prvního (za šk.r.2015/2016)
	0

	
	

	Počet žáků, kteří přerušili studium (za šk.r.2015/2016) 
	3

	
	

	Počet žáků přijatých na vyšší stupeň školy, evidovaných na ÚP, odcházejících do praxe (informace získáváme od absolventů 

do 31.12.)
	0

	Počet žáků, kteří ukončili studium (mimo absolventů školy)
	45


Snížení počtu žáků cca o 20 oproti dlouhodobému průměru – cca 160 žáků bylo způsobeno zejména z těchto důvodů:

· demografický vývoj ve společnosti (snížení počtu vycházejících žáků z 9. Tříd ZŠ

· inkluzivní proces ve společnosti (integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami do běžných škol)

Tento nepříznivý vývoj byl zastaven celou řadou opatření, především účinější prezentací naší speciální školy na veřejnosti.
4.2. Údaje o pracovnících střední školy.

Celkem pracovalo na naší škole 52 zaměstnanců.      

Na úseku teoretického vyučování pracovalo 23 ped.pracovníků, z toho 17 s VŠ vzděláním (VŠ spec.ped.  mají 3 učitelé, 5 vyučující si studium speciální pedagogiky doplňuje), DPS a střední vzdělání s maturitní zkouškou mělo 6 učitelů.

Na úseku praktického vyučování pracovalo 18 ped.pracovníků, z toho 6 pracovnice s VŠ vzděláním, 10 pracovníků se středním vzděláním s maturitní zkouškou, DPS a s VL, 2 pracovník s výučním listem. 
Na úseku výchovy mimo vyučování pracovali 5 pracovníci, z toho 3 s VŠ (z toho 2 se spec.ped., 1 pracovnice studium speciální pedagogiky zahájila), 2 pracovníci se středním vzděláním s maturitní zkouškou.

Na úseku THP bylo 6 pracovníků z toho 2 pracovnice se středním vzděláním a maturitní zkouškou, 3 pracovníci se středním vzděláním a výučním listem a 1 pracovnice se základním vzděláním.

Všichni pracovníci školy, kteří nesplňují požadované vzdělání (tato skutečnost nemá vliv na kvalitu vzdělávání – viz. šetření ČŠI), studují v souladu se z. č. 563/2004 Sb., ve znění platných předpisů a doplňují si požadované vzdělání.

5. Údaje o průběhu a výsledcích vzdělávání a chování žáků

5.1. Škola má zpracované školní vzdělávací programy (dále jen ŠVP) v souladu s RVP (Rámcový vzdělávací program vydaný MŠMT) pro učební obory Kuchař-číšník, Cukrář, Prodavač, Stravovací a ubytovací služby a Potravinářská výroba, které již byly ověřeny v 1., 2. a 3.ročníku. V nově otevřeném učebním oboru Rekondiční a sportovní masér bylo ŠVP prozatím uvěřeno v 1. a 2. ročníku. ŠVP pro studijní obor Podnikání, Gastronomie byly ověřovány v 1. a 2.ročnících. ŠVP pro studijní obor Hotelnictví a učební obor Práce ve stravování jsou zpracovány, ale protože tyto obory nebyly z důvodu nedostatku uchazečů otevřeny, tak ani ŠVP ještě nebyly ověřeny. Ve studijním oboru Praktická škola dvouletá bylo ŠVP ověřeno v 1.,2. a 3. ročníku.

V průběhu školního roku byly zpracovány školní vzdělávací programy pro studijní obory Sociální činnost a Praktická škola se zaměřením na cukrářské práce.

Na konci školního roku jsou na hodnotící pedagogické radě ŠVP vyhodnocovány a připomínkovány. Doposud nebylo potřeba měnit žádné části ŠVP, došlo pouze k úpravě dotaci hodin v některých předmětech v rámci tematických plánů.

5.2.

	Ročník

+ uč.ob.
	Počet

žáků
	Prospělo


	Prospělo

s vyzn.
	Nepro-

Spělo
	Sníž

známka

z chov.

o 1 st.
	Sníž.

známka

z chov. o 2 st
	Vylouč.

ze stud.
	Zanech.

studia
	Přeruš.

studium
	Nehodnoceni

	I.P
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2

	II.P
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	PŠ 
	8
	2
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III.PŠ
	4
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I.M
	8
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	I.K
	13
	9
	0
	3
	0
	2
	0
	1
	0
	1

	I.C
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	2

	I.KP
	12
	5
	2
	1
	1
	2
	0
	2
	0
	4

	I.CP
	7
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	II.M
	    13
	8
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	3

	II.KC
	   13
	7
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II.KPCP
	    11
	6
	2
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	III.K
	7
	5
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	1

	III.CPL
	7
	      3
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	4

	III.KPCP
	16
	14
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	2


5.3. Průměrný prospěch podle oborů a ročníků

	I. ročník
	I. P – Podnikání - nástavba
	2,25

	
	PŠ – Praktická škola dvouletá
	1,28

	
	I.M – Rekondiční a sportovní masér
	1,95

	
	I. K  –  Kuchař – číšník
	2,76

	
	I. C – Cukrář
	1,84

	
	I.KP – Stravovací a ubytovací služby
	2,3

	
	I.CP –  Potravinářská výroba
	1,2

	II. ročník
	II. P – Podnikání - nástavba    
	4,08

	
	II.M – Rekondiční a sportovní masér
	1,99

	
	II. KC – Kuchař – číšník, Cukrář
	2,44

	
	II. K –  Kuchař -číšník
	2,4

	
	II.KPCP – Strav. a ubyt. služby, Potrav. výr.
	1,68

	III.ročník
	III.PŠ – Praktická škola dvouletá
	         1,23

	
	III.K – Kuchař - číšník
	2,4

	
	III.CPL – Cukrář, Prodavač a výrobce lahůdek
	2,1

	
	III. KPCP – Strav. a ubyt. služby, Potrav. výr.
	2,44


5.4.Výsledky závěrečných zkoušek

65-51-H/01   Kuchař-číšník – název ŠVP - Kuchař 

66–51 H/01   Prodavač – název ŠVP – Prodavač a výrobce lahůdek 

65-51-E/01    Stravovací a ubytovací služby – název ŠVP – Kuchařské práce 

29-51-E/01    Potravinářská výroba – název ŠVP – Cukrářské práce
Výsledky závěrečných zkoušek za rok 2015/2016 – řádný termín červen 

opravný a náhradní termín září a prosinec 2016
	Obor
	Celkem     

   žáků
	Prospělo
	Prospělo s vyzn.
	Neprospělo
	Kteří zkoušku nekonali
	Průměr známek JZZZ
	Náhradní termín září 2016

počet žáků



	65-51-H/01

Kuchař-číšník


	5
	5
	2
	0
	0
	1.8
	3

	66-51-H/01

Prodavač    
	3
	3
	0
	0
	0
	2.88
	0

	65-51-E/01

Sravovací a ubytovací služby (KP)


	11
	11
	2
	0
	0
	2.-
	0

	29-51-E/01 

Potravinářská výroba (CP)


	3
	3
	0
	0
	0
	2.33
	1

	Celkem žáků 


	22
	18
	4
	0
	0
	
	4


Jednotné zadání závěrečných zkoušek oborů vzdělávání bylo vytvářeno v souladu s vývojem koncepce nové závěrečné zkoušky pro obory středního vzdělání s výučním listem kategorie H a E.

Jednotné zadání ZZ  zohledňuje aktuální požadavky na výkon kvalifikace, ke které vzdělávání v určitém oboru směřuje. Je využíván příslušný kvalifikační standard, sterý stanoví požadavky odborné způsobilosti/kompetence – potřebné pro získání příslušné kvalifikace, - co má držitel kvalifikace umět.  
Závěrečné zkoušky se řídily z.č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů,  vyhl. č. 47/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů,  a vyhl. č. 73/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  

ŠVP klade důraz na toleranci, spolupráci a komunikační schopnosti žáků. Klade důraz na praktické řešení problémů, odpovědnost a rozhodování.

ŠVP dává prostor k opakování učiva, především u oborů Stravovací a ubytovací služby 65-51-E/01(kuchařské práce) a Potravinářská výroba 29-51-E/01  (cukrářské práce) -  tam  je dostatek prostoru k zapamatování učiva, žáci si mohou pokrmy několikrát vyzkoušet a tím je dodržena didaktická zásada názornosti, soustavnosti, a trvalosti. 

Tématické plány, které byly zpracovány podle ŠVP (a ŠVP podle RVP) jsou zpracovány kvalitně, aby žáci mohli vykonat jednotné zadání závěrečných zkoušek – zadání podle Národního ústavu vzdělávání Praha. 

Pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami byla využívána vyrovnávací a podpůrná opatření.

Míra podpůrných a vyrovnávacích opatření: využití speciálních metod, postupů, forem a prostředků, kompenzačních pomůcek, spec.učebnic, asistent, snížení počtu žáků ve skupině, didaktický materiál, individuální přístup k žákům (adresnost), poradenské služby ve škole, školská poradenská zařízení, zohlednění zdr.stavu žáků, komunikace na partnerské úrovni, nové trendy v oboru gastronomie, návaznost teorie a praxe.
Průřezová témata – Klíčové kompetence: člověk a svět práce, občan v demokratické společnosti, člověk a životní prostředí, informační a komunikační technologie, komunikativní kompetence, sociální kompetence, řešení samostatných pracovních problémů, kompetence k pracovnímu uplatnění, pozitivní vztah k oboru.
Speciální přístup byl na naší škole věnován především žákům se ZP a MP a to zejména u písemné a ústní  ZZ – prodloužení časového limitu o 30 minut u písemné a  o 15 minut u ústní  na základě doporučení SPC a  žádosti zletilého žáka řediteli školy, podpořené metodickou komisí školy pro SP,ZP, MP žáky. 

Důraz u všech částí ZZ  je kladen na dodržování psychohygieny výuky u  všech žáků. 

Závěrečné zkoušky proběhly s pomocí vyrovnávacích a podpůrných opatření bez redukce učiva.
JZZZ – I. OPRAVNÝ  A   I. NÁHRADNÍ  TERMÍN – ZÁŘÍ 2016
2 žákyně  oboru Kuchař  - z důvodu neuzavření klasifikace ve 3.ročníku

1 žákyně  oboru Kuchař podle §75, odst. 4, z.č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

1 žákyně oboru Potravinářská výroba (CP) - z důvodu neuzavření klasifikace ve 3.ročníku

Hodnocení jednotného zadání závěrečných zkoušek (JZZZ) 2015/2016
Podle pokynů Národního ústavu vzdělávání (NUV) Praha, byly vygenerovány oblasti otázek k písemné, praktické a ústní závěrečné zkoušce pro vyučované obory na naší škole – schváleno ředitelem školy,  vše v souladu se školským zákonem č. 561/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů a vyhláškou č.47/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

Jednotné závěrečné zkoušky jsou pro jednotné zadání objektivní, jsou srovnatelné napříč všemi školami a jasně stanovují úroveň, které má žák dosáhnout. 

Jednotné závěrečné zkoušky jsou inovativním prvkem, který sjednotil výstupní parametry závěrečného hodnocení žáků, takže budoucí zaměstnavatelé mohou mít větší pocit jistoty, že z daného oboru vzdělání odcházejí do praxe dostatečně připravení absolventi. 

Zkouška se stala pro školy transparentní a důvěryhodnou, trvale působí na kvalitu vzdělávání v učebních oborech.   

Pracoviště praktického vyučování

podle § 12,  vyhl. č.13/2005 Sb.,ve znění pozdějších předpisů – jsou uzavřeny smlouvy 

o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování žáků 

SŠ,ZŠ a MŠ, prof.V.Vejdovského Olomouc-Hejčín, Tomkova 42.

Smlouvy jsou uzavřeny s těmito pracovišti: 

· SENIMO a.s. Pasteurova 10, Olomouc 772 00
· Střední škola polytechnická,Olomouc, Rooseveltova 79


Rooseveltova 79, Olomouc 779 00

· Domov seniorů POHODA Chválkovice

příspěvková organizace

Švabinského  3, 772 00 Olomouc- Chválkovice

· Sociální služby pro seniory Olomouc, příspěvková organizace

Zikova 618/14, Olomouc, 770 10

· Základní škola  a  Mateřská škola, Olomouc, Demlova 18

příspěvková organizace

pracoviště školní jídelna Demlova 18, 772 00 Olomouc

· Střední škola, Základní škola a Mateřská škola pro sluchově postižené, 

Kosmonautů 4, 772 00 Olomouc

· Základní a Mateřská škola, Olomouc, Nedvědova 17

příspěvková organizace

školní jídelna, Nedvědova 17, 779 00 Olomouc

· Střední škola, Základní škola a Mateřská škola, prof.V.Vejdovského, Olomouc-Hejčín, Tomkova 42

· Trnkova 32a, Olomouc, 779 00, (odloučené pracoviště)

· ZELOS, spol. s r.o., provoz 04

provozovna Kosmonautů 8A, Olomouc 

· Fakultní základní škola dr. Milady Horákové a Mateřská škola

Rožňavská 21, 779 00 Olomouc

5.5. Výsledky maturitních zkoušek

	Obor
	Celkem žáků
	Prospělo
	Prospělo s vyzn.
	Neprospěl
	Opak. MZ

(opravný termín-září 2015)

	64-41-L/01 Podnikání
	1
	0
	0
	1
	0


Maturitní zkoušky byly připraveny v souladu s vyhláškou MŠMT ČR č.177/2009 Sb. ve znění platných předpisů, označované jako „státní maturitní zkouška“. 
K jarnímu termínu se přihlásily 2 studentky, 1 studentka však ukončila studium z důvodu nezájmu během měsíce dubna a 1 studentka nebyla k maturitní zkoušce připuštěna, za druhé pololetí byla nehodnocena z několika předmětů, na přezkoušení v náhradním termínu se nedostavila, byla hodnocena známkou nedostatečný a k maturitní zkoušce tedy nepostoupila. 
Jeden žák, který neúspěšně vykonal maturitní zkoušku v jarním i podzimním termínu 2015, byl přihlášený na druhý opravný termín společné části písemné práce z anglického jazyka, na zkoušku se však bez omluvy nedostavil.

Je nutné zlepšit celkový přístup a připravenost studentů k MZ, kdy mnozí dvouletou soustavnou přípravu podcení, nebo zanedbávají celkovou docházku a nepracují podle požadavků vyučujících. Proto se potom nedostaví očekávaný úspěch u MZ.
Opatření školy k neúspěšnému ukončování studia:

· opětovné seznámení žáků s profilem absolventa uč./stud. oboru

· nabídka konzultací a zájmových útvarů z předmětů klíčových pro úspěšné složení závěrečných a maturitních zkoušek

· intenzívnější spolupráce se zákonnými zástupci žáků, případně jednotlivými žáky (zletilí)

· přísnější řešení absence žáků

5.6. Průměrná absence v I. a II. pololetí: omluvená, neomluvená

      A) TEORIE

I. pololetí 2015/2016

omluvená průměr:
86,69




neomluvená průměr:
4,06
II. pololetí 2015/2016

omluvená průměr:
103.97





neomluvená průměr:   6,49
      B) ODBORNÝ VÝCVIK

I. pololetí 2015/2016 

omluvená průměr:
90,19




neomluvená průměr:
7,14
II. pololetí 2015/2016

omluvená průměr:
109,96




neomluvená průměr: 
7,14
6.Výsledky chování za I. a II. pololetí 2015/2016
6.1.Počet žáků s 2.stupněm z chování, se 3.stupněm z chování

I. pololetí

2. stupeň:
8



3. stupeň:
5
II. pololetí
2. stupeň:
3



3. stupeň:
8
6.2.  Hodnocení výchovného poradenství
Činnost výchovného poradce probíhala dle ročního plánu práce.

Všichni žáci jsou vedeni prostřednictvím učitelů a všech zaměstnanců školy k vzájemné toleranci, přátelství a porozumění. Jakékoliv náznaky nevraživosti jsou v zárodku citlivě a individuálně řešeny. Celkově se atmosféra ve škole, podle mého názoru, zhoršuje. Přibývá nepřátelského až agresivního chování mezi spolužáky, drobné krádeže mezi žáky, poškozování školního majetku, nepořádek ve třídách a v okolí školy, apod. Pedagogičtí pracovníci se snaží vše zapsat a vyřešit, ale často se nepodaří viníky odhalit. Přesto si myslím, že klima na škole je dobré, všechny náznaky šikany jsou v začátcích odstraňovány a tvrdě trestány. Vztahy mezi žáky a učiteli jsou víceméně bezkonfliktní a přátelské, některá malá nedorozumění jsou řešena pohovorem mezi zúčastněnými stranami. 

Velkým problémem nadále zůstává nedostatečná a nepravidelná docházka některých žáků jak na teorii, tak i na praxi. Tyto případy řeší nejprve třídní učitel s rodiči (telefonicky či písemně, nebo osobní návštěvou rodičů). Po 5-ti dnech absence se zasílá tzv.“Upozornění“ k omluvení absence. Pokud zletilý žák, příp.zák.zást. přestanou se školou zcela komunikovat a neomluví absenci ve stanovené lhůtě (10 dní + zasílací doba – 3+3 dny), má se za to, že žák zanechal studia. Případně požádáme o spolupráci příslušné odbory sociální pomoci a jejich kurátory. Žák, který nedoloží řádnou omluvenku, tomu je započtena neomluvená absence (je uděleno výchovné opatření či snížený stupeň z chování, případně zahájeno správní řízení ve věci podmíněného vyloučení ze školy) a snažíme se žáka přimět k nápravě. V tomto postupu budeme i nadále pokračovat. Myslím si, že není nutné ihned žáka vyřazovat ze studia, ale domluvit mu a dát šanci k nápravě. Někdy jsou příčiny takového chování žáka v rodinné či osobní složité situaci, kterou žák vzhledem ke svému věku a závažnosti situace neumí uspokojivě vyřešit jinak, než záškoláctvím. Musí přesto pochopit základní společenské principy, tj. včlenění se do společnosti, kdy je důležité získat minimálně střední vzdělání vzhledem k postavení na trhu práce a jeho budoucího pracovního a finančního ohodnocení. Nezřídka se však stává, že žák i rodina přestanou se školou zcela spolupracovat a komunikovat, což má většinou za následek zanechání studia.

Přesto zanechalo studia ve II.pol. 14 žáků. K řešení docházky (velké omluvené i neomluvené absence) a výchovných problémů byl využíván institut jednání výchovné komise, která byla v letošním školním roce svolána celkem 11x. Jednání probíhala za účasti VP, ZŘ, TU, rodičů a žáků. Z jednání byl sepsán zápis (uloženy jsou u VP a v matrice žáků) a podepsán zúčastněnými. V některých případech došlo i k tomu, že se zákonní zástupci či zletilí žáci k jednání vůbec nedostavili - bez omluvy.                         

U hlavního vchodu je umístěná schránka důvěry, kde mohou žáci svobodně vyjádřit svůj názor, připomínku, svěřit se s problémem apod. Schránka je pravidelně kontrolována a případné připomínky jsou řešeny ve spolupráci s ředitelem školy. Dosud byla schránka využívaná minimálně.

Za II.pololetí bylo vykázáno celkem  1429 neomluvených hodin, což je snížení oproti minulému školnímu roku o zhruba 25 %.

6.3. Hodnocení programu  prevence sociálně patologických jevů (dle ŠMSPJ)

Cíl práce Školního metodika sociálně patologický jevů spočívá především v metodické a koordinační činnosti s ostatními pedagogickými pracovníky, dále informační a poradenská činnost (depistáž žáků s rizikovým chováním a podobně).

Během školního roku byly pro žáky realizovány tyto besedy:

· Přednáška Poradny pro ženy a dívky se sexuální tématikou

· Přednáška psycholožky Vazební věznice Olomouc na téma vězeňství

Další činnosti metodika prevence:

· Metodik prevence pracuje na zdokonalení MPP, PPŠ a Intervenčního programu.

· Metodik prevence pravidelně pracuje se školní psycholožkou na vytvoření aktivit a dotazníků pro práci se skupinou

· Souvislá práce se třídou I.K

· Konzultace jednotlivých tříd a žáků

6.4 Hodnocení práce školního psychologa
Mezi nejčastější činnosti školního psychologa v tomto školním roce patřilo zejména:

· rozsáhlé individuální krizové intervence se žáky školy, zejména na téma: rodinného zázemí, zvládání zátěžových situací, emocionálního života, zvládání afektivních stavů, záškoláctví, motivace ke studiu, odstraňování zábran ve studiu, např. sociální problémy, rozvoj sociálních dovedností (např. jak komunikovat, jak se prosadit, jak se orientovat v sociálním světě, problémy s návykovými látkami (alkohol, drogy apod.), agresivní projevy, Can syndrom – zanedbávané, týrané dítě a tím spojené psychické problémy.

· skupinové krizové intervence /práce se třídou/: realizace práce se třídou na téma: šikana v kolektivu, řešení a vyšetření šikany. Práce na téma komunikace ve třídě. Práce na téma motivace ke studiu a optimální příprava v procesu vzdělávání. Práce se skupinou na téma docházky do OV, jednání s pedagogem odborného výcviku.

· terapeutická vedení žáků: zejména na téma zvládání emocionálního světa, kontroly afektů, zvládání vlastní agresivity, sebekontroly, zvýšení úrovně sebekontroly, rozvoj sebevědomí, motivace pro vzdělávání, komunikace v rodině, komunikace mezi spolužáky – ve třídě, terapeutické vedení žáků s poruchami chování.

· konzultace s pedagogickými pracovníky a s asistenty pedagogů: na téma optimální práce se skupinou/třídou, pedagogická práce s dětmi s poruchou chování, agresivními žáky, sociálně slabými žáky, komunikace s žáky, kteří vykázali nějaké závažné psychické problémy (např. depresivní, emočně-nestabilní apod.).

· konzultace s pedagogy OV zejména na téma záškoláctví žáků, motivace a sebekontroly, dále komunikace a jednání na pracovištích, tzv. měkké dovednosti – mezilidská komunikace, zvládání komunikace s problémovými žáky.

· konzultace s rodiči žáků: na téma optimálního výchovného vedení, dále žáků s určitými psychickými potížemi (např. výrazná úzkostná porucha).

· konzultace s ostatními zařízeními PPP, PČR, sociální pracovníci v souvislosti s žáky.
7. Údaje o mimoškolních vzdělávacích a volnočasových aktivitách, grantových programech, soutěžích

7.1. Soutěže odborných dovedností:

16.3. 2016            Projekt „Zvěřina“, obor Kuchař 

7.4. 2016               Zlatá vařečka – Nový Jičín, obor Stravovací a ubytovací služby     
8.4. a 9.4. 2016     22. ročník - Přehlídka kuchařských dovedností Prostějov  

                              „Tradiční česká  kuchyně“, obor Stravovací a ubytovací služby 

13.4. 2016              Celostátní soutěž ve studené kuchyni – Kroměříž  – “Gastro Mánes“

18.5. 2016              Přehlídka kuchařského umu – Mikulov – 14. ročník 

17.6. 2016              Fakulta tělesné kultury – katedra APA – partnerská akce v rámci fakultní                   

                               školy – slavnostní raut – obor Kuchař

Soutěže nebyly hodnoceny pořadím, byly ukázkou umu našich žáků a učitelů OV, byly inspirací pro žáky i pedagogický doprovod. Velký ohlas měly žákovské projekty, kde si žáci vyzkoušeli samostatnou organizaci těchto projektů- zvěřina.

V odborných soutěžích naši žáci úspěšně obstáli v konkurenci ostatních speciálních škol, soutěží se účastnili vysoce motivovaní žáci a prokázaly se i tímto dovednosti z řad pedagogických pracovníků školy.

7.2 Školní akce
15.9.2015 – edukační program Sluňákov pro žáky třídy II.CP – Bc. K. Neklová

23.9.2015 – prohlídka supermarketu Senimo pro žáky třídy PŠ – Mgr. L. Pospíšilová

8.10.2015 – exkurze do pražírny kávy Henri pro žáky třídy II.KC – Mgr. L. Pospíšilová

16.12.2015 – korunovační klenoty Olomouc pro žáky tříd I.M, I.K – Mgr. A. Vomelová

15.1.2016 – hvězdárna Prostějov pro žáky tříd II.KC, II.M – Mgr. K. Peter

19.1.2016 – úřad práce Olomouc pro žáky 3.ročníků – Bc. K. Neklová

27.1.2016 – projekce filmu Cyril a Metoděj pro žáky tříd I.M, I.C, I.K – Mgr. A. Vomelová

24.2.2016 – návštěva Neviditelné výstavy Olomouc pro žáky třídy PŠ – Mgr. L. Pospíšilová

16.3.2016 – návštěva projektu zvěřina pro žáky třídy PŠ – Mgr. L. Pospíšilová

4.5.2016 – rozalium Olomouc pro žáky třídy PŠ – Mgr. L. Pospíšilová

10.5.2016 – návštěva Dnů Evropy pro žáky třídy PŠ – Mgr. L. Pospíšilová

17.6.2016 – veletrh vědy a výzkumu – Mgr. D. Peter
Školní akce jsou pro žáky velmi přínosné, zábavnou formou si mohou vyzkoušet v praxi věci, které se ve škole naučili teoreticky, případně školní akce vhodným způsobem doplňují tematický plán. V rámci školních akcí také žáci poznávají místa, kam by se běžně nedostali.
7.3 Sportovní soutěže – účast reprezentace školy

a) Sportovně turistický kurz
Kurz proběhl ve sportovním areálu Pastviny v termínu 16. – 20.5.2016, v rámci kurzu se žáci věnovali vodní, cyklo a pěší turistice, míčovým hrám.

b) Sportovní soutěže – účast a reprezentace školy
10.11.2015 – piškvorky Olomouc – Mgr. D. Peter

19.11.2015 – středoškolská futsálová liga – Mgr. M. Konvička

3.12.2015 – přehazovaná Mohelnice – Mgr. D. Peter

10.12.2015 – 2.kolo středoškolské futsálové ligy – Mgr. M. Konvička

5.4.2016 – ringo Velký Újezd – Mgr. D. Peter

19.4.2016 – branný závod Legie 2016 – Mgr. D. Peter
11.-13.5.2016 – CSH-SPM Hradec Králové – Mgr. M. Konvička

2.6.2016 – turnaj O pohár bohyně Topolonie Topolany – Mgr. K.Navrátilová
Cílem sportovních aktivit bylo posílit fyzickou zdatnost žáků a důvěru v sebe sama, navázat nová přátelství a naučit se novým sportovním dovednostem a pěstovat vztah k přírodě.

7.4 Vyhodnocení aktivity – internát

Ve školním roce 2015/16 bylo 1.9.2015 k ubytování přihlášeno 30 žáků.

Na konci školního roku bylo na internátě 25 žáků.

Pro příští školní rok 2016/17 má zájem o ubytování na internátě 35 žáků.

Na úseku VMV pracovali 3 denní vychovatelé a 2 pomocné vychovatelky.

Veškeré aktivity a činnosti úseku byly koncipovány tak, aby naplňovaly podmínky výchovně vzdělávacího procesu, rozvoje osobnosti žáků, jejich klíčových kompetencí a měsíčního plánu činností.

Silnou stránkou při výchovné činnosti bylo uplatňování individuálního přístupu k žákům, respektování  jejich speciálně vzdělávacích potřeb a propojování různých forem a metod práce.

Jako poradní orgán pracovalo na úseku Metodické sdružení VMV, které bylo po celý rok v souladu s plánem a bylo koncipováno tak, aby vzhledem k nově příchozím vychovatelům obsahovalo co nejširší škálu témat speciálně-pedagogické problematiky a prevence sociálně patologických jevů. 

Bylo silnou stránkou úseku a pro všechny velkým přínosem. Podporovalo vychovatele v profesním růstu a kvalitní výchovné práci.

Jako každý rok bylo nutno výrazně apelovat na žáky v oblasti pěstování charakterových 

a morálních vlastností, udržování pořádku v jejich osobních věcech a utváření odpovědnosti za osobní i společný prostor.

V rámci „Režimu týdne“ mohli žáci na úseku VMV navštěvovat 4 zájmové kroužky:

· společensko-vědní

· výtvarný
· tělovýchovný
· kroužek zdravého životního stylu

· kroužek PC

Z jejich činností si mohli žáci volně vybírat dle aktuální nálady a svého nastavení. Žáci se rádi zapojovali i do pořádání různých aktivit (diskotéky,Karaoke,Mikulášská nadílka apod.). Účastnili se i kulturních nabídek města Olomouce.

Po celý rok bylo na internátě evidováno celkem 6 drobných poranění a úrazů.

Všechny bez následků, co se týče zdraví žáků.     

Výchovné problémy byly řešeny ve spolupráci s výchovnou poradkyní Mgr.L.Čížkovou.

8. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

Ve školním roce 2015/2016 si doplňovalo vzdělání celkem 6 pedagogických pracovníků, z toho pět pracovníků studuje speciální pedagogiku a jeden pracovník studuje fakultu tělesné kultury a sportu.
Všichni pedagogičtí pracovníci jsou vedeni ke vzdělávání se formou samostudia nejnovější odborné literatury, vyhledáváním na internetu a účastí na projektech v rámci DVPP, např.:

· Mezinárodní setkání pedagogů a specialistů k problematice vzdělávání žáků se SVP

· účast v pracovní skupině pilotního projektu k „Jednotnému zadávání závěrečných zkoušek“
· účast na přednášce ve Vědecké knihovně v Olomouci k současné české literatuře pro děti a mládež

· účast v projektu hry „SIMGAME“

9.  Projekty EU

Naše škola se zapojila taktéž do projektu EU Peníze středním školám s názvem „ICT na střední škole“, v rámci něhož učitelé zpracovali 5 tzv.šablon – sady digitalizovaných učebních materiálů, které byly v průběhu celého školního roku opětovně ověřovány. Jedná se o sady do předmětů: anglický jazyk, ekonomika a účetnictví, matematika a občanská výchova, informační a komunikační technologie, technologie.
V rámci tohoto projektu škola nakoupila technické vybavení – interaktivní tabule, dataprojektory, keramické tabule a ozvučení učeben.

10. Zpráva z kontrolní a inspekční činnosti
Za školní rok 2015/2016 proběhlo inspekční šetření České školní inspekce v měsíci dubnu - červnu 2016, kontrolovali připravenost a průběh maturitních a závěrečných zkoušek.

11. Další sledované oblasti

Školní rok 2015/2016 byl prvním školním rokem spojení se Základní školou a Mateřskou školou pro zrakově postižené v rámci nového subjektu Střední škola, Základní škola a Mateřská škola prof. V. Vejdovského Olomouc – Hejčín.

Od 1.9.2015 sídlí odloučení pracoviště střední školy na adrese Gorazdovo náměstí 1, i nadále je součástí školy internát, který sice sídlí ve vedlejší budově, ale se školou je spojen koridorem.
Na nové prostory si žáci i učitelé zvykli rychle, adaptace proběhla bez problémů. Od výhodnější polohy si škola slibuje více zájemců o studium.

Naše škola spolupracuje s organizacemi pro zdravotně postižené občany (Unie neslyšících, Tyfloservis) a u příležitostí různých výročí, výstav apod. se prezentuje výrobky teplé a studené kuchyně a cukrářskými výrobky zhotovené žáky školy v rámci odborného výcviku. Dále spolupracujeme především se školami pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, diagnostickými ústavy při poskytování vzdělání žákům s poruchami chování.  V rámci spolupráce s Fakultou tělesné kultury a sportu UP v Olomouci se stala fakultní školou FTK UP v Olomouci.
Program enviromentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO) ve školním roce 2015/2016 zahrnoval témata jako např.:   

a) rozvíjení správných životních návyků, péče o zeleň v okolí školy a školní zahradě                       

b) snaha o omezování kouření u žáků, po celý bylo připomínáno ze strany učitelů nejen verbálně, ale i zhotovováním nástěnek s touto tématikou (chodby školy)

c) program EVVO je zařazen do školních výletů (poznávání živočišné říše ZOO Lešná, ZOO Olomouc, poznávání přírodních lokalit - Litovelské Pomoraví,…atd.)

d) každodenní třídění odpadů (včetně lisování plastů)
e) exkurze do Pivovaru Litovel, dodržování pitného režimu a zdravá výživa ve školní jídelně, oboustranné kopírování, sběr papíru, sběr elektroodpadu, sběr použitých baterií, sběr nepotřebných tonerů
Na internátě školy pracovali žáci v zájmovém kroužku „Zdraví a životní styl“. Jednotlivá témata programu se rovněž uplatňovala v rámci mezipředmětových vztahů ve výuce. V budově školy je ekologie a životní prostředí prezentována na propagačním panelu, který je průběžně aktualizován. Program EVVO je již tradičně zařazen jako součást „Ročního plánu práce školy“.  

Škola je zapojena do projektu „Recyklohraní“. Další akce, které jsme se v tomto školním roce opětovně zapojili, byl sběr papíru.
Při tvorbě koncepce školy škola  úzce spolupracuje s Úřadem práce Olomouc (beseda pro žáky vycházejících ročníků), Tyfloservisem Olomouc (přednáška a ukázka pomůcek, účast na výstavě Neviditelná Olomouc) a Českou unií neslyšících Olomouc (přednáška Dr.Panské).

Naše pracoviště má dobré styky s katedrou Speciální pedagogiky PdF UP Olomouc při dalším vzdělávání pedagogických pracovníků naší školy.    

Žáci v průběhu roku navštěvují Knihovnu města Olomouce, kde se konají různé přednášky (např. o K.H.Máchovi, A.Franková, Sekty), nebo kino Metropol (preventivní programy pro žáky SŠ).
V rámci průřezového tématu „finanční gramotnost“ navštívili naši žáci Komerční banku, kde se zúčastnili besedy o nabízených finančních produktech bankovního domu a prohlédli si prostory banky, včetně hlavního sejfu.

V rámci průřezového tématu „člověk a svět práce“ se naši žáci vycházejících ročníků pravidelně zúčastňují besedy na Úřadu práce v Olomouci na téma profesní orientace po ukončení studia.

12. Základní údaje o hospodaření školy

Poskytnutá dotace zřizovatelem školy (Olomoucký  kraj)

· Přímé náklady celkem                                                32 794 900,- Kč

            z toho: na platy                                                            23 697 800,-Kč  

· Odpisy majetku                                                             3 990 711,- Kč

· Provozní náklady                                                          5 502 000,- Kč

· Provoz - Mzdové náklady                                                  26 000,- Kč

· Rozvojový program                                                          815 032,- Kč

· Podpora sociálně znevýhodněných žáků                              4 000,- Kč

· Rozvojový program na podporu odbor.vzdělávání            29 447,- Kč

· Vzdělávací program – diagnostické nástroje                       4 000,- Kč

· Příspěvek na provoz – účelově určený příspěvek             100 000,- Kč

· Neinvestiční akce                                                                30 000,- Kč

   Hospodaření se svěřenými prostředky bylo v souladu se zákonem, úsporné a efektivní. Veškeré výše uvedené dotace a příspěvky byly v roce 2015 zcela vyčerpány.

   V roce 2015 došlo ke změně názvu naší organizace, z důvodu sloučení dvou škol

 ke dni 1. 1.2015. Jedná se o Střední škola, Olomouc – Svatý Kopeček, B. Dvorského 17, která se stala nástupnickou  příspěvkovou organizací a Základní škola a Mateřská škola prof. V. Vejdovského Olomouc – Hejčín, Tomkova 42, zanikající příspěvková organizace.

   Během hlavních prázdnin, tj. v měsících červenec a srpen, se část Střední školy přestěhovala ze stávajícího místa působení Olomouc – Svatý Kopeček, B. Dvorského na novou adresu Olomouc, Gorazdovo nám.1. S tímto stěhováním souvisí navýšení provozních prostředků, které byly z části dotované finančním příspěvkem od zřizovatele ve výši 100 000,- Kč.

V hlavní činnosti naše příspěvková organizace za rok 2015 vykazuje záporný hospodářský výsledek ve výši – 22 797,06 Kč. Schodek v hospodaření naší školy je způsoben nastalými změnami, které se týkají stěhování části Střední školy.

   V roce 2015 pokračuje  doplňková činnost na úseku  školní jídelny - prodej obědů, dále pronájem tělocvičny v budově ZŠ a MŠ, Tomkova 42, Olomouc.

 V dané činnosti škola vykazuje kladný hospodářský výsledek  o částce 28 343,38 Kč.

   V roce 2015 vykazuje škola celkový  hospodářský výsledek ve výši + 5 546,32 Kč.

Výše uvedený kladný hospodářský výsledek naší příspěvkové organizace  je vytvořen příjmy za stravování cizích strávníků a pronájem tělocvičny. 

      Manka ani škody škola nevykazuje. Škola nemá závazky vůči dodavatelům.

V Olomouci  30.9.2016







PaedDr.Jaromír Hudek








     ředitel školy
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