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Motto:

Clovék se m(ize stat clovékem pouze vychovanim.
.. Immanuel Kant
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IDENTIFIKACNI UDAJE

feditel Skoly: PaedDr. Mgr. Dan Blaha

3 vychovatelé:
internat
Skolni druzina
Skolni klub

1 noCni vychovatelka:
internat

ADRESA:
Strfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola prof. V. Vejdovského
Tomkova 42/411
779 00 Olomouc

KONTAKT:
581 580 990 — spojovatelka
581 580 991 — feditel
581 580 910 — Skolni druzina 1
581 580 902 — Skolni druzina 2
581 580 905 - internat, skolni klub

www.szmsvejdovskeho.cz
e-mail — red@vejdovskeho.cz

PROVOZ:

) Skolni druzina
Po-Ct 6,30-7,40 hod, 11,35-17,00 hod
Pa 6,30-7,40 hod, 11,35-16,30 hod

Internat
Po 13,30 hod - Pa 15,00 hod.

) Skolni klub
Po — Ct 14,00 — 15,30, P4 14,00 — 15,00
ZRIZOVATEL:
Olomoucky kraj
PRAVNI FORMA:

Pfispévkova organizace

IC — 601691
3



CHARAKTERISTIKA SKOLNIi DRUZINY A INTERNATU

Zakladni informace

Skolni druzina, $kolni klub a internat jsou soudasti Skoly, ktera jako jedina v kraji
nabizi ubytovani zrakové &i jinak postizenym Zakim. Nachazi se ve stejném objektu
budovy Skoly.

Skolni druzinu mohou navétévovat Zaci |. stupné. Zaci zIl. stupné& mohou
navstévovat druzinu jen po schvaleni Feditelem $koly, pokud to kapacita SD dovoli.
Kapacita SD je 28 zaka.

Skolni klub mohou navétévovat Zaci Il. stupné. Zaci z |. stupn& mohou navtévovat
klub jen po schvaleni feditelem $koly, pokud to kapacita SK dovoli. Kapacita SK je 13
zaku.

Internat ma kapacitu 21 déti. V internaté jsou ubytovani zaci Zakladni Skoly prof. V.
Vejdovského. Po schvaleni feditelem $koly mohou byt ubytovani také studenti SS na
domové mladeze.

Provoz SD, SK a internatu se podfizuje provoznimu a vnitfnimu fadu SD, SK a
internatu, jehoZ soudasti je rezim dne. Rady jsou zpracovany podle vyhlasky MSMT
€.108/2005 S. O Skolskych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ugelovych zafizenich a
Zakonem €.561/2004 Sb O predSkolnim, zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném a jiném
vzdélani (Skolsky zakon).

Vybaveni Skolni druziny a internatu

Skolni druzina ma dvé& oddéleni. Ma vlastni, modern& vybavené herny, které
odpovidaji potfebam Cinnosti déti.

Skolni klub ma vlastni klubovnu, v pfipadé nizkého po&tu funguje v prostorach
internatu.

Internat zajistuje komplexni péci ubytovanym zakim. Moderné zafizené pokoje jsou
umistény v prvnim patfe. Je zde sedm tfilizkovych pokoji. Déti maiji k dispozici dvé velké
herny s kuchyrskou linkou. Skolni druZina i internat ma pfi vychovné vzdélavaci ginnosti
k dispozici televizory, videa, DVD a CD pfehravace, pocitaCe, specialni hry pro zrakové
postizené, spoleCenské hry, hraCky a stavebnice. V odpolednich innostech mohou déti
navstévovat Skolni knihovnu, sportovni a détské hfisté v arealu Skoly, télocvicnu,
pocitacovou u€ebnu a cviénou kuchynku.

V ramci volno€asovych aktivit je détem nabizena hra na hudebni nastroje.

Se souhlasem rodi¢l je mozno udélit zakam Il. stupné pfi vychazce kratké osobni
volno.

Pro Zaky jsou pofadany vanocni besidky, kulturné spoleCenské akce, sportovni
turnaje, vefejna vystoupeni, vylety do okoli.

Stravovani internatnich déti je zajisténo v mistni jideln&. Zaci maji celodenni stravu
5x denné.

Prostory SD, SK a internatu splfiuji pfedpisy bezpeé&nosti prace, ochrany zdravi,
hygieny a protipozarnich predpist. VSechny prostory jsou upraveny tak, aby slouzily
k inspiraci a relaxaci u¢astnikl zajmového vzdélavani a odpovidaly estetickym normam.



Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor je pIné kvalifikovan pro vykonavani odborné pedagogické
cinnosti s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vzajemna spoluprace

Vedeni Skoly maximalné podporuje veSkeré aktivity a cinnosti Skolni druziny,
Skolniho klubu a internatu. Na velmi dobré urovni je také spoluprace se spolkem LITKA,
ktery financné pfispiva na nékteré aktivity.

V pfipadé potieby je kdispozici zdravotni sestra a pracovnici Specialniho
pedagogického centra.

Pfi sportovnich aktivitach spolupracujeme Fakultou télesné kultury UP Olomouc.

Pedagogicka dokumentace

- Osobni list Zaka.

- Denik vychovné skupiny — internat.

- Prehled vychovné vzdélavaci prace — SD.
- Prehled vychovné vzdélavaci prace — SK.
- Skolni vzdélavaci program.

- Smlouva o ubytovani — internat, DM.

- Zapisni listek — SD, SK.

Rozdéleni vychovnych skupin

|. Skolni druzina |

Il. Skolni druzina Il
1. Skolni klub

V. Internat

V. Domov mladeze



CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zakladni cile zajmového vzdélavani vychazeji z pravnich dokumentul v oblasti
vzdélavani schvalenych EU, Ceskou republikou, Olomouckym krajem a dal$ich
dokumentl zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou déti, Zaku, studentl a dospélych.

Cil je zakladnim a nezbytnym pfedpokladem kazdého pedagogického pusobeni.

Zakladni cile:

% Hledat nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani.

« Hledat, vytvaret a zabezpecit kvalitni podminky a zazemi pro zajmové vzdélavani.

* Vyhledavat a podavat projekty a granty pro zabezpecCeni zajmového vzdélavani.

% Cinnostmi zajmového vzdélavani ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladeze a
dospélych.

Obecné cile zajmového vzdélavani
% Rozvijet osobnosti ¢lovéka, jeho poznavaci, socialni, mravni a duchovni hodnoty

+ Napomahat ziskani vSeobecného a odborného vzdélani.

« Pochopit a uplatnit zasady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spolecné s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudruznost.

+«+ Pochopit a uplatnit princip rovnosti Zzen a muzui ve spole¢nosti.

% Utvaret védomi narodni a statni pfislusnosti, respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité Cloveéka.

+ Poznavat svétové a evropské kulturni hodnoty a tradice, chapat a osvojovat si
zasady a pravidla vychazejici z evropské integrace jako zakladu pro souziti v
narodnim i mezinarodnim mefitku.

s Ziskavat a uplathovat znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici ze

zasady trvale udrziteIného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi.

Konkrétni cile zajmového vzdélavani

s Maximalné vyuzit vlastnich prostor a materialnich mozZnosti k ¢innostem zajmového
vzdélavani.

% Prabézna propagace zajmového vzdélavani.

% Cilevédoma pfipravenost ucastnikl k vefejnému vystupovani.

% VyuZivat znalosti naucenych v zajmovém vzdélavani pfi rekreacnich, soukromych
a spolecCenskych pfilezitostech.

% Rozvijet a prohlubovat logické mysleni u€astniki zajmového vzdélavani.

s Seznamit u€astniky s pFirodou.

« Vybudovat pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych a spolenych
vysledku prace.

% Rozvijet kliGové kompetence a hodnoty dllezité pro osobni rozvoj, jeho zapojeni ve
spole¢nosti a uplatnéni v Zivoté.

% Umoznit u€astniklm i jinou ¢innost a vhodné naplnit svdj volny ¢as.

PFi stanovovani obecnych i konkrétnich cild zajmového vzdélavani je nutné brat na zretel
zasady vzdélavani (Skolsky zakon, §2) a tyto skute€nosti:

% Veékové a individualni zvlastnosti u€astnikl, zakonitosti skupinové dynamiky.
% Personalni, materialni a dalSi podminky vzdélavani a vychovy.

X/

¢ Charakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu.

% Specifiku zajmového vzdélavani — jeho prostfedku, forem a metod.

% Zajmy a oCekavani déti, jejich rodi¢u a dalSich ucastniku.

« Ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélavani uskutecCnuje.

X/

« Specifika volného Casu jako spoleCenské kategorie.
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Cilem zajmového vzdélavani je rozvijeni kliCovych kompetenci, které pomahaji détem,
mladeZi a ostatnim ucastnikim Zit plnohodnotny Zivot v sou¢asné spole¢nosti.

Konkrétnimi cili zajmového vzdélavani je rozvijeni kliCovych kompetenci, které si
uCastnici pfinasi ze spole€nosti, rodiny, Skoly a dalSich organizaci v oblastech zajmového
vzdélavani. Sjednocujicim prvkem je hra, ktera naplfiuje vSechny kompetence.

Jedna se predevsim o kliCové kompetence:
1. Kompetence k uceni.

2. Kompetence k feseni probléma.

3. Kompetence komunikativni.

4. Kompetence socialni personalni.

5. Kompetence ob¢anské, €innostni a pracovni.
6. Kompetence k naplnéni volného Casu.
7. Kompetence k objevovani.

8. Kompetence k mysleni a uvazovani.

9. Kompetence k praci, k podnikavosti.

10. Kompetence adaptacni.

Kompetence k naplnéni volného €asu je pro druzinu a internat zasadni a lze ji definovat
takto:

R/
**

Rozviji schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného Casu.

Vybira pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu.

Vytvari navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu.

Vybira vhodné zpusoby, metody a strategie, planuje a organizuje vlastni volny ¢as.
Vyhledava a ftfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic.

Rozviji své zajmy a zaliby.

Umi vhodné relaxovat.

Vede k seberealizaci.

ZvysSuje zdravé sebevédomi.

Prohlubuje sebereflexi.

X/
o

X3

*

X3

S

X3

*¢

X3

*¢

X3

¢

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

VySe uvedené kompetence jsou rozvijeny predevsim:

% Formovanim osobnosti ditéte a mladeze a dalSich u€astnikd zajmového vzdélavani
obzvlasté ve vztahu k volnému €asu a jeho smysluplnému vyuziti.

Rozvijenim pfirozenych zajm, potfeb a talentu ucastnik zajmového vzdélavani.
Smysluplnym naplfiovanim volného €asu ucastniku.

Pfedavanim novych znalosti a dovednosti u€astnikim zajmového vzdélavani.
Poskytovanim primarni prevence proti rizikovému chovani .

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4



DELKA, CASOVY PLAN A FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmoveé vzdélavani probiha po cely Skolni rok.

Pravidelna, prilezitostna vychovna, vzdélavaci a tematicka rekreacni ¢innost

Délka a Casovy plan Cinnosti se Fidi rocnim planem akci. Tento plan je béhem
Skolniho roku dle vyvoje mozno upravit. Jednotlivé akce se fidi pfedem stanovenymi
pravidly, ktera jsou s dostateCnym cCasovym predstihem vyhlasena, kazda akce je po
ukonceni vyhodnocena. Zpravidla v Cervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho planu
akci, které je pak zohlednéno pfi planovani na dalSi Skolni rok.

OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Obsah zajmového vzdélavani je fazen do 6 oblasti, které se realizuji v jednotlivych
formach zajmového vzdélavani.
Prirezova témata zakladniho vzdélavani

¢+ Osobnostni a socialni vychova.

% Vychova demokratického obc¢ana.
X

\/

X/

>
» Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech.
Multikulturni vychova.
+« Enviromentalni vychova.
% Medialni vychova.

X/
*

*

Praurezova témata neformalniho vzdélavani

+* Vychova k dobrovolnictvi.
% Zdravé klima neformalniho a zajmového vzdélavani.
+ Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obc¢anstvi.

Oblasti zajmového vzdélavani druziny a internatu

+» Oblast esteticka.

¢+ Oblast pohybova.
+ Oblast jazykova.

¢ Oblast pfirodovédna.
+» Oblast technicka.

*



PODMINKY PRO VZDELAVANi ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zadkem se specialné vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim
znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim nebo Zak s nadprimérnym nadanim.
VSichni uchazecCi se specialnimi potfebami maji zajistény rovny pfistup k zajmovému
vzdélavani. V naSi Skole jsou jen déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Budova druZiny, klubu a internatu ma bezbariérovy pfistup, je snadno dostupna,
umoznuje tedy vstup a pohyb handicapovanym ucastnikim v klubovnach a prostorech
nadzemniho patra zcela bez problému. Vybaveni specialnimi pomuckami se feSi bud
cilenym nakupem, nebo zapujcenim.

PODMINKY PRO PRIJIMANI UCASTNIKU A PODMINKY
PRUBEHU A UKONCOVANI VZDELANI

Ugast v zajmovém vzdélavani je zaloZena na dobrovolnosti a vlastnim vybéru
ucastnika nebo jeho zakonného zastupce, aktivit zajmového vzdélavani. Aktivity si vybere
z nabidky hudebnikd v jednotlivém 3$kolnim roce. Pfijimani GCastniki nepodléha
spravnimu Fizeni. Ug&astnikem zajmového vzdélavani se rozumi zak, pedagogicky
pracovnik popfipadé i dalsi osoby. VSem ucastnikim je zabezpeCen rovny pfistup k
zajmovemu vzdélavani.

Podminky pro prijimani t€astnika ke vzdélavani

Ugastnik zajmového vzdélavani je pfijiman zpravidla na dobu jednoho $kolniho
roku. Je povinen projit zapisem. Pfihladka je zavazna na jedno pololeti Skolniho roku.
Pravidla pfijimani a cinnosti se fidi formami zajmového vzdélavani, vnitfrnim fadem a
organiza¢nim fadem druZziny, klubu a internatu.

Podminky pribéhu a ukonc¢ovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani je ukonCeno po uplynuti pfedem stanovené doby. Vyjime¢né
muUze byt uCastnik vylou€en ze zajmového vzdélavani v pfipadé nevhodného chovani,
které by naruSovalo a ohrozovalo vzdélavani ostatnich uc¢astnika.

POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

SS, ZS a MS prof. V. Vejdovského je pFispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Olomoucky kraj.

Hlavni pfedmét Cinnosti — organizace zajiStuje vychovné a vzdélavaci ¢innosti.

Druzina, klub a internat jsou financovany z rozpocCtu zfizovatele a popfipadé ze
sponzorskych darg.

Ekonomické podminky pro Cinnost druziny, klubu a internatu jsou stanoveny a
limitovany rozpoétem schvalovanym feditelstvim $koly. Cerpani finanénich prostredki je
stanoveno rozpocCtem a je analyticky vedeno v ucetnictvi. Je pravidelné kontrolovano
zfizovatelem.

NasSe organizace hospodafi hospodarné, usporné a ucelové, dodrzuje smérnici o
finanéni kontrole.



POPIS PODMINEK BEZPECNO§TI PRACE
A OCHRANY ZDRAVI

Druzina, klub a internat zajistuji podminky bezpe&nosti prace a ochrany zdravi v
ramci zajmového vzdélavani, které poskytuje. Cinnost z hlediska BOZP a PO $kole
odborna firma. VS8ichni zaméstnanci jsou proskolovani odborné zpusobilou osobou v
oblasti BOZP a PO dle platnych pravnich pfedpist a smérnic.

Déti jsou na zacCatku roku seznameny s pravidly bezpecnosti pfi zajmovém
vzdélavani. P¥i jednotlivych formach zajmového vzdélavani se dba na dodrzovani fyzické
a socialni bezpecnosti

Ugastnici jsou rovnéz chranéni pfed pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a
dalSim rizikovym chovanim Skolenym personalem.

POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Cinnost SD, SK a internatu zajistuji pedagogové volného &asu, jejich pracovni
pomér je zalozen pracovni smlouvou. Pro kvalitni fungovani je nezbytna tymova
spoluprace vSech zaméstnancli. Pedagogicka Cinnost vyZaduje celoZivotni vzdélavani,
povinnosti pedagogickych pracovniku je se dale vzdélavat v akreditovanych kurzech i
samostudiem.

Vsichni zaméstnanci, splnuji trestni bezuhonnost.

PoZadavky na pedagogické pracovniky:

- pedagogické vzdélani, znalost bezpe&nostnich pfedpisl pro praci s détmi,
- pedagogické a organizaéni schopnosti,

- samostatnost a flexibilita,

- pfizpusobivost ke vSem cilovym skupinam,

- vule k dalSimu sebevzdélavani,

- vytvaret pfiznivé socialni klima,

- komunikativnost a vstficnost,

- kladny vztah k prostfedi, ve kterém se pohybuje.

ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdé&lavaci program schvalil feditel $koly, je zverejnén v elektronické podobé
na webovych strankach skoly a je k dispozici u vedeni Skoly, ve SD, SK a na internaté.
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ZAMERY

+ Nadale vytvaret pro déti klidné a bezpeCné prostiedi, kde maji déti
moznost rozvijet se na zakladé svych zajmu, zalib a potreb.

< Vybavovat SD a internat novymi pom@ckami a hrackami.

% Vést déti ke spoluzodpoveédnosti za své chovani a jednani, ke spolupraci a
pomoci. Davat moznost plnit ukoly riznymi zpusoby dle vlastni volby.

s Formovat zivotni postoje.
+ UCit se hodnotit a sebehodnotit.

s Vytvaret individualni plany pro déti na zakladé jejich schopnosti,
dovednosti a zajmu.

% Prezentovat Skolu, Skolni druzinu a internat na vefejnosti akcemi
pofadanymi Skolou.

11



SWOT ANALYZA SKOLNi DRUZINY, SKOLNIHO KLUBU
A INTERNATU

Silné stranky

% Dobra znalost osobnosti Zaku.

% Skupinova prace se zaky.

% Komunikace vychovatell se Zaky.

s Specificka funkce zafizeni.

% Osobity pFistup vychovatell k zakam.

¢ Dobra spoluprace s obCanskym sdruzenim LITKA.
< Materialni vybaveni SD,SK a internatu.

Slabé stranky

+ Neuplna kvalifikovanost vychovatelského sboru.

Prilezitosti

s Vzdélavaci projekty.
< Zajisténi sponzoru.
% Dovybaveni SD, SK a internatu.

X Spatné spoluprace s rodici.
% Ubytek zakau.
+» Nedostatek financi.

12



VZDELAVACi PROGRAM $KOLNi DRUZINY,

SKOLNIHO KLUBU A INTERNATU

Tématické okruhy:

Misto, kde zijeme
Lidé kolem nas
Umeéni, kultura, tradice
Rozmanitosti prirody

Clovék a jeho zdravi

13
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ZARI

Cile:
e vytvaret klidné a bezpecné prostredi, rozvijet schopnosti a dovednosti
s ohledem na individualni potfeby a zajmy déti, predchazet Sikané.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e tematické hry, prace s materialy, vytvarné CcCinnosti zamérené ke
zlepSeni prostfedi heren, vychazky - seznamovani, orientace ve meéste,

hra na hudebni nastroje.

Klicové kompetence:
e umet se prosadit a podfidit, vzajemna ohleduplnost a pomoc, pfijimat
zmeény a aktivné se s nimi vyrovnavat.

Priarezové téma:
e Lidé kolem nas.
e Misto, kde zijeme.

RIJEN

Cile:
e rozvijet u déti schopnost spolupracovat, a navzajem si pomahat, ocenit
uspéch vlastni i druhych déti, vést déti k bezpeCnému chovani.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e prace s prirodnim materialem, hry pro rozvoj osobnosti a tvarcéi aktivitu,
pobyt na Skolnim a dopravnim hfisti, sbér pfirodnin, rozhovory,
vychazky.

Klicové kompetence:
e umoznit détem spolupodilet se na vytvareni prostredi, védome vyuzivat
vSech smyslu.

Prafezova témata:
e Rozmanitost prirody.
e Clovék a jeho zdravi.
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LISTOPAD

Cile:
e ucit déti aktivné rozvijet a chranit své fyzické a duSevni zdravi, rozvijet
manualni zrucnost, hrubou i jemnou motoriku.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e navstéva vystav, zdravotné zamérené Cinnosti, soutéze, pohybové hry,
sebeobsluzné Cinnosti nevidomych a télesné postizenych déti.

Klicové kompetence:
e uplatiiovani svych zajmu v organizovanych skupinach, umét se
rozhodnout a vybrat si, nést za svou volbu odpovédnost a umét se
radovat z vysledkl své €innosti.

Prirezova témata:
e Clovék a jeho zdravi.

PROSINEC

Cile:
e vytvaret u déti pozitivni city ve vztahu k sobé a blizkym, jednani a
prozivani zivotnich situaci, kultivovat mluvni projev-rozvoj feCovych a
jazykovych dovednosti.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e pfiprava vanocnich svatkl, navstévy vystav, zhotovovani darkd a PF,
pfiprava besidky, poslech koled, zpév, recitace, vychazky méstem-
vanocCni atmosféra, hry na hudebni nastroje, zvyky a obyceje.

KliCové kompetence:
e porozumi Ctenému, soustiedéné posloucha hudbu, proziva radost,
osvojuje si zasady spoleCenskeého chovani.

Prarezova témata:
e Umeéni, kultura, tradice.
e Lidé kolem nas.
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LEDEN

Cile:
e pomahat détem poznavat a rozvijet své schopnosti a realné
moznosti, péstovat sebeuctu a sebevédomi.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e namétove hry, kvizy, spoleCenské hry, prace na internetu a na pocitaci,
besedy, rozhovory, brusleni, sankovani, hra na hudebni nastroje.

Klicové kompetence:

e péstovat zdravi zivotni styl, uplatiiovat své znalosti v praktickych
cinnostech.

Prarezova témata:
e Lidé kolem nas.
e Clovék a jeho zdravi.

UNOR

Cile:
e Rozvoj a kultivace predstavivosti a fantazie, tvofivé mysleni, radost
Z objevovani.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e pfiprava masek na karneval, rej masek-karneval, rozhovory
- komentovani zazitkl, vychazky do pfirody- krasy zimni pfirody, hry se
snéhem, Cinnosti vyvolavajici veseli, spokojenost.

Klicové kompetence:
e byt aktivni, prozivat radost ze zvladnutého.

Prufezova témata:
Rozmanitost pfirody.

( ]
e Uméni, kultura, tradice.
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BREZEN

Cile:
e vyjadfovat svou predstavivost a fantazii v tvofivych ¢innostech, rozvoj
estetického vnimani, citéni a prozivani.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e pfiprava velikonoCni vyzdoby, zhotovovani darkd, vyuzivat pfirodnich
materiald ke zdobeni vajiCek, rozhovory o prozitcich, Cetba, hry na
hudebni nastroje, lidové zvyky.

Klicové kompetence:
e zapojuje se aktivné do vytvarnych Ccinnosti, proziva radost ze
zvladnutého.

Prdrezova témata:
e Kultura, uméni, tradice.
e Misto, kde zijeme.

DUBEN
Cil:
e vytvaret pozitivni vztah k pfirodé, ochrana Zivotniho prostfedi, vytvofit
povédomi o vlastni sounalezitosti s zivou a nezivou pfirodou.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e vychazky, besedy, Cetba, navsStéva ZOO, navsStéva rozaria a
olomouckych parkd

Klicové kompetence:
e uCi se vnimat zmény v pfirodé, umi je porovnavat se ziskanymi
védomostmi z vyuCovani, ma povédomi o ochrané Zzivot. prostredi
- ekologii, umi si udrzet Cistotu nejen svého prostrfedi, je si védom
nutnosti vlast. ekolog. chovani

Prufezova témata:
e Misto, kde zijeme.
e Rozmanitost pfirody.
e Clovék a jeho zdravi.
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KVETEN

Cile:
e utvaret védomi narodni a statni pfislusnosti, respekt k etnickeé,
narodnostni a kulturni identité kazdého.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e vychazky, rozhovory-kvétnové udalosti, navstéva expozice ve
vlastivédném muzeu, cestopisné knihy a filmy.

Klicové kompetence:
e odmitat nezadouci chovani (Sikana), zbavovat se pfedsudkd,
seznamovani s jinymi kulturami, umi se orientovat v historickych
udalostech.

Prirfezova témata:
e Misto, kde zijeme.
e Lidé kolem nas.
e Uméni, kultura, tradice.

CERVEN

Cile:
e chapat prostorové pojmy, orientace v prostoru, osvojit si pravidla
silniéniho provozu, prohloubit praktické dovednosti.

Vychovné vzdélavaci strategie:
e vychazky po mésté a blizkém okoli, Skolni vylety, pobyt na Skolnim a
dopravnim hfisti, aktivity zamérené k ziskavani praktickych zkusenosti,
soutéze.

Klicové kompetence:
e spravné reakce, uplatiovat své znalosti, samostatné, rfeSeni situaci dle
ziskanych zkuSenosti

Prirfezova témata:
e Clovék a jeho zdravi.
e Misto, kde zijeme.
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