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Uvodni slovo Feditele

Mame za sebou rok 2015, ktery byl pro nase zatizeni rokem velkych zmén. Doslo k obméné

vedeni celé organizace, novy feditel nastoupil v ¢ervenci 2015.

Ke konci roku doslo k vyméné socidlnich pracovnikd, kdy hlavni pracovnik Mgr. Kristina
Strouhalova spole¢né s tymem Rady pro kvalitu pracuje na aktualizacich standardi kvality,

tvorbe novych metodik a dalSich postupti.

V pribehu druhé poloviny roku doslo k fadé zmén v oblasti vybavenosti domova. Poridili
jsme nékolik novych kompenzacnich pomicek, vse diky projektovym aktivitdm. Diky
projektim z Nadace CEZ (3x), Nadace Vesely senior, Dr. Max, patronovi zafizeni Ing.
Andreji BabiSovi (ministrovi financi) a dal$im, jsme mohli zakoupit pravé tolik potiebné

pomiicky.

Provedli jsme tolik let potfebnou opravu dvefi vytahu, vyménu vchodovych dveri za
automatické, vyménu cipovaciho systému za pln€ kooperujici se systémem Cygnus. Jiz
zminény systém Cygnus se snazime vyuzit na 100 %, zavadime do n&j vSe potiebné, v¢.
evidence a nakupu 1&kt, zprav pro 1ékare, kontakty, objednavky stravy atd. Jak jsem jiz
naznacil, ¢eka nas velmi t€¢zké obdobi — chceme se rovnat domoviim s plnou vybavenosti a
plnohodnotnou péci. Snazime se poucit z chyb, které byly naSemu zafizeni velmi vycitany,

ovSem nelze vSe zménit za ptl roku.

Zacali jsme spolupracovat se vznikajici Charitou sv. Martina, v oblasti péce o seniory
vytvaiime motivacni a aktivizacni programy, zapojujeme vetejnost. V fijnu jsme provedli
uspéSny Den otevienych dveri, kdy jsme vefejnosti predstavili nékolik desitek fotografii
vystavy ,,Mnichov v obrazech®, ktera se stala nasi trvalou vyzdobou. Zacali jsme uspéSné
spolupracovat s MS Jesenicka Vrbno, ktera se v ramci o. s. Mezi nami stala na$im malym

- velkym kamaradem.

Provedli jsme také modernizaci panskych toalet — fotoburika, Gipravu koupelen, zatepleni
profukujicich oken. Zacali jsme také v rdmci projektu spolupracovat s dalSimi dvaadvaceti

zafizenimi v celé Ceské republice.
Cesta je dlouha. Vime o nasich problémech. Snazime se je postupné fesit. Drzte nam palce!

Jan Vaviik
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Cast I

Z:ikladni idaje o zarizeni

Nazev zarizeni, sidlo, pravni forma, IC

e Domov pro seniory Vrbno, pfispévkova organizace
e Mnichov 262, Vrbno pod Pradédem, 793 26
o IC: 70645710

Z¥izovatel zarizeni, adresa

e Mzésto Vrbno pod Pradédem, IC: 00296457, Nadrazni 389, Vrbno pod
Pradédem

e Poskytovatelem dotace je Moravskoslezsky kraj.

6 Moravskoslezsky
kraj

Reditel zaFizeni, jméno, piijmeni, adresa

e Mgr. Jan Vavtik, Strelni¢ni 608, Vrbno p. Pradédem, 793 26

Adresy pro dalkovy pristup

e E-mail: reditel@dd-vrbno.cz, janvavrik@icloud.com

e  Webové stranky: www.dps-vrbno.cz

e Facebook: https://www.facebook.com/Domov-pro-seniory-Vrbno-
918660451539649/
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Popis sluzby

Domov pro seniory je pobytova socialni sluzba ur¢ena osobam nad 60 let véku, ktefi
potfebuji trvalou pomoc druhé osoby. Domov pro seniory poskytuje svym klientiim
stravovani, ubytovani, pomoc pfi zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu, pomoc pii
osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prostfedim, aktivizacni ¢innost (volnoCasové aktivity a pomoc pii
prosazovani prav a opravnénych zajmu napt. pomoc pii vyiizovani osobnich zélezitosti na

uradech, komunikace s rodinou apod.)

Domov seniort nabizi celoro¢ni pobyt, sluzby jsou poskytovany 24 hodin denné. Pobyt je
vhodny zejména pro ty, ktefi jiz nemohou zistat v domacim prostredi, nedokaZi se o sebe
postarat ani s pomoci rodiny nebo terénnich socialnich sluzeb (rozsah téchto sluzeb jiz

nepostacuje).
Kapacita domova pro seniory: 72 ubytovacich mist
Z:iKkladni ¢innosti poskytovanych sluZeb

e Poskytnuti ubytovani, uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a

oSaceni, zehleni

e Poskytnuti stravy

e Pomoc pii zvladani béznych tkonil péce o vlastni osobu

e Pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e Zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

e Socialnég terapeutické ¢innosti

e Aktivizacni ¢innosti

e Pomoc pii uplatihovani prav, opravnénych zajmli a pii obstardvani osobnich
zalezitosti

e Zdravotni péce

Poslani sluzby

Poslanim Domova pro seniory Vrbno p. o. je poskytnout ubytovani, stravovani a celodenni
péci osobam, které z divodu veku a zdravotniho omezeni potiebuji soustavou péci druhé

osoby a nemohou trvale zit ve svém domacim prostfedi. Domov pro seniory Vrbno p. o.
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podporuje sobéstacnost a samostatnost uzivatelti sluzby, vytvati diistojnou nahradu za
klidné domaci prostiedi, které se co nejvice blizi béznému zplisobu Zivota a snazi se alespon

¢astecné zachovavat socialni vazby na rodinu a vetejné sluzby.
Cile poskytované sluzby
o Uzivatel sluzby, ktery je spokojeny s Grovni ubytovani, stravovani a nabidkou
socialné aktiviza¢nich ¢innosti
o UzZivatel, ktery distojné prozije posledni zivotni etapu v prostiedi, které podle
dostupnych moznosti co nejvice pripomina piirozené prostiedi domova
o UZivatel, ktery vyuZivd poskytovanou socidlni sluZzbu nastavenou dle svych
individualnich cili, potieb a prani
o Uzivatel spokojeny s poskytovanou urovni péce a podpory, kterd mu pomtize co
nejdéle zachovat jeho sobéstacnost

Cilova skupina uZivatelt

Domov pro seniory Vrbno p. o. poskytuje socidlni sluzbu osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu véku (mladsim i starSim seniorim od 60 let) a potiebuji pravidelnou
pomoc a podporu jiné fyzické osoby zejména pii zvladani béznych tkonil péce o vlastni
osobu, pfi zajiSténi stravovani, ubytovani, hygieny, zdravotni a oSetfovatelské péce. Cilovou

skupinu uzivatelii tvoti uZivatelé:
e s trvalym bydlistém ve Vrbn€ pod Pradédem
e se socialnimi vazbami na Mésto Vrbno pod Pradédem a okoli
e Strvalym bydlistém v Moravskoslezském kraji
Okruh osob, kterym nelze sluzby poskytovat
e 0soby, které nespliuji poZadovanou vékovou hranici

e 0soby, jejichz zdravotni stav vyzaduje specializovanou péci ve zdravotnickém

zatizeni
e 0soby, které trpi zavaznymi akutnimi infekénimi nemocemi

e 0soby, u nichz je divodny predpoklad, ze by jejich chovani z divodu dusevni

poruchy narusovalo kolektivni souziti

e osoby, které nepotiebuji pravidelnou pomoc druhé osoby
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e 0soby, které nespadaji do lokalni spadové oblasti Moravskoslezského kraje
Diivody, proc¢ nejsme schopni poskytnout socialni sluzbu v§em Zadatelim

e jedna se o zadatele, ktery nespada do cilové skupiny (zadatel mladsi 60 let, osoby

zavislé na navykovych latkach, osoby s poruchami autistického spektra apod.)

e kapacitni davody zafizeni (uzivatelé jsou ubytovani na pokojich s uzivatelem

stejného pohlavi, nebo v parech)
e nemoznost splnit pozadavky uzivatele na ubytovani a stravovani
Zasady poskytované sluzby
e Dodrzujeme prava uzivatelt

e Podporujeme a respektujeme individualitu, svobodné rozhodovani a vlastni viili

uzivatelt
o Prizptisobujeme sluzbu potfebam uzivatelti
e Usilujeme o vzdjemnou toleranci a ditvéru
e Zohlediiujeme tradice a zvyky uzivatell

Pomoci a podporou je tym pracovnikil pifimé péfe — pracovnici v socidlnich sluzbach,
socialni pracovnice (obsluzna péce a vychovna - nepedagogicka péce). Do tymu patii taktéz

zdravotni sestry, které zajistuji oSetfovatelskou péci a kontakt s 1ékafem 1 odbornymi lékafi.

Ve smyslu zdkona o socidlnich sluzbach domov nabizi a poskytuje svym klientlim jesté dalsi
typ doplitkovych sluzeb, a to sluzby fakultativni. Jednad se o nadstandardni sluzby ryze
individualni povahy, o které si mize klient pozadat. Jejich thrada neni soucasti platby za
pobyt a sluzby poskytované domovem. VSechny fakultativni sluzby, vcetné jejich cen, jsou
zverejnény a jsou téZ nedilnou soucasti smlouvy o poskytnuti socidlni sluzby mezi

Domovem pro seniory a klientem.
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SOCIALNI PECE A SLUZBY

Kapacita zarizeni

Celkova kapacita sluzby k 31. 12. 2015 je 72 uzivateld.

Pocet uzivatela sluzby
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Ke konci roku 2015 doslo k umrti dvou uzivateld, z tohoto divodu k datu 31. 12.2015
nebyla naplnéna kapacita poskytované sluzby. Z dlouhodobého hlediska se méni skladba

uzivatell — pocet Zen se proti poctu muzil zvysuje.

Zatizeni disponuje jedno az tii [izkovymi pokoji, celkovy pocet pokojti je 31.
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Vékové kategorie uZivatela
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Primérny veék uzivatell se postupné zvySuje. Vyrazné ubyva uZivatelll, ktefi jsou na spodni
vekové hranici uréujici cilovou skupinu uzivatelti Domova pro seniory Vrbno. Divodem je
ziejmé lepsi informovanost obyvatel regionu 0 moznostech vyuzivani terénnich socidlnich

sluzeb, které umoznuji seniortim ziistat co nejdelsi dobu ve svém prirozeném prostiedi.

Mobilita uZivateli

80

70

M trvale upoutani na lGzku

60
50

B mobilni za pomoci

40 kompenzaéni pomUcky

30 1 zcela mobilni

20
M celkem

10

0
k31.12.2013 k31.12.2014 k31.12.2015

Oproti minulym obdobim doslo k vyraznému snizeni poctu uzivatelli trvale upoutanych na
lizku. Divodem mize byt kvalitn€j§i péce o uzivatele. V zafizeni zacala pracovat
rehabilitaéni pracovnice, pracovnici se pravidelné vénuji nacviku chlize s vyuZitim

kompenzacnich pomticek.

Pocet uzivatel podle stupné zavislosti
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Dochazi k pozvolnému sniZzovani poctu uzivatelit bez ptispévku na péci predevsim z toho
dtivodu, ze v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a s vymezenim cilové skupiny uzivatelii

poskytuje Domov pro seniory Vrbno p. o. socidlni sluzbu osobam, které vyzaduji
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pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Zadatelim o socialni sluzbu, ktefi do této cilové
skupiny nespadaji a ktefi na ptispévek na péci v 1. stupni zavislosti nedosdhnou, nabizime
v ramci jednani se zdjemcem o socidlni sluzbu takové sluzby, které odpovidaji jejich

aktualnim potfebam.

Pohyb uZivateli
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Oproti predchédzejicim roklim doslo k nartstu ochodu uZivatelt ze zatizeni. Z celkového
poctu 10 uzivateld, kteti v prubéhu roku 2015 zaiizeni opustili, se jich 6 vratilo do svého

ptirozeného socialniho prostiedi, ctyfi presli do jiného zafizeni.

Uhrady za ubytovani a stravu

Domov pro seniory Vrbno p. o. se dlouhodob¢ potyka s niz§imi piijmy uzivateltl. Ze svych
piijmut uzivatelé plati thradu za ubytovani a stravu, pii¢emz podle ustanoveni § 73, odst. 3
zakona €. 108/2006 Sb. musi zGstat kazdému uzivateli po tthradé za ubytovani a stravu
alesponl 15% z jeho pravidelného mési¢niho piijmu. SniZend tihrada uZivateli za pobyt a
stravu byla k31. 12. 2015 evidovana u 31 uvzivateld z celkového poctu 70 uzivateli.
Priméma castka, o kterou piichazi DPS z diivodu snizené uhrady za poskytované sluzby
¢ini 520 452,00 K¢ za rok. Tuto ¢astku se daii snizit v priméru smluvnimi thradami pouze

051 600,00 K¢ za rok.
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Pocet uzivateli podilejicich se na tihradé pobytu

M plnd dhrada
M snizena Uhrada

 Uhrada smluvné

Zadosti o poskytovani socialni sluzby

K 31. 12. 2015 Domov pro seniory Vrbno p. o. evidoval celkem 36 Zadosti o poskytovani
socidlni sluzby. Pozitivni zpravou je, Ze se zvySuje pocet Zadosti z mésta Vrbno pod

Pradédem a blizkého okoli.

B zadosti Zeny
B 7adosti muzi
I zadatelé, ktefi nespadaji

do cilové skupiny

M 7adosti celkem
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EKONOMICKE UKAZATELE SLUZBY

Celkové prijmy za rok 2015 vyjadi‘ené v procentech
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Cast I

Pi‘ehled pracovniki

Pocet osob L
Skupina i . Vzdélani
krat (x) uvazek
THP - feditel 1x1 1 vysokoskolské
THP — rozpoé&taF, ZR pro ekonomiku a provoz 1x1 1 Uplné stfedni
V&eobecna sestra/dokumentaéni — statutarni ZR, vedouci . C o .
zdravotni a socialni sluzby 1x1 1 0piné stfedni
Vedouci socialniho tseku 1x1 1 vy83i odborné
Socialni pracovnik 1x1 1 vysokoskolské
Hlavni sménova sestra 1x1 1 Uplné stfedni
Vedouci pfimé péce (fce poté zrusena) 1x1 1 Uplné stfedni
Mzdové ugetni, personalista 1x0,5 1 Uplné stfedni
Administrativni a spisovy pracovnik 1x0,5 1 UplIné stfedni
Koordinator planovani sluzby 1x1 1 vyulena, kurz
Pracovnik v socidlnich sluzbach .
1x1 1 vyu€ena, kurz
-masér
VSeobecna sestra 4x0,35 4 uplné stfedni
Pracovnik v socialnich sluzbach .
2x1 2 Uplné stfedni, kurz
-zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost
Pracovnik v socialnich sluzbach 4 x 0,65 4 Uplné stfedni
-pfima obsluzna péce 15x1 2 Uplné stfedni

1 vyu€ena v oboru
1 zakladni

11 vyu€ena, kurz

Provozni zaméstnanci:

Uklizecka 3x1 1 zakladni
2 vyu€ena
1x0,375 1 vyucena
Uklize&ka (zastup za DPN + RD) 1x1 1 zakladni
2x1 2 vyu€ena
Pradlena, Svadlena
1x0,625 1 vyu€end
Udrzbat-strojnik-topié-fidi-preventista PO 1x1 1 vyuéen
Udrzbaf-strojnik-topi¢-Fidi& 1x0,5 1 vyucen
Zahradnice (sezonné) 1x0,5 1 vyu€ena
Osob 39 Uvazky 38,5

Pocet osob a uvazky celkem oL oL
+ 1 sezénné + 0,5 sezénné
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Cast I1I

Udaje o dal$im vzdélavani pracovniki

Typ kurzu

Pocet zaméstnanct

Novela zdkona o soc. sluzbach a jeji dopady

1 zaméstnanec

Uceleny prehled zmén ve mzdové Gctdrné a v personalni

oblasti od 01.01.2015

1 zaméstnanec

Sestaveni danového pfiznani k DPPO za 2014

1 zaméstnanec

Konference pro feditele a ekonomy

2 zaméstnanci

PInéni povinného podilu za rok 2014

1 zaméstnanec

Rocni zuctovani mezd za rok 2014

1 zaméstnanec

Uc&etni a dnové aktuality r. 2015

1 zaméstnanec

Pravni minimum pro pracovniky v socialnich sluzbach

1 zaméstnanec

Zmény v ucetnictvi PO od 01. 01. 2015

1 zaméstnanec

VEMA - PAM 30.00

1 zaméstnanec

Co nas ¢eka z personalistiky v roce 2015

1 zaméstnanec

Nedostatky zakoniku prace

2 zaméstnanci

Zakon o socialnich sluzbach a jeho soucasné zmény

1 zameéstnanec

FKSP - zmény pro rok 2015

1 zameéstnanec

Supervize

11 zaméstnanct

BOZP - skoleni zaméstnanct

32 zaméstnancl

VEMA - PAM 30.01

1 zaméstnanec

"Demence v obrazech"

17 zaméstnanci

Soucasné controllingové fizeni

1 zaméstnanec

Manipulace s imobilnim klientem

1 zaméstnanec

Skoleni Fidi¢h

4 zameéstnanci

Konference pro pracovniky socialnich sluzeb

4 zameéstnanci

Ucetni vykazy hravé

1 zaméstnanec

Hmotny a nehmotny majetek, jeho odpisovani

1 zaméstnanec

Prevence syndromu vyhoreni

11 zaméstnanci

Zuctovani ustavni pokladny

1 zaméstnanec

VEMA PAM 30.03

1 zaméstnanec

IS Cygnus - socialni ¢ast

1 zaméstnanec
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7 zaméstnanc(

Odmeénovani zaméstnancu ve verejnych sluzbach

1 zaméstnanec

Metodika ucetnictvi a novinky r. 2016

1 zaméstnanec

IS Cygnus

3 zaméstnanci

Spisova sluzby SSD - Systém spravy dokumentd

1 zaméstnanec

Lektorska ¢innost pro management socialni sluzby

1 zameéstnanec

Prakticky privodce Ucetni zavérkou a vypocty

1 zaméstnanec

Elektronicka spisova sluzba

7 zaméstnancl

VEMA PAM 30.04

1 zaméstnanec

Archivace digitalnich dokumentt

1 zaméstnanec

Vztah mezi zfizovatelem a PO

2 zaméstnanci

Personalistika v kostce

1 zaméstnanec

Uspokojovani potreb senior(l v podminkach socidlnich sluzeb

13 zaméstnancl

Zaklady prace na PC

18 zaméstnanct

Ucetni vykazy hravé

1 zaméstnanec

Skoleni topich

1 zaméstnanec

Problematika v oblasti mezd a personalistiky

1 zameéstnanec

Bazalni stimulace

2 zaméstnanci

Case management pro poskytovatele socidlnich sluzeb

1 zameéstnanec

Metody socialni praxe

1 zaméstnanec

Kompletni novela zdkona o Ucetnictvi

1 zaméstnanec

Rozvoj tymové spoluprace

13 zaméstnanct

Konflikty v préci socialniho pracovnika a jejich zvladani

10 zaméstnanci

Specifika prace s klientem v socidlnim zafizeni. Vhodné vyuziti
pomucek pfi manipulaci s klientem

6 zaméstnancu

Vyznam osobnosti ¢lovéka a jeji vliv na komunikacéni procesy v
socialnich sluzbach

3 zaméstnanci

Uspokojovani potreb senior(

2 zaméstnanci

Uvod do problematiky péée o inkontinentniho klienta v
zafizeni socialnich sluzeb

5 zaméstnancl

Kvalita poskytované péce v pobytovém zafizeni socidlnich
sluzeb

3 zaméstnanci

XIX. GERONTOLOGICKE DNY OSTRAVA

3 zaméstnanci

Specifika préace s lidmi s demenci

2 zaméstnanci

Reminiscencni techniky

2 zaméstnanci




® Stranka 15

23. kvétna 2017

%

Cast IV.

Ekonomika

Pro rok 2015 byla zadost o dotace ze statniho rozpoctu predlozena dne 30. 10. 2014

Vv celkové vysi 4.799.705,-- K¢.

Usnesenim ¢.13 / 1147 ze dne 5. 3. 2015 zastupitelstvo Moravskoslezského kraje rozhodlo
o poskytnuti ucelové dotace z kapitoly 313 - MPSV stétniho rozpoctu ve vysi 4.799.000,--

K¢.

Splatky neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu: 26.05.2015 2.879.400,--K¢

23.07.2015 1.919.600,--K¢

Celkem statni dotace: 4.799.000,-K¢

Zastupitelstvo mésta Vrbno pod Pradédem schvalilo usnesenim ¢. 26 / 2014 ze dne 15. 12.

2014 rozpocet meésta na rok 2015 - piispévek zrozpoctu mésta na rok 2015 Cinil

2.500.000,-K¢

Splatky neinvesti¢niho piispévku: 02.01.2015 VS 12015
02.02. 2015 VS 22015
02.03. 2015 VS 32015
01. 04. 2015 VS 42015
04. 05. 2015 VS 52015
01.06. 2015 VS 62015
01. 07. 2015 VS 72015

03. 08. 2015 VS 82015

01.09.2015 VS 92015

01.10.2015 VS102015

02.11.2015 VS112015

208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢
208.000,--K¢

208.000,--K¢
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VS§122015  212.000,--K¢&

Celkem prispévek od zfizovatele

2.500.000,--K¢

Prispévek dle zdkona ¢. 4352004 Sb. o zaméstnanosti zprojektu C.

CZ.1.0482.1.00/70.00051

Prispévek od tifadu prace Ostrava 25.09.2015 VS2715 15.000,--K¢
07.10.2015 VS2715 15.000,--K¢&
29.10.2015 VS2715 15.000,--K¢

Celkem piispévek od UP Ostrava 45. 000,--K¢

Ostatni prijmy Dps Vrbno za rok 2015

Vynosy z prodeje sluzeb 12.092.820,- K¢
Vynosy z pronajmu 98.062,42 K¢
Zuctovani fonda-dary 109.437,- K¢
Zuctovani fonda-inv.fond 72.454,80 K¢
Bonus za vedeni uctu u KB 1.014,- K¢

Jiné vynosy-fondy zdravotnich pojistoven 344.717,- K¢

Jiné ostatni vynosy 180.182,23 K¢
Celkem 12.898.687,45 K¢
Vynosy za rok 2015 celkem 20.242.687,45 K¢
Néklady za rok 2015 celkem 19.978.014,04 K¢
Hospodaisky vysledek ke dni 31. 12. 2015 264.673,41 K¢
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Prispévky a prijmy za posledni ¢tyri roky

Rok Ztizovatel Mésto Vrbno p. P. statni dotace Dps Vrbno p. P.

2012 2.500.000,-- K¢ 4.862.000,-- K¢ 11.393.135,64 K&
2013 2.500.000,-- K¢ 4.188.000,-- K¢ 11.393.164,05 K¢
2014 2.500.000,-- K¢ 4.657.300,-- K¢ 12.470.039,09 K¢
2015 2.500.000,-- K¢ 4.799.000,-- K¢ 12.898.687,45 K&
Naklady roku 2015

Spotieba materidlu — ucet 501 1.897.183,48 K¢

Palivo pevné — dfevo, koks, uhli. Pohonné hmoty — benzin. Cistici, praci a dezinfek&ni
prostiedky pro prani pradla a uklid v budové, jednorazové rukavice. Odborné Casopisy,
knihy a tiskoviny a kancelaiské potieby, tonery do tiskaren. Drobny dlouhodoby majetek -
chladnic¢ka Hyundai, stojanovy vésak - 2ks, vozik tklidovy Ekomop, zehli¢ka, ptenosny
poplachovy vysila¢ - 5ks, pfenosny piijimac zprav - 2ks, miniterminal — 5 ks, automaticka
pracka AEG Lavamat, napatrovaci zehlicka Philips, tiskarna Samsung — 2 ks, konvice varna
— 3 ks, mobilni vozik na péstovani kvétin — 4 ks, zasobnik na horkou vodu — 6 ks, kancelarské
kieslo Prezident, party stan Premium, dvojkfeslo, kieslo, mobilni telefon Nokia -6 ks,
mobilni telefon Samsung, notebook Dell inspiron, skartova¢ — 2 ks, vysetiovaci lehatko,
komoda Living, rohovy psaci stiil, konferencni stolek Saba, monitor LCD, notebook Acer
Aspire, antidekubitni podlozka MoveMaster, podlozni kruh -5 ks, primyslova pracka DHS,
polohovaci ltizko — 4 ks, sklokeramicky sporak, kuchynsky robot, akuvrtacka, minibruska,
krouha¢ zeleniny, parni €isti¢ Evolution, parni mop, material pro tdrzbu na bézné opravy,

pracovni obuv, pracovni odévy.
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Spotieba vody, elektrické energie —icet 502 411.241,30 K¢
Opravy a udrZzovani zafizeni — ucet 511 807.290,28 K¢
Cestovné — ucet 512 15.814,- K¢

Naklady na reprezentaci — ucet 513 6.919,50 K¢
Ostatni sluzby — ucet 518 4.225.494,55 K¢

Telefony, Skoleni, auditorské prace, stravné klientt, canisterapie, najem schranek CWS,
zavodni 1ékaf, revize, tdrzba pocitatovych programu, pravni sluzby, kominické prace,

telekomunikacni sluzby, postovné.

Mzdové nédklady — ucet 521 9.074.221,- K¢
Zakonné socialni pojisténi — ucet 524 3.003.516,- K¢
Ostatni socidlni pojisténi — ucet 527 124.530,93 K¢

Pojisténi, skoda, traz, Kooperativa, odvod 1% z mezd

Jiné dané a poplatky — ti¢et 538 5.000,- K¢
Odpisy — ucet 551 338.312,- K¢

Ostatni finan¢ni naklady — ucet 569 68.491,-K¢

Celkem naklady 19.978.014,04 K¢

Stavy ucti ke dni 31. 12. 2015

Bézny ucet €. 241 3.596.418,19 K¢
Uet FKSP  ¢&.243 82.901,06 K&
Uget depozitni ¢&. 245 1.082.887,64 K¢
Celkem za organizaci 4.762.206,89 K¢

V roce 2015 bylo provedeno vyfazovani poskozeného nebo nefunkéniho majetku v hodnoté

422.209,32 K¢. Inventury majetku jsou provedeny ke dni 31. 12. 2015.
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Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost v oblasti u¢etniho a finan¢niho hospodaieni jsou provadény. V okruhu
ucetnich praci je vnitini kontrola ucetnich dokladti provadéna pribézné. Provadi se kontrola
prukaznosti, Giplnosti, spravnosti a ostatnich nalezitosti, véetné podpisti odpoveédnych osob.
Depozitni pokladny jsou kontrolovany kazdy mésic pii zatctovani dokladt. Kontrola stavu
finan¢ni hotovosti tstavni pokladny byla provedena ctytikrat, jednou provedena kontrola

mimotadnd. Dokladova kontrola se u istavni pokladny provadi mésicné.

I kdyz v roce 2015 nebyla natizena kontrola statni dotace auditorem, nase zatizeni si nechalo
provést kontrolu firmou Danepo s.r.0. Opava - p. Ing. Pomnén Ondfej, auditor a jednatel

spolecnosti.

Vyrok auditora — prispévkova organizace ve vsech vyznamnych ohledech dodrzovala
ustanoveni tykajici se ucCetnictvi a finan¢niho vykaznictvi v souvislosti s cerpanim a

vyuzitim poskytnuté neinvesti¢ni dotace.
Vetejnospravni kontrola zfizovatelem byla provedena dne 25. 8. 2015

Povéteni ke kontrole ve smyslu §13 zakona ¢. 320/2001Sb., o finan¢ni kontrole s odkazem
na §4 zékona €. 255/2012Sb., zakon o kontrole(kontrolni ad).

Pfedmét kontroly - provéfit hospodafeni s finan€nimi prostfedky zrozpoctu mésta

poskytnuté na provoz piispévkové organizace.
1. Ztizovaci listina

2. Jmenovani do funkce

3. Hlavni a doplitkové ¢innosti

4. Majetek

5. Vnitini predpisy

6. Pojisténi

7. Formalni a vécna spravnost ucetnictvi
8. Uetni rozvrh

9. Faktury dosl¢ a vydané

10. Banka a bankovni vypisy

11. Pokladna
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12. Sluzebni cesta a cestovni nahrady

13. Ugetni vykazy

14. Rozpocet 2015 - plnéni rozpoctu 2015

15. Penézni fond

16. Finan¢ni dary

17. Kontrola zauctovani poskytnutého piispévku ztizovatele

18. Audit

19. Vnitini kontrolni systém

20. Vngjsi kontroly

Zavér kontroly: provedenou kontrolou hospodatfeni nebylo zjisténo nehospodarné nebo
neucelné vynakladani prostiedkll. Realizovany vydej prostredkii je dolozen piislusnymi
podklady a odsouhlasen feditelem Dps. Evidence o pohybu finan¢nich prostredka je
vykdzana v knize Gcetnictvi a dolozena bankovnimi vypisy a dal§imi uc¢etnimi doklady.
Finanéni i hmotné dary

V prubéhu roku 2015 piijala naSe organizace finan¢ni 1 hmotné dary.

Pted ptevzetim daru zddame o ptedbézny souhlas ziizovatele. Na zaklad¢ schvaleni radou

zfizovatele dar pfijimame a s darci sepiSeme darovaci smlouvu.

Hodnota finan¢nich darG za rok 2015 byla 107. 100,- K¢, hodnota hmotnych dart
88. 046,- K¢.
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Cast V.

Udaje o aktivitiach a prezentaci zarizeni na verejnosti

Aktivizace je specifickd metoda vstupu do zivota Cloveka s cilem naplnit jeho fyzickeé,
psychicke 1 spolecenské potieby. Podporuje riist a udrzeni schopnosti a dovednosti v ramci
jednotlivych moznosti. Cilem aktivizace je poméhat seniorim zit plnohodnotny Zivot podle
jejich maximalnich moznosti s ohledem na miru jejich schopnosti. Aktivizace se poji
S naplnénim volného ¢asu, kdy je konana aktivita zlepSujicim prostfedkem pro sobéstacnost

a posileni psychické i fyzické kondice seniora.

Nasi prioritou je nabizet uzivatelim piijemné zazemi jak z hlediska podminek bydleni, tak
poskytovani péée. Z tohoto diivodu se snazime o rozvoj a zvySovani kvality v oblastech
spadajicich do pfedmétu vSech naSich €innosti. Za timto ucelem jsme v uplynulém roce
zvladli mnohé aktivity. K vyznamnym udélostem patii vSechny ty, které jsou pro uzivatele
piinosné a zajimavé. Obohacuji o kladné prozitky, radost ze Zivota, poznani bézného svéta

ve spolecenském a kulturnim déni.
Mezi pravidelné aktivity patii napiiklad:
Kreativni dilna

Je zaméfena na vyrobu predmétt z riznych materialti, pii které klienti procvicuji predevsim

funkce rukou a je vhodna zejména pro klienty se zdjmem o tvofivé a manudlni ¢innosti.
Dilna s ergoterapeutickymi prvky

Zam¢étuje se na individudlni potieby jednotlivych klientl, kromé podpory sobéstacnosti a
nacviku béZnych dennich ¢innosti se zaméfuje na trénink jemné a hrubé motoriky, ¢i
podporu fe¢ovych a komunikacnich funkci.

Zpivame pro radost

Aktivita sprvky muzikoterapie, kterda se vyuziva zejména k aktivizaci klientt

prostiednictvim zpévu a hry na jednoduché hudebni nastroje.
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Klub piatel

Je zaméten na rozvoj slovni zasoby a procvicovani kratkodobé 1 dlouhodobé paméti, rozviji

a udrzuje i schopnost soustiedéni a vyjadfovacich schopnosti (zpévem, povidanim atd.).
Bohosluzby

Kazdych 14 dni se konaji pfimo v Dps bohosluzby. Nahrazuji véticim klientiim alespon

Caste¢né jejich pravidelné nedélni navstévy v kostele
Relaxace

V této aktivité se snazime zprostiedkovat klientlim pifjemné smyslové podnéty (sluchové,

hmatové, ¢ichové).
Kulturni a literarni chvilky

PiileZitostnd zveme déti z mateiskych skol, détského domova, ZS, které vystupuji s pasmem

basnicek, pisnicek, tanecki, scének.
Kavarna

Je spolecenské setkavani klientii domova, které se kona 1x za 14 dni o vikendu v Dps za

ucasti dobrovolnic z Levicového klubu zen.

Canisterapie

Je zpusob terapie, ktery vyuziva pozitivniho plisobeni psa na zdravi ¢lovéka.
Vareni a peceni

Slouzi k udrzeni dovednosti, které byly po cely Zivot nasim klientim divérné zndmé, nyni

vSak jiz nemaji moznost je denné procvicovat.

Kondiéni cvic¢eni

Jde o protahovaci a posilovaci cviceni pro udrzeni a zlepSeni kondice nasich klientt.
Masaze a bazalni stimulace

Bazalni stimulace je pedagogicko-psychologickou aktivitou, kterou se snazime nabidnout

jedinciim s t€Zkym postizenim moZznosti pro vyvoj jejich osobnosti
Trénovani paméti

slouzi k procviceni kratkodobé i dlouhodobé paméti. ProcviCuje vyjadiovaci schopnosti.

Kromé téchto pravidelnych aktivit se v uplynulém roce konala cela fada akci kulturnich,
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sportovnich 1 spoleCenskych, které nejen zpestiuji Zivot nasSim seniortim, ale také prezentuji
naS domov na vefejnosti. Mezi takové patii setkavani rodinnych piislusnikli, oslavy
narozenin, Ucast rod. piislusnikt a pratel na akcich domova. Za zminku stoji i prace a
spoluprace na vyrobcich - at’ uz pro sebe, pratele, ¢i k vyzdobé domova, ale také k
prezentaci na akcich mésta. Sem patii i seznamovani se s novymi vytvarnymi technikami a
pracovnimi postupy. Vareni, peCeni, smazeni, opékéani, grilovani, michani - pro
uspokojovani chutovych bunék. Poradaly se vylety do okoli domova — posezeni u feky, na
zahrad¢ (spojené spraci na mobilnich zahradkach), ale také vylety za poznanim —
Zlatorudné mlyny, Karlova Studanka, zoo park v Lipové, Africké muzeum v Jeleni. Své
literarni, pévecké, tane¢ni 1 divadelni uméni predstavily na svych vystoupenich déti
z mateiské $koly, détského domova, Stonozky. Nasi seniofi na oplatku &etli détem z MS
pred spanim. Ale sami seniofi se nebranili tanci a pohybu, takze viele privitali ucast na
taneCni zabav¢, plese 1 na bale. Prezentace sluzby na Dni otevienych dvefi apod. Velmi
dobrym poéinem je udast seniorti na fadé projektti — , Mezi nami* — spoluprace s MS,
,Staroceské Vanoce“ ve spolupraci s obecnim vyborem Mnichova atp. Pravidelna
prezentace vyrobkll na soutézich, které potada Stiecha a v nichz se vzdy umistujeme na

prednich mistech je také pozitivni.
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Zavér

Vzhledem k tomu, Ze jsem ve funkci teprve od 1. 7. 2015, dovolim si posoudit Dps z
takzvaného vnéjsiho pohledu. Dle poslednich inspekénich zprav se v zafizeni vyskytovaly

veétsi ¢i mensi problémy. Snazime se na nedostatcich pracovat, véfime, Ze se ndm vse brzy

podatii nastavit.

Diulezitym bodem byla rekonstrukce vnitinich prostor — vytah, vchodové dvete, toalety.
Velmi dilezitym bodem pro rok 2016 je zlepSeni kvality péce. Zavedli jsme Radu pro

kvalitu a Vybor uzivatelt, které jisté pomohou k lepsi zpétné vazbé na piimou péci.

Vétime, ze nedobré hlasy, které o naSem zatizeni znély, se minimalizuji. Prace v tomto typu
zafizeni je vysoce obtizna, t€Zka. Pracovnice v pfimé péci podavaji vysoké vykony co do

psychického a fyzického vypéti. Jejich praci nalezi obdiv a velka ucta!

Jan Vaviik

Dékujeme spolupracujicim subjektum
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