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Zakladni udaje o organizaci

Nazev: CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB,
prispévkova organizace
(dale jen CSS Pv)

Sidlo: Lidicka 86, 796 01 PROSTEJOV

CSS Pv sidli v arealu byvalé prostéjovské nemocnice. V
lednu roku 2008 se prestéhovalo detaSované oddéleni s 37
lGzky DZR (psychotiCky-Zeny) z objektu Charity Prostéjov
v Martinakové ulici v Prostéjové, kde byla naSe organizace
v bezplatném pronajmu .

V souCasné dobé jsou rezidencni sluzby poskytovany ve

Ctyfech rekonstruovanych pavilonech — 2 DpS a 2 pavilony jako
DzR s celkovou kapacitou 193 llzek v jedno az ctyfluzkovych
pokojich.
DalSim pavilonem, rekonstruovanym v |. etapé praci je objekt
centralni kuchyné, v niz zajiStujeme pro nase uzivatele sluzeb
celodenni stravu. Slouzi zaroven jako zavodni stravovani pro
zaméstnance nasi organizace.

Aredl o rozloze 65 tis. m® proSel l.etapou rozsahlé
revitalizace, na kterou byla v mésici fijnu 2008 ziskana dotace
ve vysi 6 mil. KE z ROP a prace byly dokonCeny k 30.6. 20009.

Z fondd ROP byla rovnéz ziskana Castka ve vysi 22mil.245
tis. K€ na rekonstrukci pavilonu 2A, v némz bylo zfizeno 8
dvoultzkovych pokoju, uréenych partnerskym dvojicim DpS.
Prace byly dokonéeny v prosinci 2009 a po vnitfnim vybaveni
bude provoz zahajen 15.4.2010.

CSSPV uspésné pokracuje ve spolupraci s Dobrovolnickym
centrem ADRA. Podafilo se nam rozSifit poCet dobrovolnikd na
15 a ti se podili na:



-osobni asistenci u lGzka

-spolupracuji s oSetfujicim personalem a socialnimi pracovniky
pfi aktivizaci uzivatelu sluzeb

- na pripravach jednorazovych aktivit.

Vedeni organizace.kontakty:

Mgr. Mario Buzzi,feditel,statutarni zastupce
Tel: 582 321 400; mob.:731 105 545
e-mail: reditel@sccpv.cz

Milada Novotna, ekonom,zastupkyné reditele
Tel.: 582 321 402; mob.739 014623
e-mail:mnovotna@csspv.cz

Michal JurySek, vedouci socialniho useku
Tel.: 582 321 201;mob. 733 5720745
e-mail:mjurysek@csspv.cz

Marie Burgetova, vedouci oSetfovatelskeé useku
Tel.: 582 321 401;mob:739 014 627
e-mail:Burgetova@csspv.cz
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DOMOV PRO SENIORY

Uzivatelé

Kapacita DpS - 1117 mist

Pocet uzivatell k 31.12.2008...................
ztohozeny .....ocovviiiiiiiiiii
ztohomuzi ..o

prumérny vék uzivatell: zeny ..................
100104 [

pramérny vék vSech uzivatell

Rozdéleni do vékovych skupin:

27 AZ 65 let o
B0 aZ 85 let. ...
nNad 85 let. ...
Obloznost k31.12.2009........c.covvivveinnn...

PocCet uzivatell zarok.......oooovevvveeniiin...

Pocet pfijmu a ukoneni pobytu:

116
885
31

83,2
77,3
81,6

70
39

96,72

168

46
35
11
53
36
117

14
38
61



DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Uzivatelky —psychotic¢ky,zeny

Kapacita DszR - 68 mist
PocCet uzivatelek k 31.12.2008 ............ccvee..... 76
Prameérny VEK. ..o, 64,5

Rozdéleni podle vékovych skupin:

19az226 et ..o 1
27 aZ65 et oo, 39
B6 aZ85let .o, 28
nad 85 1et ... 8
Obloznost k 31.12.2008......cc.ovviiiiiiiiie e, 100
Pocet uZivatelek v pribéhu roku:..................... 82

Prijator. ... 14
UMt o 6
Odchody:. ... 0

Prispévky na péci:

LLStUPEN: .., 20
HL.Stupen:... ..o 31
HI.Stupen:. ... 15
V. StUpen:. ... 9
Bez prispévku na péCi:........ccooiviiiiiiiiii. 1



Struktura a pocet pokoju v jednotlivych budovach

DOMOV PRO SENIORY

Kapacita 125

Budova C E D
Jednollzkovy pokoj 1 0 5
Dvoultzkovy pokoj 3 4 13
Triluzkovy pokoj 12 0 5
CtyfliZzkovy pokoj 1 0 6
Celkem mist 47 8 70

DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Kapacita 68

Budova E M
Jednoluzkovy pokoj 2 0
Dvoultzkovy pokoj 7 5
Triluzkovy pokoj 2 0
CtyFlizkovy pokoj 3 6

Celkem mist 34 34



Uhrada za stravu a bydleni

Uhrada strava bydleni denné mésicné
JednollUzkovy pokoj 150 170 320 9 600.-
Dvoultzkovy pokoj 150 160 310 9 300.-
Triluzkovy pokoj 150 155 305 9 150.-
Ctyfluzkovy pokoj 150 150 300 9 000.-

(Udaje v K&.-)

Péce a sluzby

VSechny pokoje, jak v DpS, tak v DzR jsou zafizeny novym
nabytkem, vyrobenym a instalovanym dle naSich pozadavku:
polohovaci 10Zko, no¢ni stolek, stll, Zidle, polohovaci kfeslo,,
ochranné oblozZeni stén kolem ltzka, poli¢ky, stolky pod televizi.

V predpokojich jsou instalovany uzamykatelni skfiné
s nastavci pro uloZzeni osobnich véci uZivateli sluzeb.
Polohovacimi lUZky nejsou vybaveny nékteré pokoje pavilonu E
(psychotiCky), kde somaticky stav polohovaci lUZko nevyzaduje.

Socialni zarizeni je feSeno vzdy pro dva sousedici pokoje —
sprchovy kout, umyvadlo, WC, vSe opatfeno potfebnymi madly.
Ve vSech pavilonech jsou na kazdém podlazi centralni
koupelny.

Kazdé oddéleni ma vlastni kuchynku a jidelnu k ohfevu
podavani stravy s umyvarnou nadobi a pfenosnych termona-
dob.

Vchody do jednotlivych pavilonl jsou bezbarierové, stejné jako
pristupy do vSech prostor v budovach, aby byl umoznén pfistup
osobam, at’ uz uzivatelum sluzeb nebo navstévam, pohybujicim
se na invalidnim voziku.

Lazkoviny, de facto, vSechno pradlo, je zajistovano fy Christof
z VySkova vyménnym zpusobem, stejné jako prani osobniho
pradla uzivateld.



Stravovani uzivatelu

Celodenni strava je pripravovana v centralni kuchyni systémem
HACCP ( jeho dodrzovani je kontrolovano KHS Olomouc a
kazdoroCné uzaviran auditem) a dale je rozvazena
v gastronadobach do jednotlivych pavilont, kde je podavana
uzivatelim z ohfivacich vozikl, bud v jidelnach na oddélenich
nebo na pokojich (dle mobility uzivatele) .

Pfripravovana je strava normalni s moznosti vybéru ze dvou
jidel, dale dietni (dieta 3,4,9 a 9s), ktera je ekonomicky
narocnéjsi,

VSechny druhy stavy jsou pfipravovany na zakladé nutricniho
programu PC a tydenni jidelni listky jsou sestavovany podle
zasad spravneé vyzivy a jsou vzdy odsouhlaseny Iékarem.

Kulturni a aktivizacni ¢innost

NasSe zarizeni usiluje o tzv. desektorizovany pristup k uzivateli.
To znamena odstranéni bariér mezi sférou zdravotni a socialni.
K tomu pfispiva i mnozstvi pestrych aktivizacnich, kulturnich i
spoleCenskych programdu, které rozvijeji Zivotni napln uzivateld,
vytvareji podnétné prostredi v rezidenCnim zafizeni a poskytuji
alternativni nabidku traveni volného cCasu. Na kazdého
uzivatele sluzeb pohlizime jako na jedine¢nou bytost, snazime
se poskytnout mu maximum vlastniho rozhodnuti pfi volbé
traveni volného Casu. Jednotlivé Cinnosti planujeme s ohledem
na zdravotni a psychicky stav uzivatell. VSech pofadanych akci
se mohou zucastnit i uzivatelé s pohybovym omezenim a
uzivatelé na voziCku. Na vSechny akce jsou zvani i rodinni
prislusnici a seniofi z blizkého okoli.

V ramci socialni integrace porfadame pravidelné navstévy
divadelnich pfedstaveni, navstévy vystav ,....

K dispozici jsou dvé ergoterapeutické dilny, ve kterych uzivatelé
tvofi vyrobky na poradané prodejni vystavy i vyrobky na



vyzdobu spole¢nych prostor i pokoji. Arteterapeuticka Cinnost
jako malovani, strihani, lepeni, vybarvovani, pleteni, hackovani,
prace s hlinou v keramické dilné a dalSi ruCni prace cilené
podporuji jemnou motoriku, soustfedénou ¢innost,
odreagovavaji a odpoutavaji pozornost od bolesti nebo jinych
obtizi.

Oslavy narozenin byly organizovany v duchu spoleCenského
setkani.Po domluvé s uzivatelem se oslavy dle prani uzivatele
ucastnili i pribuzni a blizci znami.

Uzivatelé méli po cely rok moznost vyuzivat knihoven, které
jsou na kazdém oddéleni. | vtomto roce byla doplhovana
z dartl obyvatelu Prostéjova a blizkého okoli. TéZce zdravotné
postizenym a nevidomym predcitali z knih , ¢asopist a novin
pracovnici v pfimé péci v ramci pracovni naplné.

Aktivizace uzivatell sluzeb byla vroce 2009 zajiStovana
12 spoleCnicemi a ergoterapeutkami a provadéna s vyuzitim
reminiscencnich metod. UZivatelim jsou pravidelné nabizeny
nasledujici aktivity:

- Zdravotni,relaxacni cviCeni s hudbou,prstova gymnastika

a tanecky na zidlich,

- Vyroba keramiky a ozdob z riznych material

- PecCeni

- Reminiscencni posezeni, vernisaze vystavek

- Cetba knih a asopis(i

- Prednasky a besedy s riznymi hosty

- Stolni a spoleCenské hry jako soutéze o sladkou odménu

- Vychazky do parku Ci blizkého okoli

- Kulturni vystoupeni —literarni,hudebni

- Zpivani s kytarou Ci harmonikou

- Vystoupeni déti ze ZS a MS

- Zapojeni do celostatni soutéze Zlata kfizovka

- Canisterapie — provadéna dobrovolniky ADRA

- Vylety za pamatkami a navstéva jinych mést

- Oslavy narozenin nasich uzivatelu

- CviCeni paméti



- Pravidelné navstévy duchovnich a mse sv. v kapli
- Permanentni slovni komunikace veskerého personalu

S uzivatel
V roce 2009 bylo uskuteCcnéno celkem 229 akci poradanych
vramci kulturni a aktivizacni Cinnosti — nejzajimavejsich

Povidani a d¢teni s pani Janopu Zikmundovou, Cepickova
slavnost,Vylet na plumlovky zamek a prehradu, Den otevienych
dvefi, Arnost Goldflam — pocteni, peeni vanocniho cukrovi,
vytoupeni prostéjovské skupiny Reminiscence — koledy,
spiritualy atd.

Vzdélavani pracovnikll v roce 2009

NaSe organizace se ucastni projektu ,Prohlubujici vzdélavani
v oblasti zavadéni standardu kvality a kvality sluzeb®, obsahuijici
Ctyfi moduly:

1. Zkvalithovani vnitfnich pravidel ke standardim kvality a

jejich praktického uplathovani

2. Zakladni kurz planovani sluzby pro kliCové pracovniky

3. Supervize

4. Kurz pro vedouci pracovniky poskytovatell socialnich

sluzeb v oblasti managementu a fizeni.

Pracovnici socialniho useku absolvovali celkem 16 seminaru a
Skoleni, vétSinou zameérenych na zkvalitnéni pécCe o uzivatele —
Zvladani problémovych Klientd,Individualni  planovani |Il.,
Restriktivni opatfeni a opatrovnictvi v socialnich sluzbach, Jak
zvladnout klienta v duSevni krizi, Prispévek na péci
Vv navaznosti na zmény v zakoné o socialnich sluzbach,Vliv
aktivizacnich programui na kongitivni funkce senioru s demenci,
odborna staz — reminiscenéni terapie,, Uvod do standard(
kvality, Zakladni kurz pro kliCové pracovniky,Prava uzivatell
socialnich sluzeb,Opatrovnik a majetek nesvépravnych osob,
Zasady jednani s problematickymi uzivateli sluzby, Individualni
planovani socialnich sluzeb, Inspekce kvality socialnich sluzeb
— celkem 135 hodin.
Pracovnici _oSetrovatelského useku v roce 2009 absolvovali
celkem 16 vzdélavacich akci - PécCe o klienty s poruchou
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hybnosti, Sikana v zafizenich socialnich sluzeb, Prava uzivatel(
socialnich sluzeb, Jak jednat s agresivnim uzivatelem sluzeb,
Zasady jednani s problematickymi US, Jak Zvladnout klienta
v duSevni krizi (pro DzR), Rehabilitatni oSetfovani, PéCe o
psychicky nemocné US, specifika pfistupu, Zmény ve
vykazovani zdravotnim pojiStovnam, Stravovani v socialnich
zarfizenich.

Specializacni vzdélavani pro praci v DzR pro zdrav. Personal.
Supervize — Mgr. R.Rezab — Jak komunikovat s rodinnymi
prislusniky I.,ll., Jak se branit syndromu vyhofeni, Tolerance
k vlastni osobé a svému okoli.

Individualné se ucastni VS seminafrl pofadanych v nemocnici
PV,Cerveného kfiZe a jinych akci pofadanych vzdélavacimi
agenturami /vSe ve vlastnim volnu a na své naklady/
Pomocnice:

Skoleni hygienického minima

5 pracovniki ekonomického useku absolvovalo 22 Skoleni a
seminarl — kvyuctovani dotaci MPSV, zmén v ucetnictvi
v 1.2010, ke mzdam a personalistice.

VSichni pracovnici CSSPv pak absolvovali 2x skoleni k BOZP a
probéhlo rovnéz Skoleni fidiCu referentskych vozidel.

Zdravotni a oSetrovatelska péce

Z celkového poctu 117 uzivatelt v DpS je 97 imobilnich a 99
inkontinentnich. V DszR z celkového poctu 76 uzivatelek je 12
imobilnich a 33 inkontinentnich.

Zdravotni péc€e je v CSSPv zajisténa smluvnim lékafem —
praktikem zdravotnich pojiStoven,ktery dochazi do zafizeni
denné a ma stanoveny ordinacni hodiny od 7.00 do 8.00 hodin
a od 11.30 do 15.30 hodin, vcéetné navstév uzivatell
upoutanych na ltzko.
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Psycholog dochazi pravidelné 3xtydné nejen mezi uzivatelky
sluzeb v DzR,ale pro vSechna oddéleni proved| 4 supervize a
soustavné se vénuje jak uzivatelum sluzeb, tak personalu.

Zdravotni pojistovny

- -kontrola VZP probéhla v mésici dubnu 2009 - bez zavad

V budoucich dvou letech (2010-2012) se Centrum socialnich
sluzeb Prostéjov, pfispévkova organizace zaméfi predevsim
na tyto ukoly:
Oblast investic

1. Rekonstrukce pavilonu 13 H — pavilon pro nemocné

Alzheimerovou chorobou; rozSifeni kapacity DzZR o 30
lGZek. V souasné dobé zpracovana PD pro stavebni
povoleni (financovani z EF) 2010-2011

2. ll. etapa revitalizace zelené — vytvoreni odpocinkoveé a
relaxacni zony pro uzivatele sluzeb CSSPv. V souCasné
dobé zpracovavan projekt (financovano ROP) 2010

3. V souvislosti s rekonstrukci pavilonu pro nemocné
Alz.chorobou vytvofit podminky pro provoz denniho
stacionare pro nemocné depresemi (prac. nazev D-
klub). Financovano z vlastnich prostfedkl — oprava
fasady na objektu 141. 2010-2011

4. Rekonstrukce posledniho pavilonu v arealu 6F zadani
studie 2010, realizace 2012,2013 (financovano z EF).
Dvoupodlazni objekt — II.NP- 6 jednotek chranéného
bydleni jako navaznou sluzbu stavajiciho DzR; prostory
pro ergoterapii pro 40 uzivatelek, mistnost pro bezpecény
pobyt; |.NpPspoleCensky sal k poradani kulturnich akci
vétSiho rozsahu (literarné —dramaticka pasma, divadelni
predstaveni,koncerty apod.)

12



Moznost vyuziti rovnéz jako Klubu seniorl pro pfichozi
z prostéjovského regionu.

Pracovnici a uzivatelé sluzeb

Systematické vzdélavani pracovnikll zaméfené na
komunikaci; sebezkuSenost (jaké je byt v roli uzivatele);
Skoleni k individualnimu planovani pro vSechny

pracovniky v pfimé péci; pravidelné supervize

vytvofit samostatny usek pracovniki v pfimé pédi

posilit tym pracovniki v pfimé péci pro aktivizaci a nacvik
béznych Cinnosti; fesSit snizenim pocCtu zdravotnického
personalu — posilit socialni charakter sluzby

-zajisténi vice pomducek vyuzitelnych pfi pfemistovani
uzivatelll (zvedaci zafizeni, pasy apod.)

-postupné snizovani kapacity (komfortizace-zruseni
Ctyflizkovych  pokoji a  vytvofeni vice  pokoju
jednoluzkovych)

zprovoznéni bufetu pro uzivatele sluzeb

-zfizeni rehabilitace pro uzivatele — pracovni pozice
fyzioterapeut

zajistit opravy drobného pradla pro ty uZivatele, ktefi
nejsou schopni opravit si jej sami

vybér jidel pro uzivatele u vSech typu diet

vyClenit prostor pro zemrelého uzivatele (nyni je na pokoji
s ostatnimi uzivateli do doby, nez pfijede pohiebni sluzba)

Investiéni akce jsou datovany dle harmonogramu po dohodé
s odborem investic KUOK. Ukoly, vztahujici se k uzivatelim a
pracovnikim budou rozpracovany a budou plnény prubézné.
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Hospodareni CSS Prostéjov za rok 2009

Stanovené zavazné ukazatele: (tis. K&)
Mzdoveé naklady 30 805,00
Neinv. Pfispévky — odpisy 3 304,57
Odvod odpisU 2 763,79
Neinvesti¢ni pfispévek na provoz — zfizovatel 5 204,00
Dotace MPSV 12 278,00

Hospodarsky vysledek
Pocet zaméstnancu

vyrovnany rozpocet

nebyl stanoven jako zavazny ukazatel

(pfepocteny pocet prac. 132,75)

Rozpocet — pfijmy od klient 16 614,00
pFijmy od zdr. PojiStoven 8 000,00
prispévek na péci 17 441,00
Skuteénost k 31.12.2008
Naklady celkem 63 634,96
Vynosy celkem 63 664,58
Hosp. vysledek 29,62
Primérna mzda 18 645,72
Rozbor nakladt tis. K¢
501 -Spotifeba naklady v€. potravin 8 283,90
502 -Spotieba energii 4139,10
511 - Opravy a udrzovani 1 347,86
512 - Cestovné 27,68
513 - Naklady na reprezentaci 4,64
518 - Ostatni sluzby 6 088,47
521 - Mzdy 29 711,19
524 - Zakonné odvody 9641,25
527 - Zak.socialni naklady (FKSP) 592,98
528 — Ostatni socialni naklady 50,49
538 — Dané a poplatky 30,04
543 - Odpis nedobytné pohledavky 9,12
549 - Jiné ostatni naklady 208,42
551 - Odpisy 3 499,82
Naklady celkem uct.tf. 5 63 634,96
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Rozbor vynost tis. K¢
602 - Pfijmy od klientu 16 726,30
Prijmy od zdrav. pojistoven 7 635,13
Prispévek na péci 17 544,70
Ostatni pfijmy 23,37
644 - Uroky 93,96
648 - Zuctovani fondul 10,20
649 - Jiné ostatni vynosy 847,77
691 - Pfispévek na provoz — zfizovatel 5 204,00
” odpisy 3 301,15
Dotace MPSV 12 278,00
Vynosy celkem — uct. tf. 6 63 664,58
Investi¢ni fond: Ké
Zlstatek fondu k 1.1.2009 367 727,65
Tvorba:
Odpisy — ucet 551 3301 147,70
Posileni z rezervniho fondu 709 000,00
Zlstatkova cena vyfazenych budov 198 675,00
Cerpani:
Odvod odpist zfizovateli 2 759 968,00
Odvod fondu zfizovateli 1 621 000,00
Zlstatek k 31.12.2007 195 582,35
Ro¢ni neinvesti¢ni naklady na 1 lGzko 334 087
Mésicni neinvesti¢ni naklady na lGzko 27 841
Naklad na liZkoden 928,02

Podil uhrad klientl na celkovych neinvesti¢nich nakladech €ini 26,2 %.

Komentar k rozborum hospodareni za rok 2009

Dodrzeni zavaznych ukazatelu:

- limit mzdovych prostfedkd byl stanoven UR/5/10/2009 na
28 598 tis. KC. V Cervnu byl limit navySen na 30 212 tis. KC
UR/13/52/2009 — zvySeni tarifi vSem zaméstnancim a
17.9.2009 UR/22/31/2009 dosSlo k dalSimu navySeni
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z davodu navyseni mezd zdravotnickym pracovnikim na
konec¢nou vysi 30 805 tis. KC. V mésici fijnu 2009 bylo
dohodnuto se zfizovatelem vraceni predpokladanych
nevyCerpanych mzdovych prostfedku ve vysi 1 000 tis. KE.
Toto nedocCerpani ovlivnila skuteCnost, Ze nebyla
zprovoznéna budova 2a (pfi sestavovani rozpoCtu na rok
2009 byl predpoklad dokoncCeni v zafi, tedy Cerpani mezd
od tohoto data). DalSim duvodem uspory mzdovych
prostfedkl byla nemocnost pracovnikl. Koneéna vysSe
skute€ného Cerpani mzdovych prostfedku je 29 711 tis.
KCE.

limit odpist — stanoven UR /5/10/2009 ve vySi 3 168 tis.
KC, odvod zfizovateli stanoven na 2 623 tis. KC. V mésici
listopad 2009 doSlo ke zmeéné limitu o 136,97 tis. KC
UR/25/13/2009. O stejnou Castku byla zvySena povinnost
odvodu rozhodnutim Rady Ol. kraje UR/25/15/2009 na
koneCnou Castku 2 673,79 tis. KC. SkuteCné odpisy ovSem
nebyly doCerpany o 3,82 tis. KC. Tato Castka bude
zfizovateli odvedena v mésici lednu 2010. SkuteCnost
odpisy — ucCet 551 — je ovlivnéna zUstatkovou cenou
vyfazenych, zlikvidovanych, budov ve vysSi 198,67 KC.
Celkova Castka odpisu Cini 3 499,82 tis. KC, tedy o 194,85
tis. KC vice (198,67tis. KE ZC minus nedoCerpané odpisy
3,82 tis. KC predstavuje konecny rozdil).

Uéelova dotace MPSV:

Pozadavek  Schvaleno %  Skute¢né Cerp.

Domov pro seniory 11 984 000 7653000 63 7653000
Domov se zvl. rezimem 6 453 000 4320000 66 4320000

Celkem 18437000 12278000 66 12278 000

Prostiedky dotace byly uzity na hrubé mzdy a zakonné odvody z mezd
pracovnikil. Dotace byla vyCerpéana v plné vysi.
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Zhodnoceni €erpani nakladu a vynosu:

Naklady:

Cerpani nakladovych poloZek se pohybuje okol 100%. Hlavni rozdil tvofi
nedocerpané mzdy — 96,56%. Tento rozdil je dan pfevodem 1 000 K¢&
zfizovateli jako nedocCerpani diky neuskute€nénému zprovoznéni budovy
2a a vysokou pracovni neschopnosti pracovnikd. S tim souvisi i nizsi
Cerpani polozky zakonné odvody z mezd.

Nakup materialu, ktery je pfekroCen na 108,61 % - jde zejména o nakup
vnitfniho vybaveni oddéleni, invalidni voziky, dale PC pro vypracovani
sité na oddéleni, dovybaveni budovy 2a, které nebylo zahrnuto

v projektu rekonstrukce budovy.

Dale sluzby - prekroCeni na 104,47 % zejména jde o naklady spojené
S probihajici revitalizaci zelené v arealu, které nebyly v projektu — jedna
se zejmeéna o stavebni pfipravu ploch a hfist, odstrafiovani budov atd. -
v celkové vysi 1029 tis. K¢.

Opravy a udrzovani jsou prekroceny na 134,79 %. Hlavni ¢ast nakladu
na opravy predstavuje oprava havarijniho stavu garaze, ktera byla
zapocata jiz v roce 2008 a z finan¢nich ddvodu byla preruSena. DalSi
polozku tvori naklad na malifské prace, opravu komunikaci a vstupni
brany do arealu.

Vynosy:

Vynosy jsou plnény na 100 %, pouze v polozZce uhrad od zdravotnich
pojistoven, coz je ovlivnéno upravou bodoveého sazebniku, kdy se snizil
objem uznatelné vykazované péce.

Srovnanim nakladl a vynosu vysel vysledek hospodareni ve vysi

29 616,09 K¢. Tento VH navrhujeme rozdélit do FO 1 000 K¢ a do
rezervniho fondu zbyvajici ¢astku 28 616,09 KCc.

Tabulka 2.5. uc¢tova skupina 69

Od zfizovatele naSe organizace obdrzela pfispévek na provoz ve vysSi

7 181 330 KC¢. Z tohoto pfispévku byla ¢ast odvedena na ucet zfizovatele
ve vySi 1977330 KC. Celkovy pfispévek zfizovatele po odpoctu odvodu je
5 204 tis. KC. Prispévek na odpisy od zfizovatele byl 3 304 968 K¢. Tento
limit nebyl vyCerpan o 3 820,30 KC. NedoCerpana Castka bude odvedena
na ucet zfizovatele v mésici lednu 2010.

Od MPSV obdrzZela nasSe organizace dotaci ve vysi 12 278 tis. K¢, ktera
byla vyCerpana v piné vysi.
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Tabulka — uétova skupina 64

648 — zuctovani fondu

Jedinym Cerpanym fondem byl fond rezervni — Eerpani pfijatych
penéznich darl ve vysi 10 200 K& (na kulturu a ob¢&erstveni US).
Rezervni fond byl pfeveden do IF ve vysi 709 tis K&. Zustatek IF €inil 912
tis. KC. Cela Castka byla odvedena zfizovateli 1 621 tis. K
(UR/12/14/2009).

649 jiné vynosy KE

- vécny dar — zdravotni material 124 459,68
vécny dar — vzdélavani pracovniku 14 280,00
pfijem za obédy 547 912,00
pFijem za sluzby pracovnikim 165,00
najemnée prijaté 62 351,47
prijem za soukromé telefony 9 807,00
pFijem za sluzby ZS, DD, Svatolaz.komenda 69 087,37
prijem za pojistné udalosti 19 704,00

Celkem 649 847 766,52

Fondy:

Tabulka 2.1.

Investi¢ni fond

Poc. zustatek 367 727,65

Tvorbu tvofi uCetni odpisy ve vysi 3301 147,70

Z rezervniho fondu 709 000,00

ZC vyfazenych budov 198 675,00

Cerpani:

Odvod prispévku na provoz — odpisy 2 759 968,00

Odvod zfizovateli 1 621 000,00

Zustatek IF 195 582,35

Prostredky IF jsou vedeny na analytickém uctu 241 14 k béznému Uctu u
CSOB dgislo 272 0423 a jeho zustatek je shodny se stavem uvedenym na
IF.

Tabulka 2.2.
Fond odmén

Pohyb na tomto uctu tvori pridél ze zlepseného VH za rok 2008 ve vysi

1 000 K¢&. Konecny zustatek na analytickém ucétu 241 19, kde je stav
fondu uctovani, je shodny se stavem FO, tedy 136 705,60 K¢.

18



Tabulka 2.3.

FKSP Ke
Poc. zUstatek fondu je 325 871,75
Tvorba fondu z mezd 592 979,92
Bonus ziskany od Ceské pojistovny
za klienty penzijniho pojisténi Cini 27 390,60
FKSP byl Cerpan takto:
Prispévek na stravovani 197 324,70
na rehabilitaci 7 370,-
na rekreaci 50 500,-
na penzijni pfipojisténi 182 400,-
na kulturu 10 480,-
na vitaminy 143 482,-
Zustatek k 31.12.2009 354 685,57

K 31.12.2009 je koneé&ny zlistatek na uétu u CS Prostg&jov (&.0. 107-
1502059349/0800) 176 845,55 K¢. Uétovano na Ucet 243. Zlstatek na
912 je ke dni 31.12.2009 354 685,57 KE&. Rozdil tvofi hotovost na
pokladné FKSP ve vysi 51 880 K¢, dale o¢ekavana skuteéno vracenych
socialnich puajcek ve vysi 15 000 K¢, dale v lednu bude proveden prevod
prisp&vku na BU organizace na penzijni pojisténi zaméstnancu, které
bylo hrazeno z BU organizace ve vysi 15 600 K& a v lednu 2010 bude
také prevedeno z BU organizace 126 560,02 K¢& jako tvorba z mezd za
V. Ctvrtleti 2009.

Tabulka 2.4.
Rezervni fond KC
Poc. zUstatek 158 309,09
Prijmy:
Z VH za rok 2008 559 897,57
Prijaté penézni dary 17 000,-
Vydaje:
Pfevod do IF 709 000,-
Z penéznich darl na kulturu US 5 000,-

na obcerstveni US 5 200,-
Zustatek k 31.12.2009 16 006,66

Tato hotovost je vedena na analytickému G&tu 241 11 k BU &. 272
0423/0300.
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