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VIZE SPOLEČNOSTI   
 

CHCEME VYRÁBĚT VYSOCE KVALITNÍ PRODUKTY                            
A POSKYTOVAT NADSTANDARDNÍ SERVIS. 
  
NEJVYŠŠÍ CÍLE SPOLEČNOSTI   
 

BÝT UZNÁVANOU SPOLEČNOSTÍ V OBLASTI VÝROBY, 
DODÁVEK FILTRAČNÍCH ELEMENTŮ PRO FILTRACI PLYNŮ A 
KAPALIN.  
 

TRVALE BUDOVAT PRESTIŽ SPOLEČNOSTI A NEUSTÁLE SE 
STARAT O SPOKOJENOST A DŮVĚRU ZÁKAZNÍKŮ. 
 

EFEKTIVNÍM ŘÍZENÍM SPOLEČNOSTI ZVYŠOVAT MOTIVACI               
A SPOKOJENOST VLASTNÍCH ZAMĚSTNANCŮ. 
 

VEDENÍ SPOLEČNOSTI SI PŘISVOJUJE ZÁVAZEK NEUSTÁLÉHO 
ZLEPŠOVÁNÍ. 
 

VEDENÍ SPOLEČNOSTI SE ZAVAZUJE PLNIT LEGISLATIVNÍ 
POŽADAVKY A SLEDOVAT A VYHODNOCOVAT INTERNÍ A 
EXTERNÍ ASPEKTY V KONTEXTU ORGANIZACE SOUVISEJÍCÍ 
S PODNIKÁNÍM. 
 
 
 
 
 
 
 
 

OSOBNÍ POSLÁNÍ ZAMĚSTNANCE SPOLEČNOSTI  
 

CÍTÍM SE ZODPOVĚDNÝ ZA SPOLEČNOST A TÝM, VE KTERÉM 
PRACUJI.  
 

SNAŽÍM SE CO NEJLÉPE POROZUMĚT POTŘEBÁM ZÁKAZNÍKŮ, 
PLNIT JEJICH POŽADAVKY A PŘEKONÁVAT JEJICH OČEKÁVÁNÍ. 
 

BERU TAK NA SEBE ZÁVAZEK NEUSTÁLÉHO ZLEPŠOVÁNÍ. 

 
ŘÍZENÍ KVALITY   
 

V OBLASTI ŘÍZENÍ KVALITY TRVALE MAPOVAT VŠECHNY 
PROCESY A JEJICH ŘÍZENÍ PRAKTIKOVAT S OHLEDEM                   
NA ZABEZPEČENÍ KVALITY PRODUKTU A RESPEKTOVÁNÍ 
POŽADAVKU ZÁKAZNÍKA. 

 
VZTAH K ŽIVOTNÍMU PROSTŘEDÍ, BEZPEČNOST PRÁCE                 
A POŽÁRNÍ OCHRANA   
 

ZAMĚŘIT SE NA MINIMALIZACI ODPADŮ, AKTIVNÍ PREVENTIVNÍ 
ČINNOSTÍ SE SNAŽIT PŘEDCHÁZET EKOLOGICKÝM HAVÁRIÍM        
A NEGATIVNÍMU DOPADU NA ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ.  V OBLASTI 
BEZPEČNOSTI PRÁCE A POŽÁRNÍ OCHRANY UDRŽOVAT 
ZAVEDENÉ STANDARDY ŘÍZENÍ BEZPEČNOSTI A PREVENCE.  
 
 
 

 
 

 
 

COMPANY VISION    
 

WE WANT TO PRODUCE HIGH-QUALITY PRODUCTS AND 
PROVIDE ABOVE STANDARD SERVICE.  

 
 
 

THE HIGHEST TARGETS OF COMPANY   
 

TO BE A RESPECTED  COMPANY IN THE AREA OF 
PRODUCTION AND DELIVERIES OF FILTER ELEMENTS FOR GAS 
AND LIQUID FILTRATION. TO BUILD UP CONSTANTLY A 
REPUTATION OF THE COMPANY AND TO LOOK AFTER 
SATISFACTION AND TRUST OF CUSTOMERS ALL THE TIME. 
 

TO INCREASE MOTIVATION AND SATISFACTION OF OWN 
EMPLOYEES BY EFECTIVE MANAGEMENT OF THE COMPANY. 
 

THE MANAGEMENT OF THE COMPANY TAKES ON THE 
COMMITMENT TO CONTINUOUS IMPROVEMENT. 
 
THE MANAGEMENT OF THE COMPANY UNDERTAKES TO 
COMPLY WITH LEGISLATIVE REQUIREMENTS AND TO MONITOR 
AND EVALUATE INTERNAL AND EXTERNAL ASPECTS IN THE 
CONTEXT OF THE ORGANIZATION RELATED TO BUSINESS. 
 

PERSONAL MISSION OF COMPANY EMPLOYEE  
 

I FEEL RESPONSIBLE FOR THE COMPANY AND TEAM IN WHICH               
I WORK.  
 

I TRY TO UNDERSTAND NEEDS OF CUSTOMERS AS MUCH AS 
POSSIBLE, FULFIL THEIR REQUIREMENTS AND OVERCOME 
THEIR EXPECTATIONS. 
 

I TAKE ON THE COMMITMENT TO CONTINUOUS IMPROVEMENT. 
 

QUALITY MANAGEMENT   
 

TO ALWAYS SURVEY ALL PROCESSES IN THE AREA OF 
QUALITY MANAGEMENT AND TO PRACTICE THEIR 
MANAGEMENT WITH REGARD TO ASSURANCE OF PRODUCT 
QUALITY AND COMPLYING WITH REQUESTS OF CUSTOMERS. 
 

RELATION TO ENVIRONMENT AND LABOUR SAFETY AND FIRE 
PROTECTION  
 

TO FOCUS ON MINIMALIZATION OF WASTE, TO TRY TO 
PREVENT ECOLOGICAL ACCIDENTS AND NEGATIVE IMPACT ON 
ENVIRONMENT BY ACTIVE PREVENTIVE ACTIVITY. TO KEEP 
ESTABLISHED STANDARDS OF MANAGEMENT OF SAFETY AND 
PREVENTION IN THE AREA OF LABOUR SAFETY AND FIRE 
PROTECTION.  
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