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ZÁSADY ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
(„Zásady“)

I. Úvod
Společnost AHC Centrum následné péče s. r. o., se sídlem Budějovická 778/3, 140 44 Praha 4, IČO:10913416 , zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u  Městského soudu v Praze sp. oddíl C, vložka 350611(dále jako „Zaměstnavatel“) tímto poskytuje níže podepsanému Zaměstnanci informace o zpracování jeho osobních údajů v souvislosti s uzavřením pracovněprávního vztahu se Zaměstnavatelem („Pracovněprávní vztah“), v souladu s Nařízením Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (dále jen „Nařízení“) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, v platném znění (dále jako „Zákon“).
Zaměstnavatel klade velký důraz na ochranu osobních údajů svých zaměstnanců. Obsahem tohoto memoranda jsou veškeré informace o zpracovávání Vašich osobních údajů, zejména tedy informace o rozsahu osobních údajů, které o Vás zpracováváme, o účelech pro které tak činíme, o době po jakou jsme povinni Vaše osobní údaje uchovávat, jakým způsobem tak činíme a také jak je zpracováváme, zda manuálně či automatizovaně a jaká práva Vám náleží v souvislosti se zpracováním Vašich osobních údajů.
Zaměstnavatel je správcem osobních údajů zaměstnanců. 
Zásady nahrazují veškeré předchozí ujednání/zásady/či informace týkající se zpracování osobních údajů Zaměstnanců vydané Zaměstnavatelem před účinností tohoto Zásady.

II. Jaké osobní údaje jsou shromažďovány?
Zaměstnavatel shromažďuje a uchovává různé druhy osobních údajů ve vztahu k Zaměstnancům.
Tyto osobní údaje zejména zahrnují:
titul, jméno/příjmení
adresa trvalého bydliště, město, PSČ/ korespondenční adresa
datum narození/r.č. Zaměstnance
emailová adresa
telefonní číslo / pracovní telefonní číslo
CV Zaměstnance
získané vzdělání 
dosavadní pracovní praxi
pracovní zařazení (požadavky na pracovní zařazení)
informace týkající se hodnocení výkonu činnosti Zaměstnance
informace o mzdách 
informace o rodinném stavu a rodinných příslušnících (pro účely mzdové a daňové agendy)
bankovní spojení 
informace o zdravotním stavu Zaměstnance (v souladu s pracovněprávními předpisy)
přístupová hesla
výkaz pracovní činnosti (evidenci pracovní doby)
další nepovinné údaje týkající se výkonu pracovní činnosti u Zaměstnavatele
informace dobrovolně poskytnuté Zaměstnancem. 
Tento seznam není vyčerpávající a může být aktualizován.
Obecně platí, že Zaměstnavatel shromažďuje osobní údaje přímo od Zaměstnance. Zaměstnavatel dále získává osobní údaje z veřejně dostupných registrů a evidencí, od orgánů státní správy nebo na základě zvláštních právních předpisů.
[bookmark: _Ref508367876]III.	 osobní údaje zpracovávané pro plnění smlouvy a plnění zákonných povinností

1.	Zaměstnavatel zpracovává osobní údaje v souvislosti s plněním vzájemných smluvních závazků Zaměstnance a Zaměstnavatele, zejména pro účely jednání o uzavření, změny a ukončení pracovní smlouvy, plnění pracovní smlouvy a realizaci Pracovněprávního vztahu mezi Zaměstnavatelem a Zaměstnancem. Doba zpracování je vymezena dobou trvání smluvního vztahu se zaměstnancem a dobou možného uplatnění práv smluvních stran z této smlouvy.
2.	Zaměstnavatel zpracovává osobní údaje v souvislosti s plněním právní povinnosti zejména za účelem plnění povinností Zaměstnavatele v oblasti pracovněprávní, daňové, statistické, důchodového, nemocenského a zdravotního pojištění.
3.	Pro výše uvedené účely Zaměstnavatel zpracovává zejména osobní údaje Zaměstnance obsažené v pracovní smlouvě, popřípadě další osobní údaje, které v souvislosti s Pracovněprávním vztahem Zaměstnavatel o Zaměstnanci získá nebo Zaměstnavateli Zaměstnanec kdykoliv později sám poskytne.
4.	S ohledem na specifika vykonávané práce, tj. (zaměstnání ve zdravotnických službách) zpracováváme za zákona také evidenci (výpisu z rejstříku trestů a doklady o dosaženém vzdělání).

Zaměstnanec potvrzuje, že byl Zaměstnavatelem seznámen se skutečností, že poskytování osobních údajů uvedených v bodě OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVANÉ PRO PLNĚNÍ SMLOUVY A PLNĚNÍ ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ je nezbytné k uzavření a plnění Pracovněprávního vztahu, přičemž odepření poskytnutí těchto údajů může mít za následek neuzavření Pracovněprávního vztahu.
IV.	 osobní údaje zpracovávané na základě oprávněného zájmu zaměstnavatele 

1.	Zaměstnanec bere dále na vědomí, že bude-li v průběhu Pracovněprávního vztahu souhlasit s poskytnutím zaměstnaneckých výhod (např. pojištění, stravenky či další formy benefitů) anebo se účastní vzdělávacích kurzů za účelem prohlubování a zvyšování kvalifikace (zejména např. vzdělávání a odborné kurzy, cestovní a ubytovací služby), je Zaměstnavatel oprávněn zpracovávat údaje Zaměstnance v rozsahu nezbytném pro poskytnutí konkrétního zaměstnaneckého benefitu nebo umožnění účasti na vzdělávací akci (především jméno, příjmení, adresa trvalého pobytu, korespondenční adresa, datum narození, rodné číslo, e-mail, telefonní číslo, číslo cestovního dokladu apod.). Výše uvedené osobní údaje budou v případě potřeby předány poskytovatelům těchto zaměstnaneckých benefitů či školících a vzdělávacích 


Poskytování zaměstnaneckých výhod Zaměstnanci ze strany Zaměstnavatele je čistě dobrovolné a Zaměstnanec může s poskytováním těchto výhod kdykoliv vyjádřit nesouhlas. V případě, že Zaměstnanci budou poskytovány zvolené zaměstnanecké výhody, zpracovává Zaměstnavatel osobní údaje Zaměstnance bez nutnosti získat od Zaměstnance zvláštní souhlas se zpracováním osobních údajů.

V.	 OSOBNÍ ÚDAJE ZPRACOVÁVANÉ NA ZÁKLADĚ SOUHLASU ZAMĚSTNANCE
	
1.	V případě zpracování, které nelze podřadit pod účely uvedené výše, provádí Zaměstnavatel zpracování na základě uděleného platného souhlasu se zpracováním osobních údajů ze strany Zaměstnance. 
2.	Zaměstnanec je vždy na tento druh zpracování Zaměstnavatelem upozorněn a je mu umožněno vyjádřit svůj souhlas či nesouhlas s tímto zpracováním. Udělení souhlasu je vždy projevem svobodné vůle Zaměstnance a musí být dobrovolné a svobodné. Zaměstnanec má právo udělený souhlas kdykoli zčásti nebo zcela odvolat (kontaktováním personálního oddělení Zaměstnavatele) s účinky do budoucna. Bez odpovídajícího souhlasu Zaměstnavatel dané zpracování neprovádí.
[bookmark: _Ref508144157]3.           Zaměstnanec tímto dává Zaměstnavateli souhlas k pořízení, reprodukování, upravování a šíření fotografií, obrazových snímků a zvukových záznamů („záznam“) týkajících se Zaměstnance nebo projevů osobní povahy Zaměstnance pro účely: 
[bookmark: _Ref389057286]interní a/nebo externí komunikace Zaměstnavatele,
☐ ANO		☐ NE
[bookmark: _Ref508382236]zpracování interní/externí firemní prezentace a firemních dokumentů používaných pro marketingové účely Zaměstnavatele.
☐ ANO		☐ NE
Výše udělené oprávnění zahrnuje právo zobrazovat, reprodukovat a šířit jeden nebo více záznamů buď přímo Zaměstnavatelem, nebo prostřednictvím třetích osob majících oprávnění Zaměstnavatele, kdekoliv ve světě, prostřednictvím internetu (web, sociální sítě atd.), tisku a dalších obvyklých komunikačních kanálů a ve všech formátech.

	Zaměstnanec dále potvrzuje, že byl Zaměstnavatelem poučen o, a je si vědom své povinnosti, vyplývající z § 87 odst. 2 občanského zákoníku nahradit Zaměstnavateli případnou škodu, která by Zaměstnavateli mohla vzniknout v případě odvolání souhlasu uděleného dle bodu V(3) výše, pokud toto odvolání souhlasu ze strany Zaměstnance není odůvodnitelné podstatnou změnou okolností nebo jiným rozumným důvodem.

VI. 	DOBA ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

Zaměstnavatel zpracovává osobní údaje Zaměstnance od okamžiku získání osobních údajů po dobu trvání Pracovněprávního vztahu a po jeho skončení po dobu stanovenou ve zvláštních právních předpisech nebo dobu přiměřenou k naplnění účelu oprávněných zájmů Zaměstnavatele.


VII.	PŘEDÁVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

1.	Osobní údaje Zaměstnance mohou být zpřístupňovány poskytovatelům určitých služeb pro účely zpracování mezd nebo jiných činností, které Zaměstnavatel poptává u takových poskytovatelů; tito poskytovatelé zpracovávají osobní údaje Zaměstnanců z pozice zpracovatele osobních údajů jednajícího dle pokynů Zaměstnavatele. Aktuální seznam takových zpracovatelů předloží Zaměstnavatel Zaměstnanci na vyžádání.
2.	Zaměstnanec bere dále na vědomí, že určité jeho osobní údaje mohou být předávány v rámci EU v rámci obchodní skupiny Zaměstnavatele v souvislosti s výkonem některých činností souvisejících s řízením lidských zdrojů a dalších vnitroskupinových sdílených činností a dále pak v anonymizované podobě pro účely reportingu a statistik.

VIII.	ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ A ZABEZPEČENÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ

1.	Osobní údaje Zaměstnanců jsou uchovávány na zabezpečených serverech v IT systémech Zaměstnavatele v České republice. Osobní údaje jsou shromažďovány, zpracovávány a uchovávány výhradně na území České republiky a nedochází k jejich předávání do jiných států, mimo předávání v rámci obchodní supiny Zaměstnavatele tak jak je uvedeno výše.
2.		Zpracování je prováděno převážně v sídle Zaměstnavatele jednotlivými pověřenými zaměstnanci správce. Ke zpracování dochází prostřednictvím výpočetní techniky, popřípadě i manuálním způsobem u osobních údajů v listinné podobě za dodržení všech bezpečnostních zásad pro zprávu a zpracování osobních údajů. Za tímto účelem přijal Zaměstnavatel technickoorganizační opatření k zajištění ochrany osobních údajů, zejména opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému, nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů. Veškeré subjekty, kterým mohou být osobní údaje zpřístupněny, jsou zavázáni respektovat právo subjektů údajů na ochranu soukromí a jsou povinny postupovat dle platných předpisů a vnitřních pravidel Zaměstnavatele týkajících se bezpečnosti a ochrany osobních údajů.

VI. 	PRÁVA A POVINNOSTI ZAMĚSTNANCE

1.	Zaměstnanec je povinen zajistit, aby všechny jeho osobní údaje zpracovávané Zaměstnavatelem byly přesné a aktuální. Zaměstnanec je povinen oznámit Zaměstnavateli každou změnu v osobních údajích nejpozději do tří (3) dnů od okamžiku, kdy změna nastala.
2.	Zaměstnanec potvrzuje, že byl Zaměstnavatelem poučen o možnosti uplatnit svá práva, která mu náleží jakožto subjektů údajů dle platných právních předpisů na ochranu osobních údajů, konkrétně o možnosti uplatnit své právo na:
a) 	přístup k osobním údajům;
b) 	opravu či doplnění nepřesných či neúplných osobních údajů, které se Zaměstnance týkají;
c) 	výmaz osobních údajů Zaměstnance, a to tehdy pokud:
· osobní údaje Zaměstnance již nejsou potřebné pro účely, pro které byly shromážděny nebo jinak zpracovány; 
· Zaměstnanec odvolá souhlas se zpracováním osobních údajů zpracovávaných správcem na základě souhlasu a neexistuje žádný další právní titul pro zpracování;
· Zaměstnanec vznese námitky proti zpracování a neexistují žádné převažující oprávněné důvody pro další zpracování;
· osobní údaje byly zpracovány protiprávně; 
· osobní údaje musí být vymazány ke splnění právní povinnosti;
d)   	omezení zpracování osobních údajů Zaměstnance, a to tehdy pokud:
· Zaměstnanec popírá přesnost osobních údajů, a to na dobu potřebnou k tomu, aby Zaměstnavatel mohl přesnost osobních údajů ověřit;
· zpracování je protiprávní a Zaměstnanec odmítne výmaz osobních údajů a žádá místo toho omezení jejich použití;
· Zaměstnavatel již osobní údaje nepotřebuje pro účely zpracování, ale zaměstnanec je požaduje pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků.
e) 	přenositelnost údajů;
f)	vznést námitku, po níž zpracování osobních údajů bude ukončeno, neprokáže-li se, že existují závažné oprávněné důvody pro zpracování, jež převažují nad zájmy Zaměstnance nebo jeho právy a svobodami zejména, důvody související s určením, výkonem nebo obhajobou právních nároků;
g)	vznést stížnost ohledně činnosti a postupu Zaměstnavatele jakožto správce u dozorového úřadu - Úřad pro ochranu osobních údajů, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz.
Zaměstnanec je oprávněn obrátit se na Zaměstnavatele v souvislosti s výkonem svých práv subjektů údajů a ohledně činnosti zaměstnavatele v souvislosti se zpracováním osobních údajů přímo u Zaměstnavatele, a to buď emailem, telefonicky nebo na korespondenční adresu. Ze žádosti musí být zřejmé, kdo ji podává a co je jejím předmětem. Zaměstnavatel žádost zaměstnance vyřídí ve lhůtě 30 dnů.
Svým podpisem stvrzuji, že jsem měl dostatečný čas přečíst si tyto Zásady, seznámit se s podmínkami zpracování osobních údajů a zejména svobodně zvážit poskytnutí souhlasu/ů se zpracováním mých osobních údajů v rozsahu těchto Zásad.
Tyto Zásady jsou účinné od 
Jméno a příjmení: 
místo trvalého pobytu:  
datum narození:		
	

	

	Podpis Zaměstnance   
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