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DOHODA O NAKLÁDÁNÍ S DŮVĚRNÝMI INFORMACEMI 


uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi:

firma: AHC Centrum následné péče, s.r.o. Trutnov
IČ:10913416
se sídlem: Budějovická 778/3, 140 00 Praha 4 Michle
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka 350611
Zastoupená AHC a.s., jednatel, Jan Mačejovský, zástupce: Mgr. Yveta Jančovičová, ředitelka zařízení
(dále jen „Zaměstnavatel“)
																			na straně jedné
											       
a

[bookmark: _Hlk190173636]jméno:     
narozen/a: 
trvale bytem: 
(dále jen „zaměstnanec“)
	
			              na straně druhé
		       
(zaměstnavatel a zaměstnanec dále společně označování jako „smluvní strany“)

    
PŘIPOMÍNÁ SE:
Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy ze dne   na pozici 

BYLO DOHODNUTO NÁSLEDUJÍCÍ:

1. DEFINICE POJMŮ

S ohledem na oprávněné zájmy zaměstnavatele je zaměstnanec povinen zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích, o nichž se dozvěděl při výkonu práce a které v zájmu zaměstnavatele nelze sdělovat jiným osobám. 

Za důvěrné informace se považují jakékoliv informace, které
tvoří obchodní tajemství zaměstnavatele nebo jeho klientů či zákazníků;
jsou chráněny nebo podléhají zvláštnímu režimu nakládání na základě právních předpisů (zejména zákona č. 101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů v platném znění) nebo závazkových vztahů, jejichž účastníkem je zaměstnavatel, jeho klienti či zákazníci;
se týkají
podnikatelské činnosti zaměstnavatele, 
know-how a pracovních postupů zaměstnavatele, 
zákaznických databází, datových souborů a technologií zaměstnavatele, nebo
dodavatelů, odběratelů, osob či společností s nimi ekonomicky nebo personálně spojených a třetích osob, které jsou v jakémkoliv obchodním vztahu se zaměstnavatelem.
budou zaměstnavatelem, popřípadě účastníkem smlouvy, kde je zaměstnavatel smluvní stranou, označeny za důvěrné;
v případě jejich prozrazení, by poškodily nebo mohly poškodit zaměstnavatele nebo jeho klienty či zákazníky.

Zaměstnanec bere na vědomí, že předmětem obchodního tajemství zaměstnavatele je především databáze kontaktů, ke které bude mít zaměstnanec přístup. Tato databáze je navíc předmětem zvláštní ochrany podle autorského zákona a zaměstnanec je povinen ji nevytěžovat ani nezužitkovávat jinak než v míře nezbytně nutné k plnění svých pracovních povinností.

ZÁVAZEK MLČENLIVOSTI ZAMĚSTNANCE

Zaměstnanec se zavazuje:
uchovávat důvěrné informace v tajnosti a nakládat s nimi výlučně v souvislosti s plněním svých pracovních povinností, přičemž je povinen řídit se pravidly pro nakládání s těmito informacemi, které vyplývají z právních předpisů, interních předpisů nebo rozhodnutí orgánů zaměstnavatele nebo ze smluvních závazků zaměstnavatele;
nevyužít, ani se nepokusit využít důvěrné informace pro vlastní potřebu nebo pro potřebu jakékoliv třetí osoby způsobem, který by byl v rozporu s právními předpisy či s touto smlouvou nebo by přímo nebo nepřímo jakkoliv poškodil nebo mohl poškodit zaměstnavatele nebo jakéhokoliv jeho klienta či zákazníka;
neprodleně informovat zaměstnavatele, pokud zjistí, že došlo nebo by mohlo dojít k prozrazení důvěrné informace neoprávněné osobě. 

Zdržovací závazek k mlčenlivosti o důvěrných informacích podle tohoto článku trvá bez omezení i po skončení zaměstnancova pracovního poměru k zaměstnavateli a zaměstnanec není oprávněn po jeho skončení důvěrné informace jakýmkoliv způsobem využít.

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží jedno.

V Trutnově dne 

	[bookmark: _Hlk200370213]
                        ____________________________
	
	
     __________________________

	Zaměstnavatel AHC Centra následné péče 
 Mgr. Yveta Jančovičová
   Ředitelka zařízení na základě plné moci
 
	     
	                    Zaměstnanec
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