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Uvodni identifika¢ni idaje

Nazev $Skoly:

Adresa Skoly:

Zxizovatel:

Kéd a nazev oboru vzdélani podle ramcového
vzdélavaciho programu (RVP):

Nazev §kolniho vzdélavaciho programu
(SVP):

Stupeii poskytovaného vzdélani:
Uroveii vzdélani podle EQF:
Profilace:

Délka a forma studia:

Jméno reditele:

Kontaktni informace:

Platnost SVP:
Cislo jednaci:

Revize:

Podpis feditele a otisk razitka skoly:

Stfedni odborqé Skola a Stfedni odborné uéilisté
sluzeb Velky Ujezd, s.r.o.

Navratilova 321, 78355, Velky Ujezd

PhDr. Petr Cechéak, Roznavska 15, 77900,
Olomouc

64 — 41 — L/51 Podnikani

Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

kvalifika¢ni tirovenn EQF 4

2 roky — denni studium
PhDr. Petr Cechak

tel.: 58 53 58 240
e-mail: skola@souvelkyujezd.cz

od 1. zafi 2022, poc¢inaje 1. ro¢nikem
S0OS/2022-2023/005/SVP

1. zati 2024 (zména predmétu IKT, digitalni
kompetence, tématu clovek a digitalni svet)
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Profil absolventa

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni
¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy pfedev§im v profesni oblasti, pro
kterou se pfipravoval v pfedchazejici piipraveé v konkrétnim uc¢ebnim oboru.

Popis oekavanych vysledkt vzdélavani

V oblasti vykonu profese je absolvent pfipraven:

ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piimétené rychlosti a presnosti;
vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky;

stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravng;

manipulovat s dokumenty (v¢etné elektronickych) podle stanovenych pravidel;

pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti;
charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
pusobeni téchto jevli na fungovani podniku;

provadét marketingovy pruzkum, sbér a analyzu dat a zvolit a pouzit efektivni marketingovou
strategii;

orientovat se v problematice managementu a osvojit si zakladni manazerské dovednosti;
zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazkli podniku;

evidovat a uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

provadét zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

provadét mzdové vypocty a vypocitavat odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na
dan z piijmu;

vést danovou evidenci;

uctovat o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku;

provadeét ticetni uzaverku;

sestavovat ucetni zavérku;

orientovat se v soustavé dani;

stanovovat daniovou povinnost k vybranym danim;

se orientovat v pravni Gpraveé podnikani, obCanskych a pracovnépravnich vztazich;

vést jednani s obchodnimi partnery;

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikd, nav§tévnikd) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem;
znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

0svojit si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péfe, umét uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi
Vv souvislosti s vykonavanim prace); poskytnout prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
urazu;

chédpat kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovat stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracoviSti; dbat na zabezpeCovani parametri (standardt) kvality procesd,
vyrobkil nebo sluzeb, zohlediiovat pozadavky klienta (zdkaznika, obcana);

znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spole¢enské ohodnoceni;
zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady, efektivné hospodafit
s finan¢nimi prosttedky.
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Absolvent byl veden tak, aby:

posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni jim odpovidajici potfeby dalSiho
vzdélavani;

m¢l pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi;

se adaptoval na ménici se zivotni i pracovni podminky a podle svych moZnosti je aktivné
ovlivnoval;

se vyjadfoval pfimétfené Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné¢ se prezentoval.

Dalsi vysledky vzdélavani

Absolvent:

Cte s porozuménim texty verbalni i ikonické (tabulky, grafy, schémata);

dovede se vyjadfovat v matetském i cizim jazyce pfiméefené situaci;

ma znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti;

ma nezbytné védomosti z oblasti pravniho védomi;

na zakladé ekonomickych dovednosti se orientuje na trhu prace, v podnikatelskych ¢innostech
a v pracovné-pravnich vztazich;

ma potfebné numerické znalosti, je financné gramotny;

uplatituje zdsady spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil a umi
poskytnout prvni pomoc;

dovede identifikovat bézné Zivotni problémy a hledat zplisoby jejich feseni.

Specifické vysledky vzdélavani

Absolvent:

orientuje se v potiebnych informacich a pracuje s nimi uvazlive;

je schopen pouzivat prostiedky IKT ke komunikaci i k praci s informacemi v osobnim
1 pracovnim Zivot¢,;

ma aktivni pristup k zivotu, v€etné Zivota obCanského;

jedné a komunikuje slusné a odpovedné, s patfi¢nou mirou tolerance a empatie;

respektuje lidska prava a vazi si lidského Zzivota;

chrani zivotni prostfedi a podili se na jeho zlepSovani;

jedné hospodarné v pracovnim a osobnim zivoté, vazi si lidské prace;

pocituje odpovédnost za své zdravi, usiluje o zdravy Zivotni styl a zdokonaleni své télesné
zdatnosti.

Dosazeny stupen vzdélani
Absolvent ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Zpisob ukonc¢eni vzdélani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace

vzdélani se ukoncuje maturitni zkouskou podle platnych pravnich predpisi
dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je maturitni vysvédceni

Vazba kurikula na Narodni soustavu povolani

Profesni kvalifikace (PK) vztahujici se k oboru vzdélani:

Nazev PK Kéd PK EQF
Asistent/ka, Sekretai/ka 62-008-M 4
Kontrolor kvality 62-003-M 4
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Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu

Podminky pro prijeti
Podminky pro pfijeti se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisa.

Hlavnimi podminkami jsou:
- dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem v tfiletém ucebnim oboru;
- splnéni kritérii ptijimaciho fizeni stanovenych pro piisluSny Skolni rok feditelem Skoly.

Zdravotni zpusobilost ke studiu
Pro tento obor vzdélavani nejsou stanoveny zadné zvlastni zdravotni pozadavky.

Ukonéeni vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym
zakonem a pfislusnym provadécim pravnim predpisem. Dokladem o ziskani stfedniho vzd€lani
S maturitni zkouSkou je vysvédceni o maturitni zkousce. Dosazenym stupném vzdélani je stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou.

U profilové ¢asti maturitni zkousky stanovi feditel Skoly nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné
dve ze tii zkousek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Jedna z povinnych zkousek je
konana formou pisemné nebo praktické zkousky nebo formou maturitni prace a jeji obhajoby pied
zkuSebni maturitni komisi.

Maturitni zkouska se sklada z predmétu Cesky jazyk a literatura (spoleCna statni ¢ast — didakticky test,
profilova ¢ast pisemna a uUstni), z pfedmétu anglicky jazyk (spolecna statni ¢ast — didakticky test,
profilova ¢ast pisemna a Gistni) nebo z predmétu matematika (spolecna statni cast — didakticky test), dale
z profilovych maturitnich zkousek z odbornych predmétt, které stanovi pro tento obor feditel skoly
(zpravidla ekonomika podniku, kterd pro potfeby maturitni zkouSky zahrnuje i okruhy z predmétu
marketing a management, a ui¢etnictvi, pfiCemz z ucetnictvi se kond profilova pisemna zkouska a ustni
zkouska, z ekonomiky podniku se sklada pouze profilova ustni maturitni zkouska).

Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu

Zéavazné ucivo $kolniho vzdélavaciho programu je realizovano podle RVP 64 — 41 — L/51
Podnikani. Nastavbové studium je urceno pro absolventy ttiletych oborii vzdélavani s vyucnim
listem a predstavuje jednu z forem vzdélavani dospélych. Obor vzdélavani je Siroce koncipovan
tak, aby absolvent byl pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomicke, obchodni
a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti miZe uplatnit pfi fizeni vlastni firmy
piedevsim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v ptedchazejici piipravé v konkrétnim
ucebnim oboru, ¢i se miize uplatnit jako zaméstnanec v malych ¢i stiednich firmach takovychto
oborl pfii vykonu stfednich technicko-hospodaiskych nebo manazerskych funkci. V regionu
plsobi prevazné mensi az stfedni podniky, proto je obsah uciva pfizplisoben predevSim jim.
Obor klade velké naroky na tvofivé a logické mysleni. To se odrazi v naplnich odbornych
a vSeobecn¢ vzdélavacich pfedméti a je v souladu s pozadavky socidlnich partnerd. Pfi
sestavovani obsahu vzdélavani je respektovdna snaha vybavit absolventa takovymi
dovednostmi, znalostmi a postoji, které mu umozni dobré uplatnéni na trhu prace. Diraz je
kladen na spojeni teorie s praxi, na vétsi univerzalnost pojeti vyuky, na flexibilitu a kreativitu
zaka, ucitelll 1 vzdélavacich strategii.
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Organizace vyuky

Ptiprava zakt je organizovana jako dvouleté denni studium a probiha v pravidelnych tydennich cyklech.
Skola zajistuje teoretické a praktické vyu¢ovani. Praktické vyuéovani je realizovano jednak jako uéebni
praxe organizovana Skolou formou praktickych cviceni z odbornych predméta a jednak formou odborné
dvoutydenni praxe ve 2. rocniku zaji§tované v podnicich. Teoreticka vyuka a prakticka cviceni probihaji
v uc¢ebnach a odbornych ucebnach (pocitacova, jazykova ucebna) skoly. Vyuka je doplnéna odbornymi
exkurzemi, projektovou vyukou a prednaskami odborniktl z praxe ve $kole.

Odborna dvoutydenni praxe probiha na smluvnich pracovistich u fyzickych i prévnickych osob.
Smlouvy o odborné praxi jsou uzavirany maximalné¢ na jeden Skolni rok. Na pracovistich skoly probiha
ucebni praxe pod vedenim kvalifikovanych ucitelti, na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktorti
z fad zkuSenych pracovniki firem. Kontrolou pritbéhu odborné praxe a instruktorti jsou poveteni ucitelé
odbornych predmét nebo zastupce feditele Skoly.

Metody a formy vyuky

Voli je vyucujici s ohledem na charakter predmétu, vé€k a dosavadni profesni zkusenosti zakt, dosud
ziskané kompetence vymezené v RVP pro tiileté vzd€lavaci programy s vyuénim listem kategorie H,
specifické strategie vzdeélavani dospélych, na konkrétni situaci v pedagogickém procesu, na vlastni
zkuSenosti a na moznosti §koly. Uplatnuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zakul, pri¢emz se
opira o vyraznou orientaci zaki na praxi, na jejich dosavadni studijni a pracovni navyky. Aplika¢ni
priklady jsou rovnéz vybirany s ohledem na zvoleny obor. Diiraz je kladen na podporu samostatné prace
zaki, na jejich zodpovédnost za sebe i svoji praci, na schopnost spoluprace a sebehodnoceni, pfic¢emz
ucitel plsobi spiSe jako konzultant a radce. Z metodickych pfistupl se nejcastéji uplatiuji: vyklad
S navaznosti na pfedchozi znalosti, fizeny rozhovor, feSeni ukolll, metody kritického mysleni, tymova
prace, situacni a diskuzni metody, projektova vyuka a prace s poc¢itacem. Vlastni prace zaki se realizuje
formou diskuze, pisemné a Ustni prezentace, referatl, praktickych cvifeni, projekti a samostudiem.
Soucasti teoretické vyuky je i uplathovani nazornosti, piispivajici k lep§imu pochopeni uc¢iva. K tomu
ucelu slouzi pracovni listy, vzorové formulafe, audio, video, CD a DVD nahravky, situa¢ni metody,
projekty, prace s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, eventualné exkurze. Velky diraz je
kladen na mezipfedmétové vztahy. Zak ziskava jistotu pii provadéni praktickych ¢innosti, stiva se
odpovédnym za kvalitu své prace a za vlastni podil na praci kolektivu. Pouzivané metody rozvijeji
komunika¢ni dovednosti, logické a tvotivé mysleni a upeviiovani pracovnich navykt. Vlastni prace zaki
se realizuje formou nacviku ¢innosti v modelovych i realnych situacich.

Hodnoceni Zaki

Zakladem pro hodnoceni prospéchu a chovani je platna legislativa a Pravidla hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakd, které jsou soucasti Skolniho fadu. Pii hodnoceni zakt je kladen diiraz na:

- motivaéni a informativni funkci hodnocenti;

- sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivni hodnoceni (jen je-li to vhodné);

- kombinaci riznych klasifika¢nich metod (zndmkovani, slovni hodnoceni);

- individualni pristup k zaktim;

- respekt k osobnosti, zajmim a schopnostem dospélych;

- prubéznou pedagogickou diagnostiku a objektivizaci hodnoceni;

- vysledky v praktickych cvi¢enich a na odborné praxi.

Hodnoceni teoretického vyucovani a uc¢ebni praxe

Provadi se ustni i pisemnou formou. Kromé hloubky porozuméni a schopnosti aplikace se hodnoti
i forma vyjadfovani, pfipadné Gprava (v odivodnénych piipadech). Dale se hodnoti samostatné domaci
prace, referaty a aktivni pristup zakt pii vyuc¢ovani. Diraz je kladen na formativni hodnoceni.
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Hodnoceni odborné praxe

Hodnoceni probihd na zaklad¢ predloZzeného potvrzeni o absolvovani odborné praxe ve stanovenim
povinném rozsahu, na zékladé dotazniku od instruktora z podniku, ktery na zaka v pribéhu odborné
praxe dohlizel a na zaklad¢ odevzdané reflexivni prace o prib¢hu praxe, kterou zak odevzda ve
stanoveném terminu feditel Skoly stanovenému vyucujicimu, ktery ji posoudi z hlediska obsahového.
Vysledek hodnoceni absolvované odborné praxe se promitd do hodnoceni predméetu chod podniku.

Rozvijeni klicovych kompetenci

V prubéhu studia je zak veden zejména tak, aby:

1) ovladal rizné metody uceni a uzival osobni strategie uceni, umél si vytvofit vhodny studijni rezim
a podminky, znal moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

2) byl motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonaval ptekazky a byl vytrvaly v zajmu uspésnosti ucent;

3) ziskaval, zpracovaval a osvojoval si nové znalosti a dovednosti, vyhledaval a vyuZival dostupné
moznosti a prostiedky k u€eni, pomoc a podporu;

4) vyuzival ke svému uceni rtizné informac¢ni zdroje, umél systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti V praci i Zivoté;

5) sledoval a hodnotil pokrok p#i dosahovani cili svého uéeni, pfijimal hodnoceni vysledkl svého
uceni od jinych lidi;

6) mél odpoveédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byl ptipraven piizptsobovat se ménicim pracovnim
podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

7) mél piehled o0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon odborné
kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

8) mél prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace;

9) jednal aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikoval s potencionalnimi zaméstnavateli,
prezentoval sebe i svoji odbornost;

10) rozumé¢l podstaté a principim podnikdni, mél pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

11) stanovoval si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

12) adaptoval se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat;

13) podporoval nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhal pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu
k lidem z rtiznych socialnich prostiedi;

14) spolupracoval s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilel na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych
¢innosti, usiloval o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

15) byl ptipraven vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomoval si vyznam
zdravého zivotniho stylu;

16) pracoval s osobnim pocitac¢em a dal$imi prostiedky informaénich a komunikaénich technologii;

17) rozvijel praci s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim véetné novych aplikaci;

18) vyuzival vhodné prostiedky online a offline komunikace;

19) ziskaval informace z otevienych zdroju a dale je zpracovaval;

20) uvédomoval si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroja a kriticky
pristupoval k ziskanym informacim, byl medialn¢ gramotny;

21) pojmenoval a analyzoval vznikly problém v celém jeho kontextu;

22) ur¢il pric¢iny problému, ziskal informace potiebné k jeho feseni, navrhl zptisob feseni, popf. varianty
feSeni, zvazil mozné pozitivni i negativni dopady;

23) zvolil optimalni postup feSeni, zdtvodnil jej a vysvétlil postup feSeni jinym lidem, vyhodnotil
vysledek;

24) uplatiioval pti feSeni problémd rizné metody mysleni, volil prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

25) spolupracoval pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni);

26) vyjadroval se pfiméfené¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

27) vedl konstruktivné dialog, formuloval a obhajoval své nazory a postoje tstné i pisemné a zptisobem
odpovidajicim dané¢ situaci, adekvatné reagoval na projevy druhych lidi;
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28) zaznamenaval pisemné podstatné myslenky a tidaje z texti a projevi jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

29) zvladal komunikaci nejméné v jednom cizim jazyce pfi b&ézné komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi;

30) vyuzival cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napt. zvladal odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientoval se v jednodussim odborném textu);

31) aplikoval matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukolti v béznych situacich vcetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

32) rozum¢l matematicky vyjadienym informacim, umél interpretovat statistické a ekonomické udaje;

33) zvladal feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni situace,
byl finanéné€ gramotny;

34) orientoval se v problematice penéz a cen, byl schopen vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financ¢nich aktiv i zavazkd;

35) dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi, pfispival k uplatinovani hodnot
demokracie;

36) jednal odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

37) uznaval rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

38) zajimal se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byl schopen kriticky pfistupovat k realité,
vytvarel si vlastni argumenty podloZeny nézor;

39) chapal vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrZitelného rozvoje,
uvédomoval si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zZivota
a zdravi ostatnich;

40) vazil si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Konkrétni zptsoby rozvijeni klicovych kompetenci jsou popsany v ucebnich osnovach kazdého
predmétu. Nasledujici tabulka zachycuje rozvijeni klicovych a odbornych kompetenci v jednotlivych
ucebnich predmétech.
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Prehled rozvijeni kli¢ovych a odbornych kompetenci v jednotlivych pifedmétech
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Zaclenovani priifezovych témat

Prufezova témata jsou do vyuky zafazena tak, aby si zak uvédomil vzajemnou souvislost a pouzitelnost
znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Vyrazné formuji charakter zaki a jejich postoje.
Jsou zatazovana do vSech ro¢nikil s vazbou na konkrétni ucivo.
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Téma obcan v demokratické spole¢nosti rozviji obCanskou gramotnost, hodnotovou orientaci
a sebevédomi zaka. U¢i uméni kompromisu, vztahu k materialnim i duchovnim hodnotam a schopnosti
odolavat myslenkovym manipulacim. Klade diraz na vzajemné vztahy, Gictu a empatii. Skola na jeho
rozvoj klade velky dlraz zejména s ohledem na to, Ze vyucuje Cast zakd ze socialn¢ znevyhodnéného
prostfedi, v némz se milZze projevovat smysleni i jednani odporujici principiim demokratického souziti
obcant.

Téma ¢lovék a Zivotni prostiedi vytvari etické, estetické a citové vztahy k prostiedi a ke zdravi, uci
ucté k zivotu ve vSech formdch. Mapuje vztahy mezi prostfedim a lidskymi aktivitami na lokalni,
regionalni a globalni trovni. Zacleiiuje se do pfedmétu obCanska vychova, télesna vychova a dale do
vybranych odbornych predméti, aby zaci chapali dopady svého budouciho povolani na zivotni prostiedi
a ucili se Setrnému piistupu k Zivotnimu prostfedi ve svém profesnim uplatnéni.

Téma ¢lovék a digitalni svét pripravuje zaky na Zivot v “informacni spolecnosti”, tj. takové, ve které
se vyuziva digitdlniho zpracovani, pfenosu a uchovavani informaci. Upozoriiuje na vyvoj a vyuziti IKT
v pracovnich, ob¢anskych i soukromych aktivitach.

Konkrétni zaclenéni riiznych prifezovych témat do jednotlivych predmétii je shrnuto v tabulce nize
a dale blize popsano v ucebnich osnovach jednotlivych predmét.

Prehled zaclenéni prifezovych témat do jednotlivych piredméti
Predmét Clovek Cloveék a Zivotni Clovék a digitalni
vV demokratické prostiedi svet
spole¢nosti
Cesky jazyk a literatura o
Anglicky jazyk
Obcanska nauka
D¢jiny 20. stoleti
Matematika
Informacni a komunikaéni
technologie
T¢lesna vychova
Psychologie
Ekonomika
Ucetnictvi
Marketing a management
Pisemna a elektronicka
komunikace
Prévo
Chod podniku
Prakticka cviceni z ekonomiky
Prakticka cviCeni z ucetnictvi

oO|OC|®|O

@)
[
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O|O0 |0 |0

Poznamka:
° kontinualni uplatnéni
o parcialni uplatnéni

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Problematika bezpecnosti prace, hygieny a pozarni ochrany je nedilnou soucasti celého
vyucovaciho procesu. Prolind se vSemi predmeéty, zejména odbornymi a praktickymi, véetné odborné
praxe, dale pak télesnou vychovou, ob¢anskou naukou a pravem. Opatieni k zajisténi bezpecné prace
vychazeji z platné legislativy. Skola ma zpracovanou kompletni dokumentaci k vyhledavani a eliminaci
rizik spojenych zejména s praktickymi cvi¢enimi v teoretickém vyucovani a s odbornym vycvikem.
Dale ma skola zpracovanou Metodickou osnovu vstupniho skoleni BOZP a PO, Smérnici pro zajisténi
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BOZP, Pozarni fady a Pozarni poplachové smérnice. Samostatné provozni fady jsou vypracovany pro
télocvicnu a posilovnu, pro vsechny odborné ucebny a pro vSechny prostory, ve kterych probihd ucebni
praxe. Pravidelné je sledovan nezavadny stav objektd, technickych a ochrannych zatizeni, je provadéna
jejich pravidelna udrzba, technicka kontrola a revize.

V teoretickém vyuc€ovani jsou zaci pouceni vzdy na zacatku Skolniho roku a déale pak prabézné pti vSech
novych aktivitach, které vyzaduji zvlastni pouceni. Pouceni stvrzuji svym podpisem a ucitel je zapise
do tfidni knihy. PriibéZzné je zabezpecen pedagogicky dozor ¢i odborny dohled.

V ucebni praxi jsou Zaci pouceni na zacatku skolniho roku, coz stvrdi podpisem a poté se zapisuji i dil¢i
pouceni, provadéna na zacatku novych aktivit. Dal$i pouceni probiha pied nastupem na odbornou praxi
ke smluvnim partnerim, které¢ provadi povéfeny pracovnik smluvniho pracovisté, coz zaci opét stvrdi
svym podpisem. Soucasné je prub&zné zabezpecen odborny dohled nebo piimy dozor pii praktickém
vyucovani.

Pii Skolnich aktivitdich mimo prostory $koly nebo mimo vyucovéni je stanoven dozor nad zéky, ktery
seznami zaky s programem a jeho riziky a pouéi je o zplsobech ptredchazeni t€émto rizikim
prokazatelnym zptisobem.

Skola usiluje o zlep§ovani pracovniho prostiedi podle hygienickych predpist, oznatuje nebezpeéné
pfedméty a &asti vyuzivanych prostor v souladu s pfislusnymi normami. Skola vytvaii a dodrzuje
zvlastni pracovni podminky mladistvych, prokazatelné upozornuje a podrobné instruuje zdky o mozném
ohrozeni zdravi a bezpeCnosti pfi vSech ¢innostech, jichz se ucastni pii vyuCovani nebo v pfimé
souvislosti s nim, seznamuje zaky se S$kolnim fadem, zasadami bezpeéného chovani, ptipadné
s normami k zajisténi BOZP a PO souvisejici s ¢innosti vykonavanou zaky. Skola dba na soulad &asové
narocnosti vzdélavani s poctem povinnych vyucovacich hodin, aby byly respektovany fyziologické
a psychické potieby zakl, podminky a obsah vzdélavani.

Skola dba na ochranu zaki pred nasilim, Sikanou a jinymi spoledensky negativnimi jevy a vytvaii
prostfedi a podminky podporujici zdravi.
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Materialni, organiza¢ni a personalni zajisténi realizace vyuky v oboru

Organizacni zabezpeceni vzdélavani

Zakladnim dokumentem, ktery zajiStuje organizaci a pribéh vzdélavani na Skole a jednotnost
pedagogického piisobeni, je platny Skolni ¥ad. Jeho soudasti jsou i Pravidla hodnoceni vysledkd
vzdélavani zaka pro SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o. Skolni ¥ad mimo jiné obsahuje i prava a
povinnosti zakd, a upravuje tak pravidla chovani v teoretické vyuce a praktickém vyucovani. S obsahem
Skolniho ¥adu se Zaci seznamuji vzdy prvni den nového §kolniho roku, o ¢emz se uéini zapis do tfidni
knihy. Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt uvadi kritéria pro hodnoceni vysledkid vzdélavani
i chovani a podminky konani klasifikac¢nich a opravnych zkousek. Organizaci vzdélavani v odbornych
ucebnach uptesiiuji Provozni fady odbornych uceben. Praktické vyucovani je realizovano jednak jako
ucebni praxe organizovand Skolou formou praktickych cviceni z odbornych predméti (chod podniku,
prakticka cviceni z ekonomiky, praktické cviceni z ucetnictvi), a to v rozsahu 4 hodin tydn¢ ve druhém
ro¢niku studia, jednak formou odborné dvoutydenni praxe ve 2. ro¢niku zajisStované v podnicich.
Teoreticka vyuka a prakticka cviceni probihaji v u¢ebnach a odbornych uc¢ebnach (pocitacova, jazykova
ucebna) Skoly. Vyuka je doplnéna odbornymi exkurzemi, projektovou vyukou, pfip. debatami a
prednaskami odbornikl z praxe ve skole.

Odborna dvoutydenni praxe probiha na smluvnich pracovistich u fyzickych i pravnickych osob.
Smlouvy o odborné praxi jsou uzavirany maximalné€ na jeden Skolni rok. Na pracovistich skoly probiha
ucebni praxe pod vedenim kvalifikovanych ucitelti, na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktorti
z fad zkuSenych pracovnikt firem. Na odborné praxi na smluvnich pracovistich se zaci tidi Pracovnim
fddem a vnitfnimi provoznimi piedpisy smluvnich partnerti, se kterymi musi byt prokazateln¢ pired
zahajenim odborné praxe seznameni.

Rozvoj osvéty, vychovy a vzdélavani v oblasti zivotniho prostredi a vychovy ke zdravi fidi v souladu
se Statnim programem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a s narodnim programem
Zdravi pro 21. stoleti koordinator environmentalni vychovy a do vyuky ji vhodné aplikuji jednotlivi
vyucujici.

vybaveni zakli kompetencemi, které jim pomohou pii rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci, zajist'uji na skole vychovny a kariérni poradce.

Rozvoj kompetenci zakl efektivné vyuzivat prosttedkd IKT pti vzdélavani i v osobnim a pracovnim
zivoté v souladu se statni informacni politikou ve vzdélavani fidi koordinator IKT.

Zaci se mohou v pribéhu studia uéastnit olympiad a soutézi vyhlasovanych v resortu $kolstvi dle
zaméfeni oboru vzdélavani (napt. olympiad v ¢eském jazyce a matematice).

Na skole pracuje dale metodik prevence, ktery mimo jiné pravidelné zatazuje osvétu v oblasti
problematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci v souladu s pravnimi ptedpisy pro krizové fizeni
a civilni nouzové planovani véetné oveéfovani piipravenosti zaka.

Vzdélavani a integrace zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, jakoz i zaki
mimotadné nadanych je mozné a probiha dle platné legislativy ve spolupraci pedagogti se Skolnim
psychologem a specializovanymi odbornymi pracovisti.

Personailni zabezpeceni vzdélavani

Valna vétSina vyucujicich splituje odbornou i pedagogickou zptisobilost. Vyucujici ¢eského jazyka i
cizich jazykl absolvovali uspésné Skoleni hodnotitell Gstni i pisemné ¢asti maturitni zkousky, Skola
ma proskolené 3 Skolni maturitni komisatre. Vedouci pracovnici $koly, vychovny poradce, kariérni
poradce, metodik prevence i koordinator IKT spliuji i dalsi kvalifikacni predpoklady nutné k vykonu
svych funkci. Tti vyucujici ziskali specializacni osvédceni pro vzdélavani dospélych. K odbornému
rozvoji vyuzivaji uclitelé semindfe a Skoleni poradand vysokymi Skolami v ramci DVPP,
pedagogickymi centry ¢i profesnimi organizacemi.
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Materialni zabezpeceni vzdélavani

Skola puisobi v rozlehlém a modernim arealu Zakladni $koly ve Velkém Ujezdé. Vyuka probiha ve
dvou vedle sebe stojicich budovach: v dlouhodobé pronajaté asti budovy ZS ve Velkém Ujezdé &.p.
321 a dale v nové postaveném pavilonu SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd ¢.p.97. SOS a SOU sluzeb
k vyuce pouziva jedenact teoretickych uceben, z toho sedm kmenovych a ¢tyfi odborné. Pro dany obor
vzdélavani jsou pouzivany dvé kmenové ucebny vybavené vyskovée stavitelnym modernim nabytkem,
dale jedna multimedidlni uc¢ebna pro vyuku cizich jazyki a jedna u€ebna vypocetni techniky, ktera je
vyuzivana nejen k vyuce predmétu IKT, ale zejména k vyuce odbornych predmétii jako je ucetnictvi,
prakticka cviceni z ekonomiky a Ucetnictvi a rovnéz k vyuce pisemné a elektronické komunikace.
Vsechny ucebny jsou pfipojeny na internet rychlou technologii DSL. Kapacita kmenovych uceben je
20 az 32 zaku. Specialni uéebny jsou vybaveny dostate¢nym pocétem pracovnich mist, aby na kazdého
zaka pripadala jedna pracovni stanice PC. Kmenové uc¢ebny jsou vybaveny dataprojektory a u€itelskymi
notebooky. Pocitacova ucebna je vybavena novou vypocetni technikou a nachazi se v ni nyni 20ks PC
S DVD-ROM mechanikou, s barevnymi 17" LCD monitory, Skolni server a barevna tiskarna se
skenerem. Veskeré¢ ucebny a kabinety jsou propojeny dostate¢né propustnou siti LAN Kazdy vyucujici
ma pro sebe k dispozici PC nebo notebook. O kazdé piestavce a po vyuce je zakiim volné k dispozici
pocitacova ucebna skoly. Softwarové vybaveni skoly zahrnuje balik tzv. kancelaiského software (tj.
textovy, tabulkovy a databazovy), software pro tvorbu prezentaci, software pro praci s grafikou,
prohlize¢ webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalsi komunikaéni
software, dale aplikace pro vyuku odbornych pfedméta (G¢etni software, software na vyuku psani v§emi
deseti, vyukovy software apod.). V§em vyucujicim jsou k dispozici mobilni technické prostiedky, napf.
notebooky, CD a DVD piehravace, magnetofony. K zazemi $koly patii cviény bar, spolecensky sal,
prostornd Skolni kuchyné, télocvi¢na, mala télocvi¢na na gymnastiku a aerobik, posilovna, sauna, hiisté
na petanque, jedno fotbalové a dvé volejbalova htist¢ (1 na plazovy volejbal) lemovana atletickym
arealem, prostory na odkladani odévl a obuvi, jakoZ i sociélni zafizeni ve stavu a poctu odpovidajicim
hygienickym pfedpisim a pozadavkim BOZP. VSechna télovychovna zafizeni jsou vybavena
bezpednym povrchem, nfadim a na¢inim. Skola je vybavena nezbytnymi prostory pro uloZeni natadi,
material a ucebnich a jinych pomdicek, prostory pro pfipravu uliteli. Ve Skole se vzdélavaji zaci
zejména z Olomouckého kraje. Pii Skole neni zfizen internat.
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Charakteristika spoluprace se socidlnimi partnery pri realizaci SVP
Spoluprace se realizuje jiz pii formulaci pozadavki kladenych na absolventy nastavbového studia
az toho plynouci inovace obsahu odborného vzdélavani, aby odpovidalo pozadavkim trhu prace.
Podstatnd ¢ast spoluprace dale spociva pii praktickém vyucovani a to formou zabezpeceni odborné
praxe piimo na pracovistich smluvnich partnerti pod vedenim instruktorti z fad zkusenych pracovnikii
firem. Hlavnim kritériem pifi rozmistovani zakli je misto jejich bydlist¢ a dopravni dostupnost
pracovisté. Komunikace se zi€astnénymi firmami je na primérné Urovni. Instruktofi maji moznost
kontaktu se Skolou prostfednictvim povéteného pedagogického pracovnika, mohou se tcastnit jednani
pedagogické rady, pripravy profilové Casti maturitnich zkousek a dalSich akci. Nespornou prednosti
provoznich pracovist’ je moznost zakli poznat provoz firem v redlném chodu. Mezi socialnimi partnery,
s nimiz $kola udrzuje kontakt, jsou Utady prace v Olomouci, v Lipniku nad Be¢vou a v Pierové. Ty jsou
vyznamnym zdrojem informaci o situaci na regionalnim trhu prace, a umoziuji tak skole orientovat se
ve vyvoji nabidky a poptavky v oboru. Spole¢nou snahou je, aby absolventi neméli po ukonceni studia
problém ziskat zamé&stnani v oboru, ktery vystudovali. Skola je ¢lenem Hospodaiské komory, jejiz
olomoucka pobocka pomaha zprostredkovat absolventim moznost pracovnich nabidek ¢i odbornych
prazdninovych stazi od svych ¢lent. Z profesnich organizaci $kola spolupracuje se Svazem ucetnich,
ktery nabizi vzdélavaci kurzy jak pedagogickym pracovniklim, tak zdkiim a informuje o novinkach
V oboru a vykladovych stanoviscich Ministerstva financi. Obdobnou podporu nam poskytuji v mzdové
a danové oblasti ucetni firmy PaMPo, s.r.0. a Audor,s.r.o0. Dale $kola spolupracuje se spolecnosti PwC
Czech Republic, tedy ceskou pobockou jedné z nejvyznamnéjsich auditnich a poradenskych spole¢nosti
na svété, jejiz pracovnici Skolu navstévuji a jejiz pobocku v Praze také v ramci exkurzi a diskuznich
panelti navstévuji Zaci a vyucujici. Nezbytnou podminkou uspésné prace skoly je aktivni spoluprace
s dospélymi zaky a v ptipadé jejich souhlasu i s rodi¢ovskou vetejnosti. Ta se odehrava na bazi bézného
kontaktu se Skolou formou tfidnich nebo individudlnich schiizek a na béazi ovliviiovani chodu Skoly
ucasti v Radé skoly.

Systém péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potFebami a Zaky nadané

Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za 7éky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném zaklade
s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplirnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podpirnych opatteni podle platné legislativy, ktera realizuje skola. Mimoto $kola usiluje o udrzovani
pozitivniho klimatu ve $kole a tfidé ve vztahu k t€émto zakim, o co nejvhodné&j$i komunikaci s nimi,
0 jejich co nejlepsi zaclenéni do kolektivu a o udrzovani dobrych vztahii se socialnimi partnery, ktefi se
podileji nebo mohou podilet na pribéhu a vysledcich studia t€chto zaka (napt. zakladni Skoly, které jiz
zakovy potfeby znaji, rodina, firmy v oboru, odborné instituce, apod.)

Podptirna opatfeni se podle organiza¢ni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do péti stupni.
Podptirna opatieni prvniho stupné lze uplatnit i bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost. Podpiirnd opatieni druhé¢ho az patého stupné miize skola
uplatnit pouze s doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Zaclenéni podplirnych opatieni do jednotlivych stupmii
stanovuje platna legislativa. Rizné druhy nebo stupné podpirnych opatieni Ize kombinovat za podminek
danych touto legislativou. Pro 7iky s pfiznanymi podparnymi opatienimi prvniho stupné je SVP
podkladem pro zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi
opatienimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP
a IVP zpracovava skola. Pti poskytovani podptirnych opatieni mize feditel Skoly ze zavaznych divodd,
zejména zdravotnich, uvolnit zadka na zadost zcela nebo z¢asti z vyucovani nekterého predmétu.
Takovyto zdk mlze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni n€kterych Cinnosti,
oviem nemiize byt uvolnén z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméfeni absolventa. Zak viak
nemuze byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméta (tj. pfislusnych cviceni, uc¢ebni
a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkli vymezenych piislusnym
SVP, zejména ne, pokud jsou sou¢asti maturitni zkousky, a tedy nezbytné pro ziskani maturitniho
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vysvédCeni. V pripad¢ potieby Skola nabidne zakovi takova podplrna opatfeni, ktera mu umozni
zvladnout odborné vzdélavani v celém rozsahu a uspésné vykonat maturitni zkousku (apravu podminek
konani maturitni zkousky v souladu s platnymi pravnimi piedpisy). Zakovi, ktery nemize zvladnout
vzdélavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo jinych diivodi, skola nabidne po poradé
se Skolnim poradenskym zatizenim a zastupci nezletilého zéka, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j
vhodnéjsi obor vzdélani (tato nabidka je ucinéna zékovi vcas, jakmile Skola zjisti zavazné piekazky
ke vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani). Nezbytnym predpokladem pro piijeti ke vzdélavani
a zvladnuti pozadavkd na odborné vzdélani v jednotlivych oborech je splnéni podminek zdravotni
zpusobilosti uchazecti o vzdelavani na stfedni Skole. Pozadavky na zdravotni zplsobilost uchazeci
0 vzdelavani na stiedni skole jsou stanoveny platnymi pravnimi ptedpisy.

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporudeni $kolniho poradenského zafizeni
i dal$i druhy podplrnych opatieni, napt. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich
odbornikli (tlumo¢nika Ceského znakového jazyka, pfepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomticek a specialnich didaktickych prostfedkii, iprava materidlnich a organizacnich
podminek vyuky nebo uprava podminek pfijimani a ukoncovani vzdélavani. Pro zaky s pfiznanymi
podpirnymi opatfenimi mize byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdélavani
zafazovana do IVP na doporuceni Skolniho poradenského zafizeni specialné pedagogicka intervence
nebo pedagogicka intervence. Pocet vyuCovacich hodin pfedmétl specialné pedagogické péce je
v zavislosti na stupni podpory platnymi pravnimi predpisy. Casova dotace na piedméty specialnd
pedagogické péce je poskytovana nad ramec stanovené ¢asové dotace. Ve vyjimeénych ptipadech miize
reditel skoly vzdélavani prodlouzit, nejvyse vsak o 2 skolni roky.

Paklize vyucujici Skoly zjisti, ze zak splituje ptedpoklady pro vyuku podle PLPP (vyzaduje tedy pro
uspésné zvladnuti studia podplirna opateni prvniho stupn¢), informuje o tom neprodlené tfidniho ucitele
a vedeni skoly. Ttidni ucitel a ¢len vedeni Skoly pak v pfipad¢ opodstatnénosti takovéhoto podnétu
sestavi ve spolupraci s dals§imi pracovniky S$koly (napt. dal§i vyucujici, specialni pedagog, skolni
psycholog, vychovny poradce, apod.) plan podpirnych opateni, jehoz obsah je pro Zzakovy vyucujici
zédvazny. O obsahu PLPP je informovan zak a zakonny zastupce Zaka. Zak a jeho zakonny zastupce maji
pravo informovat vedeni $koly o jakémkoli podezieni na nedodrzovani PLPP vyucujicim a vedeni skoly
ma povinnost se timto podnétem zabyvat a v piipadé opodstatnénosti sjednat napravu. Napliovani cilt
PLPP je pravidelné¢ vyhodnocovdno, nejpozde€ji se vyhodnoceni provede 3 mésice od zahajeni
poskytovani podpirnych opatieni. Podileji se na ném tfidni ucitel, clen vedeni skoly a dotéeni vyucujici,
vyjadrit se miize také zak nebo zadkonny zastupce nezletilého zéka. Poznatky z vyhodnocovani PLPP
jsou pouzity pro tvorbu eventudlniho nového PLPP.

Vzdélavani podle IVP povoluje feditel skoly na zakladé zadosti predlozené zletilym zakem nebo jeho
zakonnym zastupcem. Na zakladé posudku skolského poradenského zafizeni je zpracovan IVP, ktery
zpracovavaji zastupce vedeni Skoly a tfidni ucitel ve spolupraci s dal§imi zaméstnanci Skoly (napf.
vyucujici jednotlivych predmétd, Skolni psycholog, specialni pedagog, vychovny poradce, apod.). Podle
tohoto IVP je zak vzdélavan na zaklad€é informovaného souhlasu zletilého zaka nebo zakonného
zastupce nezletilého zaka. S IVP jsou seznameni dotceni vyucujici a jsou povinni se jim ve vyuce fidit.
74k a jeho zakonny zastupce maji pravo informovat vedeni $koly o jakémkoli podezieni na
nedodrzovani IVP vyucujicim a vedeni $koly ma povinnost se timto podnétem zabyvat a v piipadé
opodstatnénosti sjednat napravu. IVP se zpracovava na 1 rok. Napliovani cild IVP je vyhodnocovano
nejméné jednou za rok (na konci doby platnosti), mize vSak také probihat prubézné (napi. béhem
pedagogickych rad, zasedani piredmétovych komisi ¢i metodického sdruZeni, apod.). Na vyhodnocovani
se podili tfidni ucitel spolu se ¢lenem vedeni $koly, dotcenymi vyucujicimi a ptip. dal§imi zaméstnanci
Skoly (napft. vychovny poradce, Skolni psycholog, apod.). Vyjadrit se mize také zak nebo zakonny
zastupce zaka. Poznatky z vyhodnocovani IVP jsou pouzity v dal§im obdobi pro tvorbu nového IVP.

Vzdélavani nadanych Zakii a Zaki mimorddné nadanych
V souladu se znénim platné legislativy je povinnosti $koly vytvaret podminky pro rozvoj nadani zaku.
Vyuka by m¢la podnécovat rozvoj potencialu zaka véetn€ riznych druhii nadani a byt zaméfena na to,
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aby se tato nadani mohla ve skole projevit a rozvijet. Za nadané¢ho Zzéka se povazuje predevsim zak,
ktery pii adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za
zaka mimotadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimotadné trovné pii vysoké tvotfivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.
Zjistovani mimotaddného naddni a vzd€lavacich potfeb mimofadné nadaného zdka provadi Skolni
poradenské zatizeni ve spolupraci se Skolou. Jestlize se u zdka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti
pohybové, umélecké, manualni, kognitivnich ¢innosti, mimoradné motivace ke studiu oboru), vyjadiuje
se Skolni poradenské zafizeni zejména ke specifikiim jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na prubéh
jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v pfislusném oboru. Zakovi
S mimoradnym nadanim mutize skola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho pieradit na zaklade zkousek
do vysSiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho ro¢niku. Muze se také jednat o zdky mimotradné
motivované ke studiu daného oboru a povolani. Témto zakiim je vénovana zvy$ena pozornost, je s Nimi
pracovano a komunikovano na trovni odpovidajici jejich nadani a pro rozvoj jejich nadéani jsou
stanovovana také podplrné opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto zaka platnymi pravnimi predpisy.
Jedna se napft. o vzdélavani podle IVP u zakid s diagnostikovanym mimotadnym nadanim, o moznost
rozsifit obsah vzd&lavani, popt. i vystupy vzdélavani, nad ramec SVP, o vytvateni skupiny nadanych
zakt z riznych ro¢nikid, o umoznéni Gi¢asti zakd na soutézich, apod.

Na vyhledavani zakt nadanych a mimotadné¢ nadanych se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly,
ptip. také Skolni psycholog. Zaméstnanec $koly, ktery se domniva, ze 74k jevi nadani ¢i mimotadné
nadéni v néjake oblasti, informuje o této skutecnosti tfidniho ucitele a vedeni Skoly. V pfipadé nadaného
zaka pak vedeni Skoly ve spolupréci s tfidnim ucitelem, dotéenymi vyucujicimi, dal§imi pracovniky
Skoly (8kolni psycholog, vychovny poradce, apod.) a zdkem a jeho zdkonnymi zastupci navrhne
vhodnou strategii pro rozvoj nadani Zaka, ktera bude sestavat z podplUrnych opatfeni vybérove
zminénych vyse (napf. moznost U€astnit se soutézi, moznost rozvijet se prostfednictvim odbornikii
z praxe z fad socialnich partnerd, apod.). S touto strategii podpory nadani zaka jsou seznameni zak
a jeho zakonny zastupce. V piipadé mimotadného nadani pak Skola projedna se zletilym Zakem nebo
zakonnym zastupcem nezletilého zaka Setfeni Skolniho poradenského zatfizeni, které zjisti Groven
nadéni. Na zaklad¢ vysledku tohoto Setfeni bude sestavena strategie, sestavajici z podpirnych opatieni
zminénych vybérove vyse (napf. ti€ast na soutézich, vzdélavani podle IVP, rozsitfeni obsahu vzdélavani
nad ramec SVP, moZnost rozvijet se prostfednictvim odbornikii z praxe z fad socidlnich partnert,
apod.). S touto strategii podpory mimoiadné nadaného zaka jsou informovani zak a zakonny zastupce
zaka a také vSichni dotéeni vyucujici. Tvorba, realizace a vyhodnocovani IVP sestaveného pro zaka
mimotadné nadaného probiha podle stejnych pravidel jako u zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tito Zaci jsou také motivovani k dal§imu studiu na vysoké skole.

Dalsi formy podpory

Reditel §koly miize rozhodnout o udélovani prospéchovych stipendii ¢i odmén zaktm, ktefi splnili uréité
podminky pro prospéch v daném obdobi (napf. prospéli s vyznamenanim, byli klasifikovani nejhtie
stupném prospéchu dobry, apod.). O podminkach pro udélovani stipendii ¢i odmén v daném pololeti
feditel Skoly informuje vSechny vyucujici na zacatku dané¢ho pololeti, nejpozd€ji na nejblizsi
pedagogické radé. Tridni ucitelé pak informuji své zaky o stipendiich ¢i odménach a moznostech pro
jejich ude€leni. U zakd s prokazatelnym socidlnim znevyhodnénim mutze feditel Skoly dale rozhodnout
0 proplaceni nakladi na jizdné, ptip. o dal§ich podobnych opatfenich (napt. prominuti ¢asti nakladii na
stravné, prominuti §kolného, apod.). O moznostech a podminkach ziskani této formy podpory informuje
teditel Skoly vSechny vyucujici na zac¢atku skolniho roku. Tidni ucitelé pak o nich informuji Zaky svych
tfid, ktefi pak mohou feditele Skoly o takovouto formu podpory pozadat. Rozhodnuti je plné
v kompetenci feditele Skoly. Pro lepsi integraci zakd romské narodnosti a pro jejich lepsi zvladani studia
Skola vyuziva sluzeb romského poradce.
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Specifické podminky vzdélavani dospélych

Nastavbove studium patii svym zaméfenim do vzdélavani dospélych, nebot’ je urceno uchazectm, kteti
jiz ziskali stfedni vzdé€lani s vyuénim listem ve tfiletém vzdélavacim programu, maji zajem rozsifit si
nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vyssi stupenl vzdélani. Jedna se o dospélé lidi, ktefi mohou mit urcité
zku$enosti z pracovniho Zivota ve svém oboru. Vyuka citlivé reaguje na individualni vzdélavaci potieby
dospélych a to jak zhlediska obsahu vzdé€lavani, tak volby metod vyuky a kontroly vzdélavani
(individuélni tempo vyuky, individualizace zaveére¢ného hodnoceni). Vyznamnym Cinitelem je také
doba, kterd uplynula od ptfedchoziho formalniho vzdé€lani. Tito dospéli jsou zpravidla zralejsi
a cilevédomg;jsi, naproti tomu vsak citlivéjsi na pripadné studijni netispéchy. Zde musi ucitel zaujmout
predevsim role konzultanta, radce, partnera. Podminkou pro praci s dospélymi je ticta k dospélému,
respektovani jeho osobnosti, zajmi, schopnosti. Vyucujici se musi oprostit od snahy dospélého
vychovavat a formovat, dliraz je kladen na principy védeckosti, spojovani praxe s teorii,
participativnosti, soustavnosti, pfiméfenosti, individualniho pfistupu, nazornosti a trpélivosti. Vyucujici
pouzivaji kromé& klasickych didaktickych metod i metody vyvinuté pro potieby dalSiho profesniho
vzdélavani. Vyznamnym prostiedkem tak budou informaéni a komunikacni technologie, které umoziuji
samostudium a prub&znou komunikaci zaka se Skolou i z domaciho prostiedi. Kli¢ové kompetence se
u dospélych vétsinou funkené rozvijeji, jak to vyzaduji pozice, pro které se ptipravuji. Priifezova témata
budou zohlednéna tak, aby odpovidala véku a zkuSenostem dospélych a zprosttedkovavala jim nové
a aktualni poznatky, coz bude zaleZet na empatii ptislusného vyucujiciho.
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosaZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:
Datum platnosti:

Ucebni plan

64 — 41 — L/51 Podnikani

Podnikani

64 — 41 — L/51 Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

od 1. 9. 2022, prvnim ro¢nikem pocinaje
Skolni vzdélavaci program je urcen pro divky i chlapce.

Nazev vyucovaciho predmétu

hodin

Pocet tydennich vyucovacich

1.roc.

2.ro¢.

celkem

Povinné vyucovaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Obcanska nauka

D¢jiny 20. stoleti

Matematika

Informacni a komunikacni technologie

T¢lesna vychova

Psychologie

Ekonomika

Ucetnictvi

Marketing a management

Pisemna a elektronicka komunikace

Pravo

Chod podniku

Prakticka cviceni z ekonomiky

Prakticka cviéeni z ucetnictvi
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Poznamky:
1) Cizijazyk je vzdy jazyk anglicky.

2) Ucebni praxe v rozsahu 4 hodin/tydné je rozdélena mezi pfedméty chod podniku (1 hodina), prakticka

cviéeni z ekonomiky (1 hodina) a prakticka cviceni z ucetnictvi (2 hodiny) ve druhém ro¢niku.

3) Odborna praxe mimo $kolu v rozsahu 2 tydnd za studium neni v tabulce zahrnuta, pro potfeby hodnoceni

se vSak zahrnuje do pfedmétu chod podniku a probihd ve 2. ro¢niku (pfesny termin je stanoven

S predstihem feditelem Skoly). Probiha pod vedenim instruktorti u socidlnich partnert skoly.

Prehled vyuziti tydni ve §kolnim roce

Cinnost / po&et tydnii v ro¢niku 1. ro¢nik | 2. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33
Sportovni kurzy a aktivity mino Skolu 1 -
Projektova vyuka, exkurze, seminaie 1 1
Odborna praxe mimo Skolu 0 2
Casova rezerva (opakovani) 5 1
Maturitni zkouska - 3
Celkem 40 40
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Transformace RVP do SVP

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64 — 41 — L/51 Podnikani

Nazev SVP: Podnikani

DosazZeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Skolni vzdélavaci program je uréen pro divky i chlapce.

RVP Svp
Oblast vzdélavani min.pocet hod. vyudovaci piredmét pocet hodin vyuziti
tydné  celkem tydné celkem disp.hod.
Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a literatura 4 132 1
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 4 132 1
6 192 Cesky jazyk a literatura 8 264 2
Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
cizi jazyk 6 192 anglicky jazyk 9 297 3
Matematické vzdélavani 6 192
matematika 8 264 2
Vzdélavani pro zdravi 4 128
télesna vychova 4 132
Ekonomika a pravo 10 320
ekonomika 5 165
prakticka cviceni z ekonomiky 1 33 1
marketing a management 3 99
pravo 3 99 1
] chod podniku 1 33 1
Ucetnictvi a dané 8 256
ucetnictvi 8 264
prakticka cviceni z Gcetnictvi 2 66 2
Pisemna a ustni komunikace
5 160 pisemna a elektronicka kom. 3 99
psychologie 2 66
Informatické vzdélavani 1 32 informacni a komunikacni 4 132 3
technologie
Dalsi zaiazené vzdélavaci oblasti
(z disponibilnich hodin)
Spole¢enskovédni vzdélavani
0 0
obc¢anska nauka 3 99 3
déjiny 20. stoleti 1 33 1
Disponibilni hodiny 18 576 19/627
CELKEM 64 2048 65 2145 19/627
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Ucebni osnovy
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Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura

Obecné cile

Ukolem piedmétu Cesky jazyk a literatura je vedeni zaki ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podileni se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Hlavnim cilem je rozvoj komunikacnich
kompetenci zakt a jejich uceni uzivani jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, pfijimani,
sdélovani a vymén¢ informaci na zékladé jazykovych a slohovych znalosti. Dal$im stézejnim cilem
je piinos ke kultivaci ¢lovéka a k rozvoji dusevniho Zivota. Zaci jsou vychovavani ke kultivovanému
jazykovému projevu a k nabyti maximalné kladného vztahu k materialnim a duchovnim hodnotam,
ke snaze ochranovat je a prispivat k jejich tvorbé. Takto vytvoreny systém hodnot napomahé dal§imu
formovani postoju zakli a je obranou proti intoleranci a manipulaci. Literarni vychova, kromé
vychovy ke Ctenafstvi, rozboru a interpretace dél, vede také k celkovému piehledu o hlavnich jevech
a pilifich ve svétové i Ceské literatufe. Dosazeni téchto cilii nelze dosdhnout pouze ndstavbovym
studiem, nybrz uplatnénim névaznosti na ptfedchozi vyuku ve tfiletych uc¢ebnich oborech.

Charakteristika obsahu

Obsah uéiva vychazi z kurikularnich ramct pro vzdélani a komunikaci v ¢eském jazyce a pro estetické
vzdélavani. Vyuka je po vsSech strankach koncipovana tak, aby zaci mohli usp&sné slozit maturitni
zkousku z ¢eského jazyka a literatury minimaln¢ v zakladni Girovni obtiznosti. U¢ivo prvniho ro¢niku
zahrnuje opakovani a prohlubovani znalosti a dovednosti nabytych béhem studia na tfiletych ucebnich
oborech, dale zaky blize seznamuje s literarni teorii a déjinami literatury od pocatku pisemnictvi do
konce 19. stoleti. Pro zdokonaleni komunikac¢nich dovednosti jsou zafazeny slohové utvary
vyuzivajici vypravéci, popisny, charakterizacni a tivahovy slohovy postup. Uc¢ivo druhého ro¢niku
navazuje na ucivo ro¢niku ptedchoziho dé€jinami literatury ve 20. stoleti. Dale jsou zarazeny
informacni a publicistické utvary, vyklad a prace s informacemi obecné, utvary administrativniho
stylu a dal$i prohloubeni argumenta¢nich dovednosti.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napft. slovni vyklad doplnény
o priklady z bézného zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, feseni tkold, prace s textem, ikonickymi
a audiovizualnimi materialy, metody diskuzni a individudlni nebo tymova prace. Je-li to mozné
a vhodné, vyuzivaji se metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

ZAci jsou vedeni k:

- uplatnovani ¢eského jazyka v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadifovani
V srozumitelném a souvislém projevu, formulovani a obhajovani vlastnich nazort;

- chapani vyznamu kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni;

- ziskavani a kritickému hodnoceni informaci z riznych informacnich zdroj a jejich predavani
vhodnym zptisobem s ohledem na uzivatele;

- chapani jazyka jako jevu odrazejicimu historicky a kulturni vyvoj naroda;

- uplatnovani estetickych kritérii ve svém Zivotnim stylu;

- pochopeni vyznamu uméni pro Clovéka, pochopeni uméni jako specifické vypovedi
0 skute¢nosti;

- tolerantnimu pfistupu k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

- podporovani hodnot mistni, narodni, evropské a svétové kultury a k vytvoreni pozitivniho
vztahu k nim;

- ziskani a udrzovani ptehledu o kulturnim déni;

- uvédomovani si vlivu prostiedkii masové komunikace na utvareni kultury.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaki pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o.. Zaci se hodnoti z tistniho i pisemného projevu, dale z domaci piipravy, ze samostatnych
i skupinovych praci a z referatd. Pfi hodnoceni se ptihlizi jednak k hloubce porozuméni uciva, jednak
k pfiméfenosti a jazykové spravnosti projevu (at” pisemného, nebo ustniho). Dale je hodnocena
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schopnost komplexniho vnimani a zafazeni do kontextu a také schopnost logického mysleni pii plnéni
ukolti. Hodnoceni probiha numericky i slovné, diraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci

kompetence k celozivotnimu uceni (zak ovlada rizné metody uceni a uziva osobni strategie
uceni, vytvoii si vhodny studijni rezim a podminky, pfekonava prekazky a jsou vytrvali
V zajmu Uspésnosti uceni, ziskavaji, zpracovavaji a osvojuje si nové znalosti a dovednosti,
vyhledéava a vyuziva dostupné moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu, vyuziva ke
svému uceni rizné informacni zdroje, systematizuje a aplikuje ziskané znalosti a zkuSenosti,
sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni, ptijima hodnoceni vysledka svého
uceni od jinych lidi)

komunikativni kompetence (zak se vyjadiuje pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci
v projevech mluvenych i psanych, vhodné se prezentuje, zpracovava souvislé, obsahove
i stylisticky naro¢ngjsi texty, vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory
a postoje ustné i pisemné a zpuisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na
projevy druhych, zaznamenava pisemné podstatné myslenky a tdaje z textii a projevt jinych
lidi)

obcanské kompetence a kulturni povédomi (zak si vazi kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci, rozumi potieb¢ vzajemné kritické tolerance
v multikulturnim souziti)

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani (zak vhodné komunikuje s potencialnimi
zamestnavateli, vhodné€ prezentuje sebe i svou odbornost)

Zai‘azeni prifezovych témat

¢lovek v demokratické spolecnosti (zak si vazi duchovnich a materialnich hodnot, snazi se je
chrénit a uchovavat pro budouci generace, orientuje se v medidlnich obsazich, kriticky je
hodnoti, odolava myslenkové manipulaci; tomuto je vénovan prostor pii probirani kulturnich
a literarnich témat, ovSem také pii probirani publicistického stylu)
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Cesky jazyk a literatura

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

tidi se zdsadami spravné
vyslovnosti;

v pisemném projevu uplatiuje
znalosti ¢eského pravopisu;

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkl z tvaroslovi;
rozliSuje spisovny jazyk,
hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikaéni situaci;
pracuje s nejnovejsimi
normativnimi pfiruckami
Ceského jazyka;

odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;

vysvétli zakonitosti vyvoje
Cestiny;

. Opakovani vybranych kapitol

¢eského jazyka z uciva ucebnich
oboru
pravidla ¢eského pravopisu,
pravidla vyslovnosti
jazykova kultura, slovni zasoba a
jeji obohacovani
tvaroslovi, syntax
utvary narodniho jazyka a vyvoj
narodniho jazyka
druhy vét z komunika¢niho a
gramatického hlediska

vysvétli pojmy umeni a kultura;
rozdé€li uméni na Casové,
prostorové a ¢asoprostorove,
postihne jejich vzajemné
odliSnosti;

postihne vyznam uméni a kultury
pro zivot jedince i existenci
spolecnosti;

orientuje se v nabidce kulturnich
instituci, orientuje se ve sluzbach
knihoven v CR a v jejich
soustave;

porovna typické znaky kultur
hlavnich narodnosti na nasem
uzemi,

popise vhodné spolecenské
chovani v dané situaci;

Uméni a kultura
uméni, kultura a jejich vyznam
kulturni instituce v regionu
majoritni a minoritni kultury na
naSem Uzemi
spolecenska kultura, kultura
bydleni a odivani
ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot

rozlisi prozu a poezii, literarni
druhy epiku, lyriku a drama,
uvede jejich typické Zanry,
vcetné jejich charakteristik;
konkrétni literarni dila rozlisi
podle zakladnich literarnich
druhu a Zanru;

I11. Zaklady literarni teorie

zakladni literarni pojmy a jejich
uzivani
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uziva vhodnych literarnévédnych
pojmi pii analyze textu,

charakterizuje jednotlivé
starovéké kultury Egypta, Ciny,
Mezopotamie, Indie;

uvede zékladni dochované
architektonické pamatky danych
kultur;

vyjmenuje zakladni literarni
pamatky danych kultur a stru¢né
je charakterizuje;

pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti

Z literarni teorie a historie;

IV. Nejstarsi orientalni literatury

rozdéli feckou antickou literaturu
na obdobi prearchaické,
archaické, klasické a
helénistické;

postihne vyznam antické kultury
na pozd¢jsi formovani
celoevropskeé kultury;

uvede zékladni dochované
kulturni pamétky v Recku a
Rim¢;

vysvétli vyznam mytu, orientuje
se v fecké mytologii;

uvede stéZejni autory a dila fecké
a fimské antické literatury;
vysvétli vznik dramatu, jeho
charakteristiky a vyvoj ve
starovéku;

pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti

Z literarni teorie;

V. Anticka literatura

anticka kultura a jeji vyznam na
formovani pozdg&jsi evropské
civilizace

uméni a literatura antického Recka
a Rima, jejich vzajemné
ovliviiovani

postihne vliv kfestanstvi na
sttedovékou spolecnost;
charakterizuje sttedovékou
kulturu;

vysvétli, v ¢em spocivala
stfedoveka vzdélanost;

rozlisi od sebe romansky a
goticky sloh, uvede ptiklady
kulturnich pamatek obou smért
v CR a v Evropg;

orientuje se v Bibli, jejim ¢lenéni
a vyvoji a zakladnich piibézich;
dokaze, ze Bible ma vyznam pro
spolecnost jako celek;

uvede znaky stiedoveké
literatury;

charakterizuje hrdinské narodni
eposy, uvede priklady ze
stézejnich evropskych literatur;

VI. Stiedovéké evropské pisemnictvi

vliv kfestanstvi na stfedovékou
spole¢nost

sttedovéka kultura a vzdélanost
romansky a goticky sloh

bible

hrdinské narodni eposy a dvorska
literatura

vyvoj kultury a uméni na ¢eském
uzemi od pfichodu Konstantina a
Metodéje po Karla IV.

literatura doby husitské
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- popise, o ¢em je Alexandreis;

- postihne specificky vyvoj Ceské
sttedoveké literatury, a to od
ptichodu Cyrila a Metodéje do
konce 14. stoleti, vyjmenuje
autory a dila;

- postihne vyznam Karla IV. pro
Cesky stiedoveéky stat, véetné
jeho pfinosu ndrodni kultute;

- uvede zakladni biografické tidaje
Jana Husa, vyjmenuje jeho
stézejni dila a postihne jejich
vyznam pro dalsi vyvoj Ceské
spolecnosti a kultury (véetné
jazykové reformy);

- orientuje se v dilech Husovych
nasledovnik;

- pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti
Z literarni teorie;

- postihne vyznam rozvoje VII. Renesance a humanismus
obchodu a zdmoftskych objevl na v Evropé a na naSem tzemi
formovani renesan¢ni kultury a - renesance a humanismus
humanistické filozofie; - zamotské objevy a obchod

- lokalizuje na mapé misto vzniku - renesanéni kultura
renesance jako uméleckého - renesancni literatura v Italii,
sméru; Francii, Spanélsku a Anglii

- vysvétli podstatu renesance jako - Ceska literatura renesancni a
uméleckého sméru a humanismu humanisticka

jako filozofického proudu;

- postihne vymezeni renesance a
humanismu oproti stfredoveké
renesanéni kultufe a filozofii;

- vyjmenuje vyznamné kulturni
renesancni pamatky;

- uvede zakladni autory a dila
z danych zahranicnich literatur,
charakterizuje je;

- rozdéli ¢eskou literaturu tohoto
obdobi na proud renesan¢ni a
humanisticky, uvede zakladni
autory;

- pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiiuje znalosti
Z literarni teorie;

- charakterizuje baroko jako VIIl. Baroko v Evropé a na naSem
umélecky smér a uvede, v Cem se uzemi
vymezuje oproti pfedchozimu - baroko jako reakce na renesanci a
obdobi; reformaci v Evropé

- uvede priklady baroknich staveb - barokni uméni a architektura
ve svété nebo CR, rozpozna - vybrani barokni literati v Evropé
barokni stavebni prvky; - Jan Amos Komensky

- Cesky domaci proud
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- vyjmenuje stézejni autory
Z danych zemi a jejich zakladni
dila;

- rozlisi ¢eskou barokni literaturu
na domaci a exilovou, a to vCetné
stézejnich autori;

- orientuje se v zékladnich
zivotopisnych tdajich Jana
Amose Komenského, uvede jeho
dila nepedagogicka a
pedagogicka, u poslednich
postihne jejich vyznam pro
formovani moderniho
vzdélavaciho systému;

- uvede charakteristiky
jednotlivych uméleckych smért;

- postihne mnohopohledovost a
polytemati¢nost osvicenstvi;

- uvede zakladni autory danych
sméru z Francie, Italie, Anglie a
Némecka, a to vcetné jejich
stézejnich literarnich dél;

IX. Klasicismus, osvicenstvi,

preromantismus

- charakterizuje jednotlivé druhy
popisu (véci, osoby, pracovniho
postupu, odborny popis se
zaméfenim na vlastni obor);

- napiSe charakteristiku a
vypravovani;

- vystihne charakteristické znaky
riznych druht textu a rozdily
mezi nimi;

- vyjadfuje se vécné spravng, jasne
a srozumitelné;

- pfi tvorbé jednotlivych druhti
textu uziva priméfenou slovni
zasobu a jazykové prostredky,
véetné prislusné odborné
terminologie;

- ovlada techniku mluveného
slova, vyuziva emotivni a
emocionalni stranku mluveného
slova;

- odborné se vyjadiuje,
prostfednictvim popisu, o jevech
svého oboru;

X. Popisny, charakterizaéni a

vypravéci slohovy postup
druhy popisu statického a
dynamického, v¢etné odborného
popisu s uZzitim terminologie
charakteristika
vypraveni

- vysvétli vznik a kauzalni vyvoj
¢eského narodniho obrozeni;

- rozdéli NO na jednotlivé faze a
tyto charakterizuje;

- uvede zakladni autory L. a II. faze
NO, postihne jejich vyznam pro
formovani ¢eské kultury;

- Objasni mySlenku
panslovanismu;

Narodni obrozeni
vznik
vyznam novin a divadla
jednotlivé faze narodniho obrozeni
panslovanismus a ohlasova poezie
stézejni predstavitelé
tvorba po narodnim obrozeni
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uvede do souvislosti III. fazi NO
a evropskou kulturni a politickou
situaci té doby, uvede Ceské
romantické autory a jejich dila;
postihne vyznam divadla a novin
pro Sifeni ceské kultury;
postihne romantické a realistické
prvky v riznych dilech Bozeny
Némcové;

vysvétli vyznam K. H.
Borovského, uvede jeho stézejni
dila a nalezne v nich rysy
politického nesouhlasu a
autobiografické prvky;

pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatituje znalosti

Z literarni teorie;

vysvétli vznik romantismu jako XI1. Romantismus ve svété
reakci na bezité$nou situaci - romantismus jako reakce na
v Evropé po napoleonskych uspotradani Evropy po
valkach; napoleonské dob¢

uvede zakladni znaky - znaky romantismu
romantického uméni; - stézejni dila a autofi ve sveété
charakterizuje typického - III. faze narodniho obrozeni
romantického hrdinu; (ptipomenuti)

uvede zakladni romantické

predstavitele a dila francouzské,

anglické, ruské, americké a

némecké literatury;

pripomene Ceské romantické

autory z III. faze NO

pracuje s literarnim textem,

interpretuje ho a debatuje o ném,

pfi rozboru uplatiuje znalosti

Z literarni teorie;

charakterizuje realismus, XIIl. Kriticky realismus a

zejména za vyuziti a vysvétleni
pojmt objektivita a typizace;
postihne rozdil mezi
romantismem a realismem;
uvede stézejni piedstavitele
realistické literatury ve Francii,
Anglii, Rusku a USA;

vymezi naturalismus oproti
realismu, uvede stéZejni autory a
dila;

rozdéli literaturu hlasici se

k realistické tradici na venkovsky
a historicky proud, u obou uvede
stézejni autory a jejich dila;
vyjmenuje ¢eské dramatiky
hlasici se k tradici realismu a
uvede jejich stéZejni dila;

naturalismus
znaky realismu

stézejni predstavitelé ve Francii,

Velké Britanii, USA a Rusku
naturalismus
Ceska realisticka tvorba
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- pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti
Z literarni teorie;

- uvede vyznam majovci; XIV. Mijovci, ruchovcei, lumirovei

- uvede autory sdruzené kolem
almanachu M4j a jejich dila,
véetn€ charakteristiky;

- postihne hlavni shody a rozdily
mezi ruchovci a lumirovei,
zejména jejich odlisny nazor na
dalsi smétovani literatury
(narodni versus kosmopolitni
zaméfeni)

- uvede hlavni autory téchto
volnych sdruzeni, jejich dila a
tato stru¢né charakterizuje;

- pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti
z literarni teorie;

- postihne spolecenskou situaci na XV. Konec 19. stoleti ve svétové a
konci 19. stoleti; Ceské literature

- charakterizuje impresionismus,
symbolismus, dekadenci,
civilismus, vitalismus;

- nalezne sty¢né plochy mezi
literarnimi projevy téchto sméri
a dalS$imi formami umeéni,
zejména malifstvim a hudbou;

- vyjmenuje predstavitele
prokletych basnikt, vysvétli
jejich umélecké pozadavky;
uvede jejich stézejni dila a
umélecké pozadavky prokletci
v nich nalezne;

- uvede dila Oskara Wilda a Walta
Whitmanna, tato charakterizuje a
pritadi k odpovidajicim
uméleckym smértim;

- uvede stézejni ¢eské autory a
jejich dila;

- pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti
Z literarni teorie;

- napiSe tivahu na dané téma; XVI. Uvahovy slohovy postup

- vyjadfuje se vécné spravng, jasné
a srozumitelné;

- vyuziva emocionalni a emotivni
stranky mluveného slova,
vyjadfuje postoje neutralni,
pozitivni i negativni;
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- vhodné se prezentuje,
argumentuje a obhajuje sva
stanoviska,;

- klade otazky a vhodn¢€ formuluje
odpovedi;

- orientuje se ve vystavbe textu;

- uplatiyje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadiovani;

- zjistuje potiebné informace
Z dostupnych zdroj, vybira je a
ptistupuje k nim Kriticky;

- orientuje se ve vyvoji filmu; XVIIl. Vznik a vyvoj filmu

- samostatné zpracovava
informace;

- vyjadti vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél;

- aktivné poznava umeéni
v medialni podobg;

- postihne rozdily mezi tradi¢ni a
medialni podobou literarniho
dila;

- zafadi typicka dila do XVIIl. Souhrnné opakovani uciva
jednotlivych uméleckych sméra
a prislusnych historickych
obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v niz tvofil, pro
prislusny umélecky smér i pro
dalsi generace;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych d¢l;

- samostatné vyhledava informace
Vv této oblasti;

- rozezna umélecky text od
neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky
ruznych literarnich textl a
rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o
ném;

- konkrétni literarni dila
klasifikuje podle

- zéakladnich druht a zanr;

- pfirozboru textu uplatiiuje
znalosti z literarni teorie;

- rozpoznd funkeni styl,
dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy
atvar;

- napiSe pozadované slohové
utvary, uziva pii tom adekvatni
slovni zasoby a aplikuje pravidla
pravopisu, syntaxe a morfologie;

- vhodné se prezentuje pii ustnim
projevu;
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tidi se zasadami spravné
vyslovnosti;

v pisemném projevu uplatiuje
znalosti ¢eského pravopisu;

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkl z tvaroslovi;
rozliSuje spisovny jazyk,
hovorovy jazyk, dialekty a
stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikaéni situaci;
pracuje s nejnovejSimi
normativnimi pfiruckami
Ceského jazyka;

odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby;

vysvétli zakonitosti vyvoje
cestiny;

zpétné reprodukuje text.

Celkovy pocet hodin
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Rozpis udiva pro roc¢nik: druhy
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hg:)itl;lggfa
Zak: I. Opakovani uciva predchoziho
- zaradi typicka dila do rocniku

jednotlivych uméleckych sméra
a ptislusnych historickych
obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v nizZ tvofil, pro
ptislusny umélecky smér i pro
dalsi generace;

- vyjadti vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych d¢l;

- samostatné vyhledava informace
V této oblasti;

- rozezna umglecky text od
neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky
riznych literarnich textl a
rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o
ném;

- konkrétni literarni dila
klasifikuje podle zakladnich
druht a Zanra;

- pfirozboru textu uplatituje
znalosti z literarni teorie;

- rozpozna funkéni styl,
dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy
utvar;

- napiSe pozadované slohové
utvary, uziva pii tom adekvatni
slovni zasoby a aplikuje pravidla
pravopisu, syntaxe a morfologie;

- vhodné se prezentuje pii ustnim
projevu;

- orientuje se ve slohovych
postupech uméleckého stylu;

- charakterizuje hnuti; 1. Bufici

- blize charakterizuje dilo a jeho - charakteristika
vyvoj u V. Dyka, S. K. - stézejni autofi a dila
Neumanna, F. Sramka, K. - Petr Bezru¢
Tomana, F.Gellnera a Petra
Bezruce;

- nalezne socialni tematiku v dile
P.Bezruce;

- pracuje s literarnim textem a
interpretuje ho, pfi rozboru
uplatiiuje znalosti z literarni

teorie;
- charakterizuje spolecenskou I11. Nové basnické sméry
situaci po prvni svétové valce; mezivale¢ného obdobi

- futurismus
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charakterizuje jednotlivé
basnické sméry, vystihne rozdily
mezi nimi;

vysvétli, v ¢em jsou dané smery
novatorske;

uvede stézejni autory a jejich
dila, nalezne v nich prvky
typické pro dané sméry;

pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti

Z literarni teorie;

- kubofuturismus
- dadaismus
- surrealismus

charakterizuje klima doby mezi
dvéma svétovymi valkami,
zejména pak spolecenskou,
ekonomickou a politickou
situaci;

objasni pojem ztracena generace;
demonstruje, jak se v dile
mezivalecnych autord obtiskl
zazitek prvni svétové valky;
uvede stézejni predstavitele
mezivalecné prozy a dramatu,
jejich dila a stru¢né
charakteristiky, s dirazem na
literaturu némeckou, anglickou,
francouzskou, ruskou
(sovétskou) a prazskou
némeckou;

vysvétli, v ¢em se 1isi
experimentalni roman od bézné
prozy a uvede piiklady
predstaviteld a jejich dél;
pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatituje znalosti

Z literarni teorie;

IV. Svétova mezivaleéna proza a

drama

- charakteristika obdobi,
spolecensky, politicky a kulturni
kontext

- ztracena generace a dalsi
vyznamni autofi tohoto obdobi a
jejich dila

- prazska némecka literatura

- experimentalni roman

charakterizuje spole¢enskou
situaci po valce, ve 20. a 30.
letech 20. stoleti;

vysvétli vyznam spolku Devétsil
na formovani ¢eské kultury ve
20. stoleti;

uvede stéZejni piedstavitele
Devétsilu i dalsi autory, ktefi
psali poezii v mezivalecném
obdobi;

vyjmenuje jejich stézejni dila a
ptifadi je k jednotlivym proudiim
(poetismus, proletarska poezie,
surrealismus, nova generace,
kiest’an$ti basnici, meditativni
poezie-absolutni poezie)
vystihne, v ¢em spociva
vyjimecnost tvorby Jaroslava

V. Ceska mezivale¢na poezie

- charakteristika obdobi,
spolecensky a politicky kontext
doby

- Deveétsil

- proletaiska poezie, poetismus,
surrealismus, meditativni proud,
katolicti basnici
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Seiferta a jak ovlivnila celou
¢eskou kulturu;

pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatituje znalosti

Z literarni teorie;

charakterizuje spole¢enskou
situaci po valce, ve 20. a 30.
letech 20. stoleti;

vysvétli specificky vyvoj ¢eské
prézy a dramatu mezi svétovymi
valkami;

na dile Jaroslava HaSka dokaze
absurditu valky;

vyjmenuje stéZejni autory
demokratického proudu, jejich
dila a charakterizuje je;

postihne vyznam dila Karla
Capka na vyvoj ¢eské kultury,
zaméfi se na jeho demokratické a
protivale¢né postoje;

uvede dila Vladislava Vancury,
dokaze specifi¢nost jeho
literarniho jazyka;

uvede predstavitele socialni,
psychologické a humoristické
prozy, vyjmenuje jejich zakladni
dila a struén¢ je charakterizuje;
vysvétli rozdil mezi klasickym
divadlem a divadlem
osvobozenym;

uvede predstavitele
osvobozeného divadla a jejich
vyznam pro ¢eskou kulturu;
pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiiuje znalosti

Z literarni teorie;

VI. Ceska mezivileéna préza a drama
- kontext doby
- Jaroslav HaSek
- demokraticky proud
- imaginativni proud
- psychologicka proza
- socialni préza
- humoristicka proza
- Osvobozeni divadlo

zjistuje potfebné informace

Z dostupnych zdrojl, vybira je a
ptistupuje k nim kriticky;
pouziva klicova slova pfi
vyhledavani informac¢nich
prament;

studuje rizné druhy
neuméleckého textu;
samostatné zpracovava
informace;

rozumi obsahu textu i jeho Casti;
poftizuje z odborného textu
vypisky a vytah, déla si
poznamky z ptednasek a jinych
vefejnych projevii;

vypracuje anotaci;

VII. Prace s informacemi, zakladni
utvary publicistického stylu,
vykladovy slohovy postup

- prace s informacemi a s textem,
druhy a techniky ¢teni

- klicové slovo

- vypisky, vytah, anotace, referat

- publicistika, zprava

- druhy fe¢nickych projevi, projevy
pripravené i nepfipravené,
monologické a dialogické

- denni tisk

- jednoduché zpravodajské a
propagacni utvary

- vyklad

34



SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o. 64 — 41 —L/51 Podnikéni

- orientuje v dennim tisku a tisku
své z4jmové oblasti;

- rozpozna funkéni styl,
dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy
atvar;

- posoudi kompozici textu, jeho
slovni zasobu a skladbu;

- sestavi jednoduché zpravodajské
a propagacni utvary;

- napiSe vyklad na obecné téma ¢i
téma z vlastniho oboru, pouziva
adekvatni slovni zasobu;

- prednese kratky projev;

- zpétné reprodukuje text;

- odborné se vyjadiuje,
prostiednictvim vykladu, o
jevech svého oboru;

- zaznamenava bibliografické

udaje,

- rozezna text umélecky a
neumélecky;

- vysvétli spolecenskou a VIIl. Vyvoj literatury a kulturu od
politickou situaci ve svété po 2. druhé svétové valky do konce 20.
svétové valce; stoleti

- vyjmenuje autory, Vv jejichz dile - spolegensky, politicky a kulturni
se projevila 2. sv€tova valka, kontext doby
zejména autory némeckeé, - odraz druhé svétové valky
anglické, sovetské, francouzske, V literatufe
americké; jejich dila - neorealismus, existencialismus,
charakterizuje; absurdni drama, postmodernismus,

- charakterizuje neorealismus, magicky realismus, sci-fi, fantasy,
existencialismus, absurdni hnuti beatnikl a rozhnévanych
drama, postmodernismus, mladych muzi;
magicky realismus, sci-fi, - stéZejni autofi a jejich dila

fantasy, hnuti beatnikti a
rozhnévanych mladych muzi;
uvede hlavni autory a jejich dila;
- pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti
Z literarni teorie;
- vyjadri vlastni prozitky z recepce

uméleckych del;

- vysvétli spolecenskou situaci IX. Ceska poezie po 2. svétové valce
v Ceskoslovensku po 2. svétové - kontext doby
valce; - zakladni sméry, autofi a dila

- vyjmenuje po valce vznikla dila
autorti predvalené generace, tato
charakterizuje, zejména postihne
shody a rozdily mezi dilem pted
valkou a po valce;

- vyjmenuje stéZeni autory
povélecné generace a jejich dila;
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pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti

Z literarni teorie;

vysvétli, pro¢ se povalecna
literatura natolik uptela historii
anebo k tématu 2. svétové valky;
uvede stézejni autory, v jejichz
dile se projevila 2. svétova valka,
tato dila charakterizuje;

uvede ptedstavitele historického
romanu a nalezne v nich paralely
k tehdejsi situaci;

vysvétli vyznam roku 1968 na
smétovani Ceskoslovenské
kultury;

vysvétli rozdéleni literatury po
roce 1968 na oficialni,
samizdatovou a exilovou,
vysvétli rozdily v jejich tematice
1 moznosti §ifeni mezi populaci;
uvede hlavni predstavitele
literatury oficidlni, exilové a
samizdatové, vyjmenuje jejich
dila;

pracuje s literarnim textem,
interpretuje ho a debatuje o ném,
pfi rozboru uplatiuje znalosti

Z literarni teorie;

vysvétli vyznam roku 1989 na
formovani ¢eské kultury a uvede
predstavitele porevolucnich
autoru a dél;

X. Ceska proza a drama od konce 2.

svétové valky do pocatku 21. stoleti

odraz valky v ¢eskoslovenské
literatute po druhé sveétové valce
literarni tvorba od roku 1945 do
roku 1968

tvorba 70. a 80. let 20. stoleti
tvorba po roce 1989

vysvétli, k cemu pottebuje utvary
administrativniho stylu;

orientuje se v ruznych oficialnich
formulafich;

vytvorii oficialni dopis, zadost,
stiznost, zivotopis, motivacni
dopis;

dba na vhodnou slovni zasobu,
vhodné¢ se pisemné prezentuje
uzitim specifické formalni a
grafické ipravy danych utvari;

XI1. Administrativni styl

charakteristika

oficilni dopis, zadost, stiznost,
motivacni dopis a strukturovany
zivotopis

grafickd a formalni prava téchto
utvart

napiSe tvahu na dané téma;
vyjadiuje se vécné spravné, jasné
a srozumitelné;

vyuziva emocionalni a emotivni
stranky mluveného slova,
vyjadiuje postoje neutralni,
pozitivni i negativni;

vhodné¢ se prezentuje,
argumentuje a obhajuje sva
stanoviska;

XI11. Uvahovy postup — prohlubovani

dovednosti
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- klade otazky a vhodné formuluje
odpovedi;

- orientuje se ve vystavb¢ textu;

- uplatiyje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadiovani;

- zjistuje potiebné informace
Z dostupnych zdroj, vybira je a
ptistupuje k nim Kriticky;

- zaradi typicka dila do
jednotlivych uméleckych smért
a ptislusnych historickych
obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v niz tvofil, pro
ptislusny umélecky smér i pro
dalsi generace;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych d¢l;

- samostatné vyhledava informace
vV této oblasti;

- rozezna umelecky text od
neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky
riznych literarnich textt a
rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o
ném;

- konkrétni literarni dila
klasifikuje podle zakladnich
druht a Zanra;

- pfirozboru textu uplatiiuje
znalosti z literarni teorie;

- rozpozna funk¢ni styl,
dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy
utvar;

- napiSe pozadované slohové
utvary, uziva pii tom adekvatni
slovni zasoby a aplikuje pravidla
pravopisu, syntaxe a morfologie;

- vhodné€ se prezentuje pti Gistnim i
pisemném projevu;

- orientuje se ve slohovych
postupech uméleckého stylu;

- pracuje vhodné s informacemi;

- zpétné reprodukuje text;

- posoudi kompozici textu, jeho
slovni zasobu a skladbu.

XI11l. Souhrnné opakovani uciva

Celkovy pocet hodin
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Ucebni osnova predmétu Anglicky jazyk

Obecné cile

Vzdélavani v anglickém jazyce navazuje na stanovenou vystupni troven tfiletého stfedniho vzdélani
s vyu¢nim listem, kde absolvent oboru dosahne dle pozadavki RVP trovné A2+ podle Spolecného
evropského referencniho ramce pro jazyky. V zévéru nastavbového studia ¢ekd zéka sloZzeni maturitni
zkousky z anglického jazyka, jejimz nezbytnym piedpokladem je dosazeni jazykové trovné BI.
Vzdélavani v anglickém jazyce v nastavbovém studiu sméfuje k osvojeni jazykovych znalosti
a komunikativnich jazykovych kompetenci na urovni B1 podle Spole¢ného evropského referencniho
rdmce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni zasoby se u zakl rozsiti z jiz aktivné pouzivanych
lexikalnich jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyucnim listem tak, Zze zak celkove
dosahne 2300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z toho obecné odborna a odborna
terminologie bude u urovné B1 zahrnovat minimaln€ 20 %. Pti dosazeni tohoto piedpokladu bude
zak schopen piistoupit k maturitni zkouSce z anglického jazyka.

Charakteristika obsahu

Ve vyuce AJ budou Zaci rozvijet své jazykové prostredky, fecové dovednosti a klicové kompetence
tak, aby porozuméli jazykovému projevu, reprodukovali ho vlastnimi slovy a byli schopni jej
interpretovat v riznych kazdodennich situacich. Ucivo bude zprostfedkovano metodou
komunikativni a budou uplatiovany zejména nasledujici pfistupy: pfistup multisenzorialni,
sekvencni, to vSe za neustalého opakovani probrané¢ho uciva a soucasné pii respektovani
individualnich maxim zakd. Ve vyuce budou realizovany nejriiznéjsi strategie, metody a organizac¢ni
formy tak, aby zaci byli stimulovani v zajmu o studium AJ a aby ptevzali zodpovédnost za vlastni
uceni. Soucasti vyuky je prace s ucebnici, s pracovnimi listy a dalSimi doplitkovymi materialy, hry,
modelové situace, konverzacni cviCeni, poslech s porozuménim, prace s casopisy, se slovniky
a s internetem. Ve vyuce jsou respektovana individudlni omezeni zaki, zejména specifické poruchy
uceni, které¢ budou zohlediiovany jak béhem vyuky AJ, tak i pfi hodnoceni. U¢ivo je rozdéleno do 4
kategorii, které se vSak béhem vyuky vzajemn¢ propojuji.

Pojeti vyuky

Ve vyuce anglického jazyka budou Zaci rozvijet své jazykové prostiedky, fecové dovednosti a klicové
kompetence tak, aby porozuméli jazykovému projevu, reprodukovali ho vlastnimi slovy a byli
schopni jej interpretovat v rtiznych kazdodennich situacich osobniho i pracovniho Zivota. U¢ivo bude
zprostiedkovano metodou komunikativni a budou uplatiiovany zejména nasledujici pfistupy: pfistup
multisenzorialni, sekvencni, to vSe za neustalého opakovani probraného uciva a soucasné pii
respektovani individudlnich maxim zakd. Ve vyuce budou realizovany nejraznéjsi strategie, metody
a organizacni formy tak, aby Zaci byli stimulovani v zajmu o studium anglického jazyka a aby ptevzali
zodpovédnost za vlastni uceni. Soucasti vyuky je prace s ucebnici, s pracovnimi listy a dal§imi
doplnkovymi materialy, hry, modelové situace, konverza¢ni cviceni, poslech s porozuménim, prace
s Casopisy, se slovniky a s internetem. U¢ivo je rozdéleno do 4 kategorii (feCové dovednosti, jazykové
prostredky, tematické okruhy a komunikaéni situace a jazykové funkce a poznatky o angloamerickych
zemich), které se vSak béhem vyuky vzajemné propojuji. Rozsah slovni zasoby za rok ¢ini zhruba
320 lexikalnich jednotek, zhruba 20% slovni zasoby za studium tvofi slovni zasoba vé€novana oboru
studia.

ZAci jsou vedeni k:

- komunikaci v anglickém jazyce v riiznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych,
na vSeobecna i odbornad témata; volbé adekvatni komunikacni strategie a jazykovych
prosttedk;

- efektivni praci s cizojazycnym textem véetné odborného, jeho zpracovavani a vyuzivani jako
zdroje poznani i jako prostiedku ke zkvalitiiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- ziskavani informaci o svété, zvlasté o anglofonnich zemich, a vyuzivani ziskanych poznatka
vcetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci;
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- praci s informacemi a zdroji informaci v anglickém jazyce, v¢etné internetu nebo CD-ROM,
se slovniky, jazykovymi aj. cizojazyCnymi pfiruckami, vyuzivani téchto informacnich zdrojt
ke studiu anglického jazyka i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti;

- vyuzivani vybranych metod a postupil efektivniho studia anglického jazyka ke studiu dalsich
jazyku, ptip. k dal§imu vzdélavani; vyuzivani védomosti a dovednosti ziskanych ve vyuce
matefského jazyka pfi studiu jazyki;

- chapani a respektovani tradic, zvykl a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda
a jazykovych oblasti, projevovani se ve vztahu k predstavitelim jinych kultur v souladu se
zésadami demokracie.

Hodnoceni vysledki Zaki

Hodnoceni zaki probiha podle Pravidel hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki pro SOS a SOU sluzeb
Velky Ujezd, s.r.o.. Pfi hodnoceni jsou zohlediiovani Zaci se specifickymi poruchami uéeni. Vysledky
uceni se kontroluji pribézné, po probraném tematickém celku se osvojené ucivo provétruje
komplexné. Hodnoti se zvladnuti jazykovych prostiedkii a fecovych dovednosti, stejné jako
schopnost zaki fesit pisemné &i ustné komunikaéni tlohy. Zaci jsou hodnoceni z pisemného i tistniho
projevu, samostatné i skupinové prace, referatti, vypracovanych projektd apod. K ovéteni
komplexnich fec¢ovych dovednosti v souvislém pisemném projevu jsou zatfazovany pisemné kontrolni
prace. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovné. Diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci

- kompetence k celozivotnimu uceni (zak ovlada rtizné metody uceni a uziva osobni strategie
uceni, vytvoii si vhodny studijni rezim a podminky, pfekonava prekazky a jsou vytrvali
VvV zajmu Uspésnosti uceni, ziskavaji, zpracovavaji a osvojuje si nové znalosti a dovednosti,
vyhledéava a vyuziva dostupné moznosti a prostfedky k uc¢eni, pomoc a podporu, vyuziva ke
svému uceni rizné informacni zdroje, systematizuje a aplikuje ziskané znalosti a zkusSenosti,
sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni, ptijima hodnoceni vysledkt svého
uceni od jinych lidi)

- komunikativni kompetence (zak zvlada komunikaci v anglickém jazyce pii bézné
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi, vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci,
napft. zvlada odbornou terminologii a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném
textu)

- personalni a socialni kompetence (zak podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléha predsudkiim a stereotyptim v piistupu k lidem z rznych socialnich prostiedi,
adaptuje se na meénici zivotni a pracovni podminky)

- obcanské kompetence a kulturni povédomi (zak si vazi kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci, rozumi potieb¢ vzajemné kritické tolerance
v multikulturnim souziti)

Zaiazeni prifezovych témat
- Clovék v demokratické spole¢nosti (zak ma vhodnou miru sebevédomi, dovede efektivné
jednat s lidmi v cizim jazyce, vazi si duchovnich a materialnich hodnot cizich narodu, snazi
se je chranit a uchovavat pro budouci generace, orientuje se v medidlnich obsazich, kriticky
je hodnoti, odolava myslenkové manipulaci, pokud jde o zpravy o jinych narodech)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.
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Anglicky jazyk

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

- rozumi piiméfenym souvislym
projeviim a diskusim rodilych

mluv¢ich pronaSenym ve

standardnim hovorovém tempu;
- odhaduje vyznam neznamych
vyrazl podle kontextu a zptsobu

tvoreni;

- nalezne v promluvé hlavni a
vedlejs$i myslenky a dulezité
informace;

- porozumi $kolnim a pracovnim

pokyntim;

- rozpozna vyznam obecnych
sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozuménim vécné i
jazykove piiméiené texty,
pouziva rizné techniky cteni

textu, orientuje se v textu, sdéli

obsah, hlavni mySlenky ¢i
informace vyslechnuté nebo
precteng;

- vyjadiuje se témet bezchybné v

béznych, predvidatelnych
situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset

a hledat zptsoby vyjadieni

srozumitelné pro posluchace;
- prelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

- vyménuje si informace, které

jsou bézné pii neformalnich
hovorech;

- vyfesi veétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V Cizojazy¢ném prostiedi;
- pozada o upresnéni nebo

zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti presné vyznam

sdélenti;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vyplni jednoduchy neznamy
formular;

I. Recové dovednosti

poslech s porozuménim
monologickym i dialogickym
projevim

¢teni a prace s textem

mluveni zaméfené situacné i
tematicky

zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskd,
anotaci apod.

jednoduchy preklad
interaktivni fecové dovednosti
(stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti)
interakce Ustni a pisemna
vzkaz, e-mail, osobni dopis, popis
déje a popis osoby
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zaznamena pisemn¢ podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni myslenky a
vytvoii text o udalostech

a zazitcich v podob¢ popisu,
sdéleni, vzkazu, vypravéni,
dopisu a odpovédi na dopis, e-
mailu;

vyslovuje srozumitelné co
nejblize pfirozené vyslovnosti,
rozliSuje zakladni zvukové
prostfedky daného jazyka

a koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou
sebedtivéry a aktivn€ pouziva
ziskanou slovni zasobu, véetné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhi,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prosttedky

V neznamych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych
myslenek;

uplatiuje zakladni zpisoby
tvoreni slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné
normy v pisemném projevu,
opravuje chyby;

1. Jazykové prostiedky

vyslovnost

slovni zasoba a jeji tvofeni ve
vztahu k tematickym okruhtim
grafickd podoba jazyka a pravopis
gramatika (zakladni tvaroslovi a
syntax) — podstatna jména a tvorba
mnozného Cisla, zdjmena osobni,
privlastiiovaci a ukazovaci,
cislovky, slovesa v pfitomnych
casech a minulém cCase prostém,
zakladni predlozky a prislovce

vyjadiuje se ustné i pisemné

Kk témattim osobniho Zivota a

K témattim z oboru vzdélani;
tesi pohotove a vhodné
standardni feCové situace;
domluvi se v béznych situacich,
ziska i poskytne informace;
pouziva stylisticky vhodné
obraty umoznujici nekonfliktni
vztahy a komunikaci;

I11. Tematické okruhy, komunika¢ni

situace a jazykové funkce

osobni udaje, daim a domov,
rodina, kazdodenni aktivity, volny
Cas, zabava, jidlo a napoje,
cestovani

ziskavani a predavani informaci,
napf. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni
vzkazu

obraty pfi zahajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadieni prosby,
pozvani, odmitnuti, radost,
zklamani, nad¢je

prokéze znalosti prostiedi
danych zemi z pohledu
zemepisného, demografického,
hospodaiského, politického a
kulturniho;

uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi,

IV. Poznatky o zemich

vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
angloamerickych zemi, kultury,
umeni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru — Velka
Britanie, USA

informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o

41



SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Ceské republice (Ceska republika,
rodné mésto a region, Ceska
ekonomika)

opakuje a prohlubuje své
jazykové védomosti a
dovednosti.

V. Souhrnné opakovani uciva

Celkovy pocet hodin

132
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Rozpis udiva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni jazykové v€domosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho
ro¢niku

vypravi jednoduché ptibehy,
zazitky, popise své pocity;

sdéli a zdGvodni svilj nazor;
pronese jednoduse zformulovany
monolog pted publikem;
vyjadiuje se téméf bezchybné v
béznych, predvidatelnych
situacich;

dokaze experimentovat, zkouset
a hledat zptsoby vyjadieni
srozumitelné pro

posluchace;

vyjadii pisemné svilj nazor na
text;

vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

prednese pfipravenou prezentaci
ze svého oboru a reaguje na
jednoduché dotazy publika;

Cte s porozuménim piimereny
odborny text;

prelozi text a pouziva slovniky,

i elektronické;

zapoji se do hovoru bez pfipravy;
vymenuje si informace, které
jsou bézné pti neformalnich
hovorech;

zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

pti pohovorech, na které je
pripraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy tazatele;

vyfesi vétsinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

V cizojazy¢ném prostredi;
pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace,
pokud nezachyti pfesn€¢ vyznam
sdéleni;

preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostiedkuje informaci
dalsim lidem;

uplatiiuje rizné techniky Cteni
textu;

oveti si 1 sdeli ziskané informace
pisemné;

Il. Retové dovednosti

- poslech s porozuménim
monologickym i dialogickym
projeviim

- Cteni a prace s textem

- mluveni zaméfené situacné i
tematicky

- zpracovani textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypisk,
anotaci apod.

- jednoduchy pteklad

- interaktivni feCové dovednosti
(sttidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti)

- interakce Ustni a pisemna

- Zivotopis, motivacni dopis a
obchodni dopis
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zaznamena vzkazy volajicich;
vyplni jednoduchy neznamy
formular;

vytvoii jednoduchou obchodni
korespondenci, motiva¢ni dopis a
strukturovany Zivotopis;

vyslovuje srozumiteln€ co
nejblize pfirozené vyslovnosti,
rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka

a koriguje odlisnosti zvukové
podoby jazyka;

komunikuje s jistou mirou
sebedtvéry a aktivn€ pouziva
ziskanou slovni zasobu, véetné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht,
zejména v rutinnich situacich
kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

pouziva opisné prostredky

V nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych
myslenek;

pouziva vhodné zakladni
odbornou slovni zasobu ze svého
studijniho oboru;

uplatiuje zakladni zpisoby
tvoreni slov v jazyce;

dodrzuje zékladni pravopisné
normy v pisemném projevu,
opravuje chyby;

I11. Jazykové prostiedky

vyslovnost

slovni zasoba a jeji tvofeni ve
vztahu k tematickym okruhiim
graficka podoba jazyka a pravopis
gramatika (zékladni tvaroslovi a
syntax) — piidavna jména a jejich
stupniovani, zajmena tazaci a
vztaznd, slovesa v minulych
Casech a ¢ase budouci, vazby
sloves, ptedlozky, spojky, tvorba
souveti

vyjadifuje se ustné i pisemné

k tématiim osobniho Zivota a

K témattim z oboru vzdélani;
esi pohotove a vhodné
standardni feCové situace;
domluvi se v béznych situacich,
ziska i poskytne informace;
pouziva stylisticky vhodné
obraty umoznujici nekonfliktni
vztahy a komunikaci;

IV. Tematické okruhy, komunikaéni

situace a jazykové funkce

sluzby, mezilidské vztahy, péce o
télo a zdravi, nakupovani,
vzdélavani, zaméstnani, pocasi,
podnikani a s nim souvisejici
slovni zasoba

prokaze znalosti prostiedi
danych zemi z pohledu
zemepisného, demografického,
hospodatského, politického a
kulturniho;

uplatiiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi,

V. Poznatky o zemich

vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
angloamerickych zemi, kultury,
umeni a literatury, tradic a
spolecenskych zvyklosti, sféry
studovaného oboru — Kanada,
Australie, Commonwealth
informace ze sociokulturniho
prostiedi v kontextu znalosti o
Ceské republice
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- opakuje a prohlubuje své
dosavadni jazykové védomosti a
dovednosti a poznatky o zemich.

V1. Souhrnné opakovani uciva

Celkovy pocet hodin

165
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Ucebni osnova predmétu Obc¢anska nauka

Obecné cile

Obecnym cilem obc¢anské nauky je piipravit zaky na aktivni a odpovédny zZivot v demokratické
spole¢nosti. Spolecenskovédni vzdélavani smétuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace
zaki, aby byli slusnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého demokratického statu, aby jednali
uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vetejny zajem. UCi je uvédomovat si vlastni identitu,
kriticky myslet, nenechat se manipulovat a maximaln€ rozumét soucasnému svétu.

Charakteristika obsahu

V prvnim ro¢niku probiha vyuka v rozsahu 1 hodiny tydné. Hlavni naplni uc¢iva jsou nejvyznamnéjsi
otazky soudobého svéta a také Ceské spolecnosti ve 21. stoleti a problematika Zivotniho prostiedi. Ve
druhém roéniku vyuka probiha v rozsahu dvou hodin tydné a seznamuje zaky se zakladnimi poznatky
politologie a dale s filozofii a jejim vyuziti pfi feSeni zivotnich otazek. Dopliiuje se a rozSifuje
vzdélani, které zaci ziskali ve vzd€lavani oborii stfedniho vzdélani s vyucnim listem tak, aby
odpovidalo oboru vzdélani s maturitni zkouskou.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napt. slovni vyklad doplnény
o priklady z bézného zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, feSeni ukolil, prace s textem, ptipadové studie,
metody diskuzni a situa¢ni a to v ramci individualni nebo tymové prace. Je-li to mozné a vhodné,
vyuZzivaji se audiovizualni metody, metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

Zaci jsou vedeni k:

- odpovédnému a slusnému jednani ve smyslu spolecensky uznavané etikety, ¢estnému Zivotu

- vytvareni potfeby aktivné se zapojit do obCanského Zzivota a pfijimat odpoveédnost za sva
rozhodnuti a chovani;

- postojum vazit si demokracie a svobody, preferenci demokratickych hodnot a pfistupt pred
nedemokratickymi, prosazovani usili o jejich zachovani a zdokonalovani, odmitani
negativnich stranek (korupce, kriminalita, extremizmus);

- chovani v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi postoji

- a ctnostmi, respektovani lidskych prav, chapani mezi lidské svobody a tolerance,
odpovédnému a solidarnimu jednani;

- nazorové toleranci viC¢i nositelim jinych nazorti (z hlediska humanity a demokracie
ptijatelnych) nez maji sami, aby tyto nepovazovali za nepfitele, nybrz za partnera k diskusi;

- kritickému posuzovani skutecnosti kolem sebe, utvafeni vlastniho usudku, odolavani
manipulaci;

- nazoru, ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;

- cilevédomému zlepSovani a ochran¢ Zzivotniho prostfedi, jednani v duchu udrzitelného
rozvoje;

- ocenéni lidské prace, hospodarnému jednani, péci o hodnoty, snaze zanechat po sob& néco
pozitivniho pro vlastni blizké lidi i $ir$i komunitu;

- zajmu o kladeni si praktickych otdzek filozofického a etického charakteru v bézném zivoté
a hledani odpovédi na né v diskuzi s jinymi lidmi i se sebou samym;

- tomu, aby na zakladé uvédom¢lé vlastni a narodni identity ctili identitu jinych lidi, povazovali
je za stejné hodnotné, jako jsou oni sami - oprostili se tedy od predsudkil, netolerantniho
jednani a jiné nesnasenlivosti.

Hodnoceni vysledkii Zak

Hodnoti se pfedevsim schopnost vyuzivat ziskanych védomosti a dovednosti, kterymi by mél byt
vybaven ¢lovék dneSni doby, zejména feSeni otdzek komunikace s jinymi lidmi, s rznymi
institucemi, pfi feSeni otazek svého politického a obcanského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pii
feSeni problémut osobniho, pravniho a socidlniho charakteru. Soucasti hodnoceni je Ustni i pisemny
projev, prace s informacemi z riznych zdrojt, zpracovani a prezentace referati, participace na tymové
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praci. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovné dle Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka pro
SOS a SOU Velky Ujezd, s.r.o. Dtraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci

obcanské kompetence a kulturni povédomi (zak dodrzuje zdkony, respektuje prava a osobnost
druhych lidi, pfispivd k uplatiiovani hodnot demokracii, jedna odpovédné, samostatné
a iniciativn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, uznava rozdily mezi hodnotovymi
systémy rtiznych ndbozenskych a etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance
v multikulturnim souziti, zajima se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a je schopen
kriticky pfistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty, chéape
vyznam kvalitniho zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednd v duchu udrzitelného rozvoje,
uvédomuje si odpovédnost za vlastni zivot, vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci)

kompetence k feseni problému (zak pojmenuje a analyzuje vznikly problém v celém jeho
kontextu, ur¢i pticiny problému, ziskd informace potfebné pro jeho feseni, navrhne razné
zpisoby feSeni, zvazi jejich mozné pozitivni i negativni dopady, zvoli optimalni postup
feSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysledek, pfi feSeni
uplatituje rizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive, spolupracuje pfi feSeni problémi s jinymi
lidmi)

personalni a socialni kompetence (zak se adaptuje na ménici se zivotni podminky a podle
svych moznosti je pozitivné ovliviiuje, podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléha predsudkiim a stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi,
spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci pracovnich i jinych ¢innosti,
usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu, je pfipraven vyrovnat se se stresem
V osobnim zivot¢)

komunikativni kompetence (zak vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory
a postoje ustné€ i pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na
nazory druhych)

Zaiazeni prifezovych témat

Cloveék v demokratické spolecnosti (zak je schopen odolavat myslenkové manipulaci,
orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti, klade si existen¢ni otidzky a hleda
odpovédi na né, hledad kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, je kriticky
tolerantni, diskutuje o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledd kompromisni feseni,
angazuje se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech, vazi si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého
zivotniho prostiedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace; toto téma se prolina
celou naplni tohoto pfedmétu a je rozvijeno v kazdém tematickém celku)

¢lovek a zivotni prostiedi (zak chape souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy, rozumi
souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
Kk udrzitelnému rozvoji, respektuje principy udrzitelného rozvoje, ma pichled o zpusobech
ochrany Zzivotniho prostiedi, o technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojich pro
zajisténi udrzitelného rozvoje, chape vlastni odpovédnost za své jednani a snazi se aktivné
podilet na feSeni environmentdlnich problému, osvoji si zakladni principy Setrného
a odpovédného pristupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani; tomuto tématu
je vénovana zejména ¢ast uciva prvniho ro¢niku)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Obcéanska nauka

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

srovna jednotlivé civilizace
soucasného svéta (velké
civiliza¢ni okruhy)

popise soucasnou politiku
velmoci a vyspélych statl;
charakterizuje konflikty a mista
napéti v soucasném svete;
debatuje o globalnich
problémech;

popise globalizaci, jeji dopady na
staty a na zivoty lidi;
charakterizuje c¢eskou spolecnost
pocatku 21. stoleti;

debatuje o obyvatelstvu CR na
pocatku 21. stoleti, o prognézach
jeho vyvoje, o multikulturnim
souziti v Evropé a v CR;
analyzuje vybrany problém Ceské
spolecnosti z hlediska médii a
jinych zdroji;

I. Soudoby svét a ¢eska spole¢nost na
prahu 21. stoleti

velké civiliza¢ni okruhy
soudobého svéta

velmoci a vyspélé zemé
soucCasného svéta

bezpecnost lidi, napéti a konflikty
soucasného svéta

globalni problémy

globalizace a soucasné staty, vliv
na zivot lidi

obyvatelstvo CR — soudasny stav,
prognozy, multikulturni souziti

uvede priklady lokalnich
regionalnich a globalnich
environmentalnich problémt;
popise souvislosti mezi riznymi
jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy;
vysvétli strucné, co je udrzitelny
rozvoj, popise jeho principy;
postihne souvislosti mezi
ekonomickymi, socialnimi a
environmentalnimi aspekty ve
vztahu K udrzitelnému rozvoji,
orientuje se v moznostech
ochrany pfirody,

Vv technologickych,
ekonomickych a pravnich
nastrojich pro udrzeni
udrzitelného rozvoje;

popise vliv prostiedi na lidské
zdravi;

I1. Clovék a Zivotni prostiedi

soucCasn¢ problémy
moznosti a zpisoby feseni

48



SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o. 64 — 41 —L/51 Podnikéni

- popiSe, jak mtze sdm piispét

k ochrané Zivotniho prostiedi
V osobnim i profesnim Zivot¢.
Celkovy pocet hodin 33
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Rozpis udiva pro ro¢nik: druhy
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hggtlggga
Zak: I. Opakovani uciva predchoziho
- opakuje a prohlubuje své rocniku
dosavadni védomosti a
dovednosti;
- - vysvétli podstatu politologie a Il. Zaklady politologie

predméty jejiho zajmu, uvede
rozdily mezi pravem a
politologii;

- vyjmenuje védni discipliny
politologie a stru¢né je
charakterizuje;

- vysvetli, co je to stat a ¢im se lisi
od jinych forem organizace
spolecnosti, vyjmenuje typické
znaky statu, vysvétli, jak staty
vznikaly a jak se vyvijely do
dnesni podoby;

- vysvetli, v ¢em spociva pravni a
socialni stat, debatuje nad
aktualni potiebnosti pravniho a
socialniho statu, nad jejich klady
a zapory;

- rozdéli ustavy a charakterizuje
je, charakterizuje statni ziizeni
CR;

- rozliSuje mezi moci a panstvim a
jednotlivymi typy, popise délbu
moci, uvede charakteristiky moci
zakonodarné, vykonné a soudni,
vyzdvihuje dileZzitost odd€leni
moci pro fungovani demokracie;

- popise princip brzd a rovnovah;

- charakterizuje totalitni rezim,
uvede ptiklady, postihne shody a
rozdily mezi nacistickym
Némeckem, fasistickou Italii a
SSSR za Stalinovy éry;

- charakterizuje autoritativni
rezimy a jejich mozné podoby,
uvede priklady;

- charakterizuje demokratické
rezimy a jejich typy, uvede
stézejni prvky modernich
demokratickych rezimi a
zdurazni jejich vyznam pro
fungovani demokracie;

- polemizuje nad klady a zapory
demokracie;

- vysvétli, co je politika (co mize
byt politika), rozlisuje politické
strany a z&jmové skupiny, uvede
funkce politickych stran a

- politologie jako védni obor

- statatstava

- moc, panstvi, délba moci

- politické rezimy (demokraticke,
totalitni, autoritativni)

- politické ideologie (liberalismus,
konzervatismus, komunismus,
socialismus, nacionalismus,
feminismus, environmentalismus)

- politika a politické strany, soutéz
politickych stran

- instituce CR

- zapojeni CR do mezinarodnich
struktur, integrace a dezintegrace
ve sveéte
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demonstruje, jak se ho tyto
funkce mohou tykat, popise
chovani zodpoveédného volice a
zplsob orientace v nabidce
politickych stran, ukaze, jak se
sam témito pravidly fidi;

- uvede rizné typy volebnich
systémil a objasni jejich
provazanost se systémy
politickych stran, popise volebni
systémy a systémy politickych
stran CR;

- orientuje se v politickém spektru,
uvadi hodnoty pravicové a
levicové, vyhledava je ve
volebnich programech ceskych
politickych stran;

- charakterizuje komunismus,
socialismus, konzervatismus,
liberalismus, nacionalismus,
nacismus a neonacismus,
feminismus,
environmentalismus,
anarchismus;

- &te s porozuménim Ustavu CR,
orientuje se v ni, nalezne v ni
prvky principu brzd a rovnovah;

- popise proces schvalovani
zédkont v CR, vé&etné jeho aktért;

- popise rozdéleni moci vykonné
\% CR;

- orientuje se ve vefejné sprave;

- popise soudni systém CR, uvede,
na ktery se soud by se obratili
Vv riznych Zivotnich situacich;

- vysvétli zapojeni CR do
mezinarodnich struktur;

- vysveétli divody a vyhody vzniku
EU, objasni role jednotlivych
instituci EU v jejim fingovani a
obsazovani postd v nich (Rada
EU, Evropska rada, Evropska
komise, Evropsky Parlament,
Evropsky soudni dvitir);

- uvede sva prava a povinnosti
jako obcana EU, uvede, v ¢em
EU zasahuje do fungovani CR a
jakym zplsobem se tak muze dit;

- popise divody existence NATO,
jeho instituce a jejich fungovani,
vysvétli divody vzniku OSN,
popise fungovani instituci OSN,
uvede rizné organizace fungujici
pod zastitou OSN a
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charakterizuje pole jejich
plisobnosti;

vysvétli, jaké otazky tesi
filozofie;

pouziva vybrany pojmovy aparat
filozofie;

pracuje s jemu obsahové a
formalné dostupnym
filozofickym textem;

debatuje o praktickych
filozofickych a etickych
otazkach, a to s vyuzitim text
z dél vyznamnych piedstaviteli
filozoficko-etického a
antropologického mysleni;
srovna rizné nazory na otazky
praktické etiky a zaujme k nim
vlastni stanovisko opfené o
argumenty;

vysvétli, pro€ jsou lidé za své
nazory, postoje a jednani
odpovédni jinym lidem,;

uvede vybrané vyznamné
filozofy a filozofické sméry

a strucné predstavi jejich hlavni

myslenky;

I11. Prakticka filosofie a filosoficka
antropologie, déjiny filozofie

- lidské mysleni v ptedfilosofickém
obdobi, mytus, vznik filozofie a
zakladni filozofické problémy a
discipliny

- vyznam filozofie a etiky v zivoté
cloveka, smysl filozofie a etiky
pro feSeni Zivotnich situaci

- hledani smyslu zivota,
spokojenosti, $tésti, starnuti a smrt

- Cest, Ucta, svédomi

- jazyk a dorozumivani

- Clovék, narod, vlast, etnické,
nabozenské, socialni skupiny a
komunity, komunitni spoluprace a
prosocialni jednani

- svoboda a odpovédnost, pravda

- vinatrest

- Zeny a muzi, genderova rovnost

- vesnice a mésta, problémy
urbanizace

- vychova vzdélavani

- vybrané osobnosti a sméry
filozofie (Sokrates, Platon,
Aristoteles, Occam, Akvinsky,
Descartes, Locke, Montesquieu,
Kant, Comte, Nietsche,
pragmatismus a postmodernismus)

opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti.

IV. Souhrnné opakovani uciva

Celkovy pocet hodin

66
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Ucebni osnova predmétu Dé&jiny dvacatého stoleti

Obecné cile

Predmét uci zaky hloubéji porozumét jejich soucasnosti skrze nedavnou historii, kterda vyznamné
ovlivnila a ovliviiuje soucasnou podobu svéta. Dale predmét usiluje o poskytnuti prostoru zZaktim pro
uvédomovani si jejich vlastni identity a kritické premysleni o spolecnosti, jejiz jsou soucasti.

Charakteristika obsahu

Piedmét je zafazen do prvniho ro¢niku v hodinové dotaci 1 hodina tydné. U¢ivo se snazi postihnout
obdobi od sjednoceni Némecka, které byt patii jesté do devatenactého, ovlivnilo vyrazné i 20. stoleti,
az po vstup Ceské republiky do Evropské Unie. Nejedna se o vy&erpavajici vyklad chronologicky

mezi nimi.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napft. slovni vyklad doplnény
o piiklady z b&Zného Zivota i praxe, fizeny rozhovor, feSeni ukolu, diskuze, prace s textem
a individualni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se audiovizualni metody,
metody kritického mys$leni nebo projektova vyuka.

ZAci jsou vedeni k:

- odpovédnému a slusnému jednani ve smyslu spole¢ensky uznavané etikety, ¢estnému zivotu

- vytvareni potfeby aktivné se zapojit do obCanského Zzivota a pfijimat odpoveédnost za sva
rozhodnuti a chovani;

- postojum vazit si demokracie a svobody, preferenci demokratickych hodnot a pfistupt pied
nedemokratickymi, prosazovani usili o jejich zachovani a zdokonalovéani, odmitani
negativnich stranek (korupce, kriminalita, extremizmus);

- chovani v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obcanskymi postoji

- a ctnostmi, respektovani lidskych prav, chapani mezi lidské svobody a tolerance,
odpovédnému a solidarnimu jednani;

- nazorové toleranci vici nositelim jinych nazorti (z hlediska humanity a demokracie
piijatelnych) nez maji sami, aby tyto nepovazovali za nepfitele, nybrz za partnera k diskusi;

- kritickému posuzovani skutecnosti kolem sebe, utvaieni vlastniho usudku, odolavani
manipulaci;

- nazoru, ze zakladni hodnotou je Zivot, a proto je tieba si ho vazit a chranit jej;

- tomu, aby na zaklad¢ uvédomélé vlastni a narodni identity ctili identitu jinych lidi, povazovali
je za stejn€ hodnotné, jako jsou oni sami - oprostili se tedy od predsudkd, netolerantniho
jednani a jiné nesnasenlivosti.

Hodnoceni vysledki zZaki

Zaci jsou hodnoceni numericky i slovné dle Pravidel hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd pro SOS
a SOU Velky Ujezd, s.r.o.. Hodnoti se pisemné prace, ustni zkouseni, dale vhodna prezentace nazoru
na dané téma podpotena argumenty s vyuzitim znalosti zakladnich historickych faktt (bud’ v pisemné,
nebo ustni forme), referdty a domaci ptiprava. Dlraz je kladen na hloubku porozuméni ucivu
a chapani souvislosti. Diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci

- personalni a socialni kompetence (zak podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodlého piedsudkiim a stereotyptim v piistupu k lidem z rtiznych socialnich prostiedi)

- digitdlni kompetence (zdk si uvédomuje nutnost posuzovat ve€rohodnost rlznych
informac¢nich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, ziskavad informace
z otevienych zdroju a dale je zpracovava)

- kompetence k feseni problémt (zak pojmenuje a analyzuje problém, piip. problematickou
situaci, v celém jeho kontextu, uréi pti¢iny problému)
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- komunikativni kompetence (Zak vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory
a postoje ustné ¢i pisemné a zptisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguje na
projevy druhych lidi)

- obcanské kompetence a kulturni povédomi (zak si vazi kulturnich hodnot a tradic vlastniho
naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci, respektuje prava a osobnost druhych lidji,
prispiva k uplatiiovani hodnot demokracie)

Zaiazeni prifezovych témat
- Clovék v demokratické spole¢nosti (zak je schopen odolavat myslenkové manipulaci,
orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti, vazi si materialnich a duchovnich
hodnot a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace, diskutuje o citlivych nebo
kontroverznich otazkach, k ¢emuz je veden v pribéhu celé vyuky tohoto piedmétu)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Déjiny dvacatého stoleti

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Zak:

- vysvétli, v ¢em spociva rozdil
mezi politikou vedenou
Bismarckem a jeho pfedchiidci a
nasledovniky;

- vyjmenuje ¢leny Trojspolku a
Trojdohody, vysvétli, v ¢em jsou
tyto konstrukce disledkem
Realpolitik a Weltpolitik;

- struéné popiSe Balkdnskou
valku, jeji vysledek;

- charakterizuje situaci v Ceskych
zemich pted 1. svétovou valkou,

I. Sméfovani k L. svétové valce
- Bismarck a Realpolitik
- Weltpolitik
- Trojspolek, Trojdohoda
- Balkanska valka
- Ceské zemé pred L. sv. valkou

- vyjmenuje a stru¢né popise
hlavni udalosti prvni svétové
valky a jejich vyznam pro
kone¢ny vysledek;

- vysvétli, v ¢em se 1. svétova
valka dotkla Ceskych zemich a
jak se tyto implikovaly v 1.
svétové valce;

- pracuje s dokumenty, na zaklade¢
textovych a ikonickych
dokumentt dokaze, ze 1. svétova
valka byla totalni valkou totalni;

1. Prvni svétova valka
- jeji prubéh
- Cesko za I sv. valky
- totalni valka
- Versaillesky mir

- analyzuje situaci bezprostfedné
po 1. sveétové valce, popise
dopady I. sveétové valky pro svét,
CSR a Evropu, vysvétli, v éem
byl Versaillesky mir nedokonaly
a jaké to mélo nasledky pro
situaci v Evropé;

- popise vznik novych statt v
Evropé po 1. svétove valce

- popise vznik a vyznam
Spolec¢nosti narodi;

- popise dusledky Velké
ekonomické krize;

- popise nastup totalitnich rezimt
v Rusku, Némecku a Italii;

- vysvétli, v ¢em byly totalitni
rezimy specifickou odpovédi na
situace v danych zemich,

I11. Dusledky I. svétové valky a
Versailleského miru na situaci ve
svété ve 20. a 30. letech 20. stoleti

- 1919: Mir v Evrop&?

- situace v Némecku, nové staty ve
sttedni Evrop¢ a na Balkané

- Spole¢nost narodu

- velka ekonomicka krize

- nastup totalitnich rezimt v Rusku,
Neémecku, Italii
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charakterizuje spole¢enskou
situaci za totalitnich rezimu,
uvede priklady dopadu
totalitnich rezimi na spole¢nost;

popise prubéh II. svétove valky;
charakterizuje situaci v
Ceskoslovensku za II. svétové
valky, vyjmenuje dilezité
osobnosti a zdurazni jejich
vyznam pro situaci v
Ceskoslovensku;

analyzuje riizné dokumenty, na
jejichz zaklade dokazuje, ze II.
svétova valka byla valkou
totalni;

popise vyvoj Shoah, jeho pribéh,
zdirazni, v ¢em se jednalo o
popfeni humanity;

analyzuje rdzné dokumenty
slouzici k hlubsimu pochopeni
Shoah;

IV. II. svétova valka
- valka v datech, prib¢h
- Cesko za II. svétové valky
- totalni valka
- Shoah
- otazka odboje a kolaborace

popise disledky II. svétové valky
pro svét, Evropu a CSR;
vystihne dtvody vzniku EU,
Izraele;

charakterizuje situaci vedouci k
pocatku a rozvoji Studené valky;
popise stézejni momenty Studené
valky;

postihne rozdily mezi Studenou
valkou a predchozimi konflikty;
postihne, jakymi prostfedky se
Studena valka vedla;

vyjmenuje hlavni aktéry Studené
valky, shrne jejich vyznam;
vyjmenuje a stru¢né popise
protikomunistické revoluce v
riznych zemich v 50. letech
20.stoleti;

vysvétli pfic¢iny dekolonizace
Ttetiho svéta a jeji praubéh,
debatuje o positivech a
negativech, pfetrvavajicich
problémech a uspésich;

postihne zmény, které se udaly v
pribéhu Studené valky v 80.
letech;

postihne globalni zmény
zpusobené rokem 1989 a
rozpadem S.S.S.R.;

V. Svét po I1. svétové valce
- nastup komunismu ve stfedni
Evropé
- pocatky EU, vznik Izraele
- Studena valka

- protikomunistické revoluce, rok

1968
- dekolonizace ve Tretim svété
- 80. léta
- 1989-1991

vysvétli stéZejni momenty let 45-
48, zdurazni jejich dusledky pro
dalsi vyvoj situace
Ceskoslovenska;

VI. Cesko po II. svétové valce
- roky 45 -48
- 50. 1éta
- Prazské jaro
- 1ok 1968
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- popise komunisticky teror v 50. - normalizace
letech; - revoluce 1989

- vystihne zmény v situaci vedouci - rozpad Ceskoslovenska
k Prazskému jaru, jeho prib¢h a - CRaEU

potlaceni v roce 1968;

- popise 1éta normalizace;

- shrne vyznam dulezitych
osobnosti svétovych o eskych,
jejich ptinos pro situaci v
Ceskoslovensku

- uvede divody propuknuti
revoluce v roce 1989, jeji prubéh
a dusledky;

- popiSe stézejni momenty v
déjinach Ceskoslovenska a
Ceské republiky po roce 1989.

Celkovy pocet hodin 33
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Uc¢ebni osnova predmétu Matematika

Obecné cile

Vyucovaci predmét matematika je pfedmétem vSeobecné-vzdélavacim. Matematické vzdélavani se
zasadné podili na utvareni kvantitativnich a prostorovych vztahii a na rozvoj intelektovych
schopnosti, pfedev§im logického a abstraktniho mysleni, vytvafeni tsudkii a feSeni problémd.
Studium matematiky vybavuje zdka schopnosti orientovat se v pfirodnich, technickych
a ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a fesit ulohy z praxe. Vede zaka k pochopeni
avyuziti kvantitativnich a prostorovych vztahd realného svéta, utvafi jeho kvantitativni
a geometrickou gramotnost, stejné¢ jako gramotnost financni Hlavnim cilem matematického
vzdélavani je tedy vychova premyslivého clovéka, ktery bude pouzivat matematiku pifi feSeni
kazdodennich situaci i praktickych problémi a bude ptipraven k dal§imu odbornému vzdélavani. Pti
realizaci téchto cilli navazuje na matematické vzdélavani stanovené RVP pro tiileté ucebni obory.

Charakteristika obsahu

V prvnim roc¢niku se probiraji operace s realnymi Cisly, v€etné mocnin a odmocnin, absolutni
hodnoty, mnozin a intervalii, poté Ciselné a algebraické vyrazy, feSeni riiznych typii rovnic a nerovnic,
funkce a zaklady planimetrie a stereometrie. Ve druhém rocniku se probira analytickd geometrie
vroviné (zejména piimky), zaklady statistiky, kombinatorika a pravdépodobnost, posloupnosti
a finan¢ni matematika a goniometrie a trigonometrie, véetn¢ zékladnich goniometrickych funkci
a rovnic.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napt. slovni vyklad doplnény
o0 ptiklady z bézného Zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, feseni ukold, prace s textem, ptipadové studie
a individuélni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se audiovizualni metody,
metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

ZAci jsou vedeni k:

- aplikovani matematickych poznatkl a postupti v odborné slozce vzdélavani;

- vyuzivani matematickych poznatkd a metod feSeni v praktickém zivoté i dal§im vzdélavani,

- matematizovani jednoduchych realnych situaci, uziti matematického modelu a vyhodnoceni
vysledku feSeni vzhledem k realité;

- zkoumani a feSeni problému vcetné diskuze feseni,

- diskutovani metod feSeni matematické ulohy;

- ucelnému vyuzivani digitalnich technologii a zdrojl informaci pfi feSeni matematickych
uloh;

- Cteni s porozuménim matematického textu, kritickému vyhodnocovani informaci ziskanych
Z ruznych zdroju;

- spravnému matematickému vyjadfovani,

- pozitivnimu postoji k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celoZivotnimu uceni;

- divefe ve vlastni schopnosti, systematicnosti a pfesnosti pfi praci.

Hodnoceni vysledkii Zak

Ke kontrole védomosti a dovednosti slouzi pisemné a ustni zkouseni dle Pravidel hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd pro SOS a SOU Velky Ujezd, s.r.o., pribézné jsou znalosti ovéfovany orientaénim
a frontalnim zkousenim. Hodnoceni zahrnuje individualni pfistup a naslednou pomoc, pozornost by
méla byt vénovana sebehodnoceni zaka. Hodnoti se spravnost, presnost, peclivost pii feSeni
a zpracovani matematickych uloh, schopnost samostatného usudku a schopnost vystizné formulace
s vyuzitim odborné terminologie. Hodnoceni probihd numericky i slovné, diraz je kladen na
formativni hodnoceni.
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Rozvoj kli¢ovych kompetenci

matematicka a finan¢ni gramotnost (zak aplikuje matematické postupy a znalosti pii feSeni
riznych ukolll v béznych situacich, véetné¢ pracovnich a pro dalsi, zejména odborné
vzdélavani, rozumi matematicky vyjadfenym informacim, interpretuje statistické
a ekonomické udaje, zvlada feseni svych socialnich a ekonomickych zalezitosti s ohledem na
meénici se zivotni situace, je finan¢ni gramotny, orientuje se v problematice penéz a cen)
digitalni kompetence (zak si uvédomuje nutnost posuzovat vérohodnost rtznych
informacnich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, ziskdva informace
z otevienych zdroju a dale je zpracovava, ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data)
kompetence k feseni problémi (zak zvoli optimalni postup feseni, zdivodni jej a vysveétli
postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysledek, pii feSeni uplatituje rizné metody mysleni,
voli prostiedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti
nabyté diive, spolupracuje pii feSeni problému s jinymi lidmi)

Zaviazeni prifezovych témat

Cloveék v demokratické spolecnosti (zak je schopen odolavat myslenkové manipulaci,
orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti, zejména pokud jde o praci s daty
a jejich interpretaci)

Clovek a digitalni svét (zak pouziva prostiedky IKT k efektivnimu feSeni matematickych tloh
a praci s daty, vCetné jejich zpracovani a prezentovani, k ¢emuz je veden, kdykoli je to
vhodné a ucelné)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Matematika

64-41-L/51 Podnikani
Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

provadi aritmetické operace

S redlnymi Cisly;

vysvétli, co je to mnozina a
interval, ur¢i prunik a sjednoceni
mnozin a intervald;

uziva procentovy pocet

v praktickych tilohach, zejména
ve vztahu k oboru vzdélani;
pouziva absolutni hodnotu a
popise jeji geometricky vyznam;
provadi operace s mocninami

S racionalnim exponentem a
odmocninami;

pti feseni uloh vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

I. Opakovani uciva, operace s Cisly

realna ¢isla a operace s nimi
mnoziny a intervaly

procentovy pocet

absolutni hodnota realného cisla
mocniny s racionalnim
exponentem

odmocniny

pouziva pojem Clen, koeficient,
stupen Clenu, stupeni
mnohoclenu;

provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a
odmocniny;

rozkladd mnohocleny na soucin;
urc¢i defini¢ni obor vyrazu;
sestavi vyraz na zaklad¢ zadani;
provadi umocnéni dvojélenu
pomoci vzorci;

modeluje jednoduché realné
situace uzitim vyrazil, zejména
ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

interpretuje vyraz s proménnymi,
zejména ve vztahu k oboru
vzdélani;

pti feseni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

I1. Ciselné a algebraické vyrazy

Ciselné vyrazy

Algebraické vyrazy
Mnohocleny, lomené vyrazy,
vyrazy s mochinami a
odmocninami

Defini¢ni obor algebraického
vyrazu

slovni ulohy

tfidi Gipravy rovin na ekvivalentni
a neekvivalentni;

stanovi defini¢ni obor rovnice a
nerovnice;

I11. ReSeni rovnic a nerovnic

upravy rovnic
rovnice s neznamou ve
jmenovateli
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- fesi linearni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy, vcetné
grafického znazornéni;

- fesi kvadratické rovnice a
nerovnice, véetné grafického
znazornéni;

- fesirovnice s nezndmou ve
jmenovateli;

- fesirovnice v souc¢inovém a
podilovém tvaru;

- tesi jednoduché logaritmické
rovnice;

- fesi jednoduché exponencialni
rovnice;

- Vvyjadii neznamou ze vzorce;

- uziva vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice;

- fesi slovni ulohy;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich
soustav K feseni realnych situacti,
zejména ve vztahu k oboru
vzdeélani;

- pfi feseni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
linearni rovnice a nerovnice

S jednou neznamou

vztahy mezi koteny a koeficient
kvadratické rovnice

soustavy rovnic a nerovnic
exponencialni rovnice
logaritmicka rovnice

logaritmus a jeho uziti, véty o
logaritmech

grafické feseni rovnic, nerovnic a
jejich soustav

vyjadfeni neznamé ze vzorce
slovni ulohy

- rozliSyje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a uréi jejich
vlastnosti v€éetn¢ monotonie a
extrému;

- pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti
vzhledem Kk realité;

- aplikuje v tlohach poznatky o
funkcich pfi upravach vyrazi a
rovnic;

- urci pruseciky grafu funkce
S osami soutadnic;

- ur¢i hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty;

- pfiradi predpis funkce ke grafu a
naopak;

- sestroji graf funkce dané
predpisem pro zadané hodnoty;

- fesi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve
vztahu k oboru vzdélani;

- pfifeSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

IV. Funkce

vlastnosti funkce

linearni funkce

linedrni lomena funkce
exponencialni funkce

logaritmicka funkce

kvadraticka funkce

uprava vyrazi obsahujicich funkce
slovni ulohy

- fesi tlohy na polohové a
metrické vlastnosti rovinnych
utvart zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

V. Planimetrie a stereometrie

Euklidovy véty
mnoziny bodl dané vlastnosti
trojihelnik a ¢tyfthelnik (strana,

Vv

ortocentrum, té€znice, t€ziste,
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- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva sttedni pficky, kruznice opsana a
digitalni technologie a zdroje vepsana)
informaci; - podobna zobrazeni v roving, jejich

- uziva véty o shodnosti a vlastnosti a uplatnéni
podobnosti trojuhelniki - shodné zobrazeni v roving, jejich
V pocetnich i konstrukénich vlastnosti a uplatnéni
ulohach; - shodnost a podobnost

- vyuziva poznatky o mnozinach - kruZnice a kruh
vSech bodt dané vlastnosti - obvod a obsah rovinnych utvara
Vv konstruk¢nich tlohach; - télesa a jejich sité

- vypocte obvod a obsah - vypocet objemu a povrchu téles
rovinnych utvart; (krychle, kvadr, koule, kuzel,

- ruzna télesa rozlozi na sité; vélec, jehlan, komoly kuzel a

- vypocte povrch a objem komoly jehlan)
vybranych téles;

- opakuje a prohlubuje své V1. Souhrnné opakovani uciva
dosavadni matematické
védomosti a dovednosti.

Celkovy pocet hodin 132
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Rozpis udiva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni matematické
védomosti a dovednosti;

Opakovani u¢iva predchoziho
ro¢niku

urci vzdalenost dvou bodl a
soufadnice stfedu usecky;

uziva pojmy vektor a jeho
umisténi, souradnice bodu,
soufadnice vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory
(soucet, nasobek vektoru
realnym Cislem, skalarni soucin
vektort);

uzije grafickou interpretaci
operaci s vektory;

urci velikost thlu dvou vektord;
uzije vlastnosti kolmych a
kolinearnich vektoru;

uzije parametrické vyjadieni
pfimky obecnou rovnici piimky a
smérnicovy tvar rovnice primky
V roving;

urc¢i polohové vztahy bodi a
piimek v roving a aplikuje je

v tlohach;

urci metrické vlastnosti bodl a
primek v roving a aplikuje je

v tlohach;

pfi feseni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

Analyticka geometrie v roviné
soutadnice bodu
soutadnice vektoru
stied usecky
vzdalenost bodu
operace s vektory
pfimka v rovin¢
polohové vztahy bodi a piimek
V roviné
metrické vlastnosti bodt a piimek
v roviné

uziva a vysvétli pojmy statisticky
soubor, rozsah souboru,
statisticka jednotka, statisticky
znak kvalitativni a kvantitativni,
hodnota znaku:;

sestavi tabulku Cetnosti;
graficky znazorni rozdéleni
Cetnosti;

urci charakteristiky polohy
(aritmeticky primér, modus,
median, percentil);

urci charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka);
¢te a vyhodnocuje statistické
udaje v tabulkach, diagramech a
grafech;

pti feseni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

Statistika v praktickych dlohach
statisticky soubor a jeho
charakteristika
charakteristiky polohy
charakteristiky variability
statisticka data v grafech a
tabulkach
aplikacni ulohy
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- fes$i jednoduché kombinatorické
ulohy (pouziva zékladni
kombinatoricka pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

- pocita s faktoridly a
kombinacnimi ¢isly;

- uziva poznatka z kombinatoriky
pfi feseni uloh v realnych
situacich;

- uziva pojmy mnozina vysledkt
nahodného pokusu a nezavislost
jevi;

- ur¢i pravdépodobnost ndhodného
jevu;

- pfi feseni tloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

IV. Kombinatorika a pravdépodobnost

faktorial

variace, permutace a kombinace
bez opakovani

variace s opakovanim
pocitani s faktoridly a
kombina¢nimi ¢isly

mnozina vysledkli nahodného
pokusu, nezavislost jevi
vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

slovni tlohy a aplika¢ni ulohy

- vysvetli posloupnost jako
zvlastni priklad funkce;

- urci posloupnost vzorcem pro n-
ty ¢len, vypoctem prvkd,
graficky;

- rozpozna aritmetickou
posloupnost a urci jeji vlastnosti;

- rozpozna geometrickou
posloupnost a urci jeji vlastnosti;

- uziva poznatkt o posloupnostech
pfi feseni v redlnych situacich
zejména ve vztahu k oboru
vzdélani;

- pouziva pojmy finan¢ni
matematiky — zmény ceny zbozi,
sména penéz, danéni, Grok,
uroceni, jednoduché urokovani,
spoteni, very, splatky averi;

- provadi vypocty financnich
zalezitosti — zmény ceny zboZi,
smeéna pen¢z, danéni, Grok,
jednoduché trokovani, spotent,
uvery, splatky uvérd;

- pfifeseni uziva ucelné digitalni
technologie a zdroje informaci;

V. Posloupnosti a finanéni

matematika

poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
geometricka posloupnost
vyuziti posloupnosti pro feseni
uloh z praxe

finan¢ni matematika

slovni ulohy

- uziva pojmy orientovany thel a
velikost uhlu;

- urci velikost Ghlu ve stupnich a
Vv obloukové mife a jejich
prevody;

- graficky znazorni goniometrické
funkce v oboru realnych ¢isel;

- urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkei, uréi
jejich vlastnosti vcetné
monotonie a extrému;

V1. Goniometrie a trigonometrie

orientovany uhel

goniometrické funkce

uprava vyrazi obsahujicich
goniometrické funkce
goniometrické rovnice

véta kosinova a sinova

vyuziti goniometrickych funkci

Kk uréeni stran a uhld v trojuhelniku
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- pouziva vlastnosti a vztahti
goniometrickych funkei pfi
feSeni goniometrickych rovnic;

- S pouzitim goniometrickych
funkeci urci ze zadanych velikost
stran a thlt v pravouhlém a
obecném trojuhelniku;

- pouziva vlastnosti a vztahi
goniometrickych funkei k feseni
vztahil v rovinnych i
prostorovych utvarech;

- pfifeSeni ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- opakuje a prohlubuje své VIl. Souhrnné opakovani uiva
dosavadni matematické
védomosti a dovednosti.

Celkovy pocet hodin 132
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Ucebni osnova predmétu Informacéni a komunikacni
technologie

Obecné cile

Predmét informacni a komunikacni technologie (dale jen IKT) vychazi z kurikuldrniho rdmce pro
Informatické vzdélavani. Obecnym cilem informatického vzdé€lavani je vést zdky ke schopnosti
rozpoznavat informatické aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozumeéni a uvazovani
o ptirozenych i umélych systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni a Zivotni
situace, cilevédomé a systematicky volit a uplatiiovat optimalni postupy. Vyuka IKT pftispiva
K hlubsimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principim, na kterych funguji. Tim
usnadnuje vyuziti digitalnich technologii v oboru jejich studia a rozvoj uzivatelskych dovednosti zakt
vazanych na vzdélavaci obsah jejich oboru. Pfedmét informacni a komunika¢ni technologie (dale jen
IKT) poskytuje zaktim zakladni uroven informacéni gramotnosti, tj. dosazeni znalosti a dovednosti
nezbytnych k vyuziti digitalnich technologii. Prohlubuje u zdka schopnost tvirc¢im zplisobem
vyuzivat IKT, informacni zdroje a aplikacni programové vybaveni. Jeho cilem je dosahnout lepsi
orientace v narlstajicim mnozstvi informaci pfi respektovani pravnich a etickych zasad pouzivani
prostfedkti IKT a umoznit zaktim bezpecné vyuziti prostfedkt IKT.

Charakteristika obsahu

Ucivem prvniho ro¢niku je zejména seznameni se s osobnim pocitacem, jeho ¢astmi, zakladnim
hardwarem i softwarem a osvojeni si prace s textovym procesorem, tabulkovym procesorem, daty
a informacemi a s informa¢nimi systémy. Ve druhém ro¢niku se zak seznamuje se softwarem pro
tvorbu prezentaci, s grafickym softwarem, s moznostmi komunikace a vymény informaci a dat
prostfednictvim prostiedkd IKT, s praci v lokdlni siti a v celosvétove siti Internet a se souvisejicimi
moznostmi ochrany dat pfed zneuzitim ¢i znienim a ochranou autorského prava a nakonec se
zaklady vyvoje, testovani a provozovani softwaru.

Pojeti vyuky

Vyuka predpoklada zejména vyuziti metod nazorné demonstracnich a praktickych, které mohou byt
doplnény o vyklad ¢i fizeny rozhovor, diskuzi, situa¢ni metody ¢i projektovou vyuku a metody
kritického mysleni. Zaci mohou pracovat na zadanych ukolech a praktickych cviéenim bud’
samostatné€, nebo ve skupiné¢.

Zici jsou vedeni k:

- porozuméni zakladnim pojmiim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni
v ostatnich védnich oborech a profesich;

- rozpoznavani a formulovani problému s ohledem na jejich fesitelnost;

- ziskavani a pfedavani strukturovanych dat a informaci;

- rozkladani systému a procesu na ¢asti a odhalovani jejich vztahu a struktur;

- schopnosti uplatnit algoritmicky zptisob mySleni pii FeSeni problému, vytvafeni
a formulovani postupi a feseni, které Ize prenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;

- vytvareni formalnich popist, modelt a simulaci skutecnych situaci i pracovnich postupi;

- testovani a vylepSovani existujicich i navrhovanych algoritmi, postupt nebo informatickych
feSeni;

- porozuméni technickym zakladim digitalnich technologii do t€ miry, aby byli schopni je
efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

- schopnosti vyuzit digitalni technologie pfi feSeni problémd, které jsou pfili§ slozité nebo
rozsahlé (pro ¢lovéka);

- navrhovani systému ¢i jejich ¢asti, procesi, propojovani riiznych technologii ¢i jejich Casti,
a tak k vytvareni novych feseni za pomoci jiz existujicich nastroju a prvku;

- hodnoceni pfinosii a rizik riznych systému, procesid, postupi a technologii v kontextu
zadaného problému;
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spolupraci s ostatnimi pti dosahovani spole¢ného cile;

bezpecnému chovani v digitalnim prostiedi tak, aby neohrozovali sebe, druhé ani technologie
samotné;

pochopeni, ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a také pochopeni své odpovédnosti pii
pouzivani technologii.

otevienému i kritickému postoji k digitalnim technologiim a jejich vyuzivani;

motivaci k celozivotnimu ucenti;

davéie ve vlastni schopnosti a preciznosti pfi praci;

schopnosti odhadnout, které ulohy jsou schopni fesit sami a u kterych si vyzadaji pomoc
odbornika;

sebejistoté a vytrvalosti pti feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

schopnosti vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi ukoly;

vyuziti vypocetni techniky k efektivnimu zpracovani informaci pro osobni i pracovni Zivot;
ptizpisobovani se inovovanym verzim digitalnich zatfizeni a schopnosti jejich vzajemného
propojovani;

napomahani rozvoji abstraktniho, systémového mysleni, podpotfe schopnosti vhodné
vyjadiovat své myslenky;

ochrané vlastnich i firemnich dat pfed zneuZzitim ¢i zni¢enim;

tvarc¢imu ptistupu k feSeni problémi a rozvoji estetického citéni;

vhodné sebeprezentaci pomoci prostredku IKT;

kvalitni a peclivé praci, jejimu kritickému zhodnoceni;

respektovani prav a nazort jinych lidi.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Zaci se hodnoti z ustniho i pisemného projevu a praktickych cviéeni. Pfi hodnoceni se sleduje
dodrzeni spravnych postupii prace na PC, znalost pouzivanych pojmi a jejich aplikace, samostatnost
pii feSeni uloh, dodrzovani platnych etickych a pravnich norem, véetné sledovani typografickych
pravidel a konvenci. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovné dle Pravidel hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki pro SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o. Diiraz je kladen na formativni hodnocenti.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci

personalni a socialni kompetence (zak podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléha predsudkim v piistupu k lidem z rznych socidlnich prostiedi)

obcanské kompetence a kulturni povédomi (zak dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost
druhych lidi, vystupuje proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci na internetu, jedna
v souladu s moralnimi principy, pfispiva k napliovani hodnot demokracie)

digitalni kompetence (zak ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
vcetné nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavuje a méni
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni
prostfedi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni
obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu; vytvati, vylepsuje a propojuje
digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prosttfedkili; navrhuje
prostfednictvim digitalnich technologii takova teSeni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i
technologie Ci jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s bé€znymi technickymi problémy;
vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika
a prinosy; predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym)

kompetence k celozivotnimu uceni (zak vyuziva ve svém uceni rizné informacni zdroje,
systematizuje je a aplikuje v praci a v Zivotg)
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Zarazeni prirezovych témat

- obcan v demokratické spolecnosti (zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti
a schopnost moralniho usudku, orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti
a optimaln¢ vyuziva masova média pro své riizné potieby, odolava myslenkové manipulaci,
angazuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetfejné zajmy — napf. pii ochrané autorského
prava a ochrané dat)

- Clovek a digitalni svét (Zak je veden k hlubs§imu porozuméni principtim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni, které uplatni pii feSeni
i neinformatickych problémi, a to jak v pracovnim, tak osobnim a spole¢enském zivote).
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Informac¢ni a komunikaéni
technologie

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Hodinova

Tematické celky dotace

Z4k:

identifikuje v historii vyvoje
hardwaru 1 softwaru zlomové
udalosti; ukaze, které koncepty se
neméni a které ano;

rozumi  fungovani  hardwaru
a periferii natolik, aby je mohl
efektivné a bezpetné pouzivat
a snadno se naucil pouzivat nove;
popise, jakym zplisobem operacni
systém zajist'uje své hlavni tkoly;
rozpozna rizné druhy
pamétovych ulozist a popise
jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani
dat;

na zaklad€ porozumeéni fungovani
softwaru efektivné a bezpecné
vyuzivd  rizna  uzivatelska
prostredi;

pouziva pocita¢ a jeho periferie
(obsluhuje je, detekuje chyby,
vymeénuje spotfebni material);
pracuje s prostiedky  spravy
opera¢niho systému, na zakladni
urovni  konfiguruje  operacni
systém, nastavuje uzivatelské
prostfedi opera¢niho systému;
orientuje se v bézném sytému —
chape strukturu dat a moznosti
jejich ulozeni, rozumi a orientuje
se vsystému adresart, ovlada
zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, ptesun,
mazani), odliSuje a rozpoznava
zakladni typy souborii a pracuje
s nimi;

vyuziva napovédy a manudlu pro
praci se zakladnim a aplikacnim
vybavenim i béZznym hardwarem;

I. Prace s pocitacem, operacni systém,
soubor a adresarova struktura

- zlomové udalosti a technologie v
historii a jejich vliv na obor, trh
prace a spolecnost;

- soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni
komponenty; hardware, software,
osobni pocitac, principy
fungovani, ¢asti, periferie

- zakladni a aplika¢ni programové
vybaveni

- operacni systém, jeho nastaveni

- zafizeni s vestavénymi systémy

- data, soubor, slozka, souborovy
manazer, komprese dat

- napovéda a manual
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vytvoti si predpoklady ucit se
pouzivat nové aplikace, zejména
S pomoci manualu a napovédy,
uvédomuje si  analogie ve
funkcich a ve zpisobu ovladani
ruznych aplikaci;

identifikuje a fe$i technické
problémy vznikajici pfi praci
S digitdlnimi zafizenimi; poradi
druhym pii fteSeni typickych
zavad;

efektivné a bezpecné vyuziva
vhodné aplikace podle
stanoveného cile;

vytvati, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty
(ovlada typograficka pravidla,
formatovani, prace se Sablonami,
objekty, hromadnou
korespondenci, tvofi tabulky,
grafy, makra);

ovlada bézné prace s tabulkovym
procesorem a databazi (editace,
vyhledavani, filtrovani, tfidéni,
matematické operace, zakladni a
vestavéné funkce, tvorba grafu,
databaze, kontingencni tabulky,
priprava pro tisk a tisk);

ovlada zakladni prace

v databazovém procesoru
(editace, vyhledavani, filtrovani,
tiidéni, relace, tvorba sestav,
pfiprava pro tisk, tisk)

I1. Prace se standardnim aplika¢nim

programovym vybavenim

textovy procesor
tabulkovy procesor, databaze
zaklady tvorby maker

interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnozstvi
informace v datech, vyslovuje
predpovédi na zakladé¢ dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych
modelu;

odhaluje chyby v datech;
porovna rizné piiklady kodovani
dat a jejich pouziti; vysvétli
proces digitalizace a jeho tuskali;
aktivn€ a s porozuménim pouziva
rizné datové formaty, ovlada
konverzi mezi riznymi formaty
téhoz obsahu;

formuluje problém a pozadavky
na jeho feseni; ziskava potfebné
informace,  posuzuje  jejich
vyuzitelnost a dostatek (uplnost)
vzhledem k feSenému problému;
pouziva  systémovy  pfistup
k feSeni problémi; pro feSeni
problému sestavi model;

I11. Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace dat
informace a mnozstvi informace
v datech

chyby v datech a kontrola dat
kédovani informaci a dat
zaznam, prenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podob¢
datové formaty, kodovani riiznych
formatii dat (napft. text, obraz,
zvuk, video)

zapis informace pomoci koédovaci
tabulky nebo kodovaciho jazyka
model jako zjednoduseni reality
(napt. schéma, graf, diagram,
pojmova a mySlenkova mapa)
vlastnosti, vazby a zavislosti
modelu dat

statistické zpracovani dat, odhad
a predpovedi

strojové uceni na zaklad¢ dat, jeho
limity, ptinosy a rizika
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- pfevede data z jednoho modelu do
jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna
rizné modely s ohledem na
kvalitu feSeni daného problému;

- zvazuje pfinosy a limity
statistického  zpracovani  dat
a strojového uceni v oblasti umelé
inteligence;

- analyzuje a hodnoti informacéni
systémy podle zadanych hledisek;
- vyhledava pomoci uzivatelského

rozhrani a navigace
V informa¢nim systému
specifické  informace  podle
zadani;

- vyhledava a zpracovava data
pomoci vhodnych nastroji pro
dotazovani; pouziva pii
vyhledavani vazby mezi entitami,
Ciselniky a identifikatory;

- identifikuje = zdroje = zdznamu
V informacnim systému a urcuje
jejich umisténi, validitu a miru
zabezpeceni; provede hromadny
import nebo export dat;

- navrhne procesy zpracovani dat
a roli/role jednotlivych uzivateli;

- mnavrhne a vytvofi strukturu
vzajemného  propojeni  dat;
navrhuje Ciselniky
a identifikatory dat;

- tfidi a fadi data, kterd nasledné
vizualizuje, nebo zpracuje do
obvyklého formatu v daném
kontextu a oboru;

- navrhne zpusob vyuziti
informacniho systému k feSeni
problému ve svém oboru, otestuje
jej se skupinou uzivatell
a vyhodnoti  pfipadné chyby,
chybové stavy a jejich pficiny.

IV. Informacni systémy

ucel a charakteristika informacniho
systému nebo sluzby

vetejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby

uzivatelskd rozhrani (napf.
navigace, piistupnost, jazykové
mutace)

uzivatelské ucty, role, opravnéni
a bezpec¢nost v informacénich
systémech

datovy zaznam, entita, atribut

a vazba, Ciselniky a identifikatory
definice procest, ¢innosti

a konfigurace informa¢niho
systému

zdroje zdznamt v informa¢nim
systému (napt. databaze,
souborovy systém, sitové sluzby)
vyhledavani a vizualizace dat
(napf. tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzoru a trendi)
hromadné zpracovani dat, export
a import

Celkovy pocet hodin
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Rozpis udiva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

opakuje a prohlubuje své
védomosti a dovednosti z uciva
predchoziho ro¢niku;

Opakovani u¢iva predchoziho
ro¢niku

efektivné a bezpecné vyuziva
vhodné aplikace podle
stanoveného cile;

vytvari jednoduché multimedialni
dokumenty (s kombinaci textove,
obrazové  azvukové  slozky
informace) v softwaru pro tvorbu
prezentaci;

ovlada zékladni typy grafickych
formati, voli  odpovidajici
programové vybaveni pro praci
Snimi a na zakladni drovni
grafiku tvofi a upravuje;

pouziva bézné zakladni aplikacni
vybaveni,  pracuje  zejména
S aplikacemi tvoficimi  tzv.
kancelafsky  software  jako
celkem;

pracuje s dalsimi  aplikacemi
pouzivanymi v ptislusné profesni
oblasti;

vybira a pouzivd  vhodné
programové vybaveni pro feSeni
béznych konkrétnich ukold;

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim
software pro tvorbu prezentaci
spoluprace ¢asti baliku
kancelaiského softwaru (sdileni a
vymeéna dat, import a export
dat,...)
grafika (rastrova, vektorova,
formaty, komprese, zaklady prace
vV SW nastrojich)
3D tisk
dalsi aplika¢ni vybaveni

voli vhodné informa¢ni zdroje
k vyhledavani pozadovanych
informaci a odpovidajici
techniky (metody, zptisoby)

k jejich ziskavani;

ziskava a vyuziva informace

Z otevienych zdrojl, zejména
pak z celosvétové sité Internet,
ovlada jejich vyhledavani;
orientuje se v ziskanych
informacich, tfidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi jejich
vybér a dale je zpracovava;
zaznamendva a uchovava
textové, grafické i numerické
informace zpisobem
umoznujicim jejich rychlé
vyhledani a vyuziti;
uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informacnich zdrojt a
pouziti informaci relevantnich
pro potieby feSeni konkrétniho
problému;

Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunikac¢ni
a prenosové moznosti Internetu,
Internet a informacni zdroje
pocitacova sit, server, pracovni
stanice, ptipojeni k siti
typy, vlastnosti riznych siti
fyzicka a logicka infrastruktura
sité, typy sitovych zatizeni,
servery a datova centra
specifika prace v siti, sdileni
dokumentt a prostiedkil
e-mail, organizace Casu a
planovani, chat, messenger,
videokonference, telefonie, FTP...
sdileni a vyména dat, jejich import
a export
internet a pocitaCové site, prenos
dat, komunikac¢ni protokol a
adresovani v siti
informace, prace s informacemi
informacni zdroje
Internet, internet véci
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spravné interpretuje ziskané
informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné vhodnym
zpusobem prezentuje s ohledem
na jejich dalsi uzivatele;

rozumi béznym i odbornym
graficky ztvarnénym informacim
(schémata, grafy, apod.)

aktivné si v8§ima rizik na
internetu, zejména na socialnich
sitich, kdy by mohlo dochézet

k ohroZeni osobnich tidaju
jedinci ¢i k poruSenti
osobnostnich prav uZzivateld
Internetu;

porovna jednotlivé  zplisoby
propojeni digitalnich zafizeni,
charakterizuje pocitacové sité
a internet; vysvétli, pomoci ¢eho
a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti
zajisténa;

rozumi fungovani siti natolik, aby
je mohl bezpecné a efektivné
pouZzivat;

- cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace

- webové aplikace a sluzby,
hypertextovy format dat, URL
adresa a doména

uvédomuje si moznosti, vyhody
arizika (zabezpeceni dat pred
zneuzitim, ochrana dat pied
zni¢enim) a omezeni (technicka
a technologickd) spojena
S pouzivanim vypocetni techniky;
vyuziva prosttedky zabezpeceni
dat pfed zneuzitim a ochrany dat
pred znienim;

rozliSuje rizny rozsah licenci ve
vztahu Kk autorskému pravu na
internetu,  pfedchazi  riziku
poruseni autorského prava;
chrani digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni udaje v digitdlnim
prosttedi  pfed  poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuZitim;
reaguje na zmeény v technologiich
ovlivnyjicich bezpecnost;

s védomim souvislosti fyzického
a digitdlntho svéta vytvari,
spravuje a chrani jednu ¢i vice
digitalnich identit;

kontroluje svou digitalni stopu, at’
uz ji vytvari sam, nebo n¢kdo
jiny, v ptipadé potieby dokaze
pouzivat sluzby internetu
anonymng,;

IV. Prostiedky zabezpefeni dat pired
zneuZitim a ochrana dat pied
zni¢enim, ochrana  autorského
prava

- zpusoby utokl na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.:
aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani)

- sociotechnické metody utoki na
uzivatele, bezpe¢né chovani a
nastaveni prostfedi (napf. prace s
hesly, vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat)

- digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy

- digitélni stopa — védoma
a nevédoma, logy, metadata,
cookies a naruseni soukromi pfi
vyuzivani technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy

- ochrana financi v digitalnim
prostiedi
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- orientuje  se v moznostech
ochrany svych finan¢nich
prostiedktl v digitalnim prostfedsi;

- v ptipadé personalizovaného
obsahu dok4ze identifikovat
obsah  generovany algoritmy
doporucovacich systémi;

- na zdkladé analyzy problému | V. Tvorba,testovania provoz softwaru

specifikuje zadani pro tvorbu - pozadavky a analyza (Specifika
programu, skriptu nebo webové problému, pozadavky na feseni,
aplikace; analyza a rozlozeni problému)

- rozdéli zadani nebo problém na - tvorba a vyvoj (zakladni koncepce
mens$i Casti, rozhodne, které je tvorby programt, napf. proménna
vhodné tesit algoritmicky, své a datovy typ, fidici ptikazy, cykly;
rozhodnuti zdtvodni; navrh algoritmii a datovych

- navrhne algoritmy a datové struktur; zapis algoritmu vhodnou
struktury  podle  specifikace formou, napt. blokové schéma,
zadani a zapiSe je vhodnou ptirozené a formalni jazyky,
formou; skriptovaci a programovaci jazyk;

- vevztahu k charakteru a velikosti vyuzivani hotovych komponent)
vstupu hodnoti algoritmy a - testovani (druhy chyb, chybové
datové struktury podle riiznych hlasky, neocekavané ukonceni
hledisek, porovna a vybere pro a zamrznuti; zptisoby a druhy
feSeny problém ty nejvhodng&jsi; testovani softwaru; spotieba
vylepsi algoritmus podle daného vypocetnich a jinych zdrojt)
hlediska; - béh a provoz (verze programu,

- vytvoii jednoduchy spustitelny instalace a aktualizace programu;
program, skript nebo webovou hlaseni a evidence zavad, logovani
aplikaci; a sledovani provozu; napovéda

- testuje spustitelny program, skript a licence programu)

nebo webovou aplikaci; najde,
specifikuje a opravi piipadnou
chybu;
- spolupracuje pfi tvorbé programu
s dal$i osobou, popisuje strukturu
programu dalsi osobé.
Celkovy pocet hodin 66
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Ucebni osnova predmétu Télesna vychova

Obecné cile

Predmét télesnd vychova svymi cili a obsahem navazuje na kompetence nabyté béhem
predchazejiciho vzdélavani, priemz se predpoklada kontinualni pokragovani v jejich rozvijeni. Zaci
jsou vedeni zejména k preventivni aktivni péci o svoje zdravi, kterd spociva v piijeti zdravého
zivotniho stylu, v kvalité mezilidskych vztahu a Zivotniho prostedi, v udrzovani bezpeci cloveka
auvédomélém rozvoji vlastni identity. Kvalita pohybovych cviceni a télesné aktivity zakt jsou
predstavovany jako pravidelna soudast kazdodenniho Zivota. Zaci jsou dale vedeni k odpovédnému
pristupu k sobé i svému okoli, ke kritickému pfistupu k medialnim obsahtim, k pochopeni a vnimani
biopsychosociélnich potieb lidského tela a také k odmitnuti navykovych latek.

Charakteristika obsahu

Ucivo vede k ziskani a prohlubovani pohybovych dovednosti a té¢lesné zdatnosti, osvojeni si zdravého
zivotniho stylu a vhodného individuélniho zivotniho rezimu. U¢ivo je rozloZzeno rovnomérne do obou
let studia. Zdravotni t€lesna vychova je zfizena pro zdravotné oslabené Zaky na zaklad¢ doporuceni
l¢kare.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se uplatiiuje zejména demonstrace s ndslednym napodobovanim ze strany zakd,
individualni a tymova prace, feSeni tkold, ptip. metody diskuzni a situa¢ni a projektova vyuka, je-li
to mozné a vhodné.

Zici jsou vedeni k:

- pocitovani celozivotni potieby odpoveédnosti za vlastni zdravi;

- rozvijeni télesné zdatnosti a kultivovani spravnych pohybovych stereotypi;

- racionalnimu jednani v situacich osobniho i vefejného ohrozeni a ukaznénému plnéni ukoll
pti mimotadnych situacich;

- osvojeni kritického pfistupu k medialnim obsahtim a posuzovani disledkti komeréniho vlivu
médii na zdravi jedince;

- pocitovani radosti a uspokojeni z provadéni z télesné Cinnosti;

- objektivnimu méfeni, analyzovani a vyhodnocovani vlastni svalové zdatnosti a vykonnosti,

- chapani a dal§imu rozvijeni pozitivnich moralné volnich vlastnosti a prosocialnimu chovani,
vcetné zasad fair play;

- dodrzovani organiza¢nich, hygienickych a bezpecnostnich zasad pro provadéni zdravotné
vhodné a bezpecné pohybové Cinnosti;

- rozhodovani se o svém programu zdravého zpisobu Zzivota a jeho uvédomélém vedeni,
realizaci a vyhodnocovani vlastni pohybové aktivity.

o wr

Hodnoceni vysledkii Zaka

Zaci se hodnoti z pohybovych cviteni, aktivni participace na diskuzich na zvolené téma a z tymové
spoluprace pti zvolenych aktivitach. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovné dle Pravidel hodnoceni
vysledkli vzdélavani zakt pro SOS a SOU Velky Ujezd, s.r.o. Diraz je kladen na formativni
hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci

- personalni a socialni kompetence (zk si stanovuje cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, spolupracuje s ostatnimi lidmi,
odpovédné se podili na realizaci spoleénych ¢innosti, usiluje o integritu tymu, vyrovnava se
se stresem Vv osobnim i pracovnim zivoté a uvédomuje si vyznam zdravého zivotniho stylu)
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Zarazeni prirezovych témat

- Cloveék v demokratické spolecnosti (zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti
a schopnost moralniho usudku, orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti,
odolava myslenkové manipulaci, angazuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné
zajmy, dovede jednat s lidmi, diskutuje o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hleda
kompromisni feSeni; toto téma se prolina prakticky vSemi tematickymi celky pfedmétu)

- Clovek a Zivotni prostiedi (zak se uci pozitivnimu vztahu k zivotnimu prostfedi béhem
pohybovych aktivit v piirodé, uvédomuje si zivotniho prostfedi na zdravi jedince)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Télesna vychova

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni — druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Hodinova

Tematické celky dotace

Z4k:

- zdtvodni vyznam zdravého
zivotniho stylu;

- objasni vliv télesnych cviceni na
funkeci jednotlivych organd a
soustav a dusledky pohybové
nedostatecnosti pro organismus;

- dovede uvédoméle zlepSovat
svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost aj.;

- osvoji si zasady spravného drzeni
téla a chuize;

- ovlada kompenzaéni cviceni
k regeneraci télesnych a
dusSevnich sil, 1 vzhledem k
sedavému zptisobu Zivota a
pozadavkim budouciho
povolani;

- osvojil si rizné zpiisoby
relaxace;

- oveii intenzitu a objem télesného
zatizeni méfenim (SF, DF),
popise dasledky snizovani a
zvySovani zatéze;

- navrhne a zdtivodni vhodny
vlastni rezim zdravého zpiisobu
zivota;

- dovede posoudit biologické,
psychické, estetické a socialni
ucinky pohybovych ¢innosti;

|. Zdravy Zivotni styl
Télesna vychova

- poznatky o kosterni, svalove,
kardiovaskularni, dychaci aj.
soustave

- svalovasila, rychlost, vytrvalost,
obratnost,

- koordinace, ohebnost, rozsah
pohybu v kloubech, rovnovaha

- pohybové aktivity (napt. sportovni
hry)

- turistika a pobyt v ptirod¢ (pfip. i
lyzovani, brusleni, plavani aj podle
zajmu zakl a moznosti skoly)

- zivotni prostiedi

- kompenzace neuropsychickeé i
fyzické zatéze

- regenerace

- testovani télesné zdatnosti

Racionalni vyZiva

- popiSe rizikové faktory;

- dodrzuje pravidla bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach;

- poskytuje prvni pomoc sob¢ i
jinym;

- kriticky posoudi medialni
informace tykajici se péce o

w7 W

I1. Bezpedi clovéka
- rizikové faktory
- Urazova prevence
- zasady jednani v situacich
osobniho ohrozeni a za
mimotadnych udélosti
- prvni pomoc

zdravi;
- komunikuje pti pohybovych I11. Kvalita mezilidskych vztahu
¢innostech; - komunikace

- socialni soudrznost
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spolupracuje s vrstevniky
V proménlivych situacich v tymu,
fesi problémy a rozhoduje;

voli vhodna cviceni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a
dokéze rozlisit vhodné a
nevhodné pohybové Cinnosti
vzhledem K poruse svého zdravi;
zhodnoti své pohybové moznosti
a dosahuje zlepSovani z nabidky
pohybovych aktivit.

IV. Zdravotni télesna vychova (podle
doporucdeni lékaie)

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity prospesné
zdravému télesnému rozvoji

- kontraindikované pohybové
aktivity

Celkovy pocet hodin

132
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Uc¢ebni osnova predmétu Psychologie

Obecné cile

Cilem pfedmétu je podileni se na rozvoji profesnich komunikativnich kompetenci zakti v oblasti
socialni, spolecenské, administrativni a obchodné-podnikatelské, a to vyzdvihnutim psychologickych
aspektii komunikace a spolecenskeé etikety.

Charakteristika obsahu

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - pisemnd a ustni komunikace. Vyuka neni
zaméfena pouze na osvojeni zdkladnich poznatkil, ale zejména na praktické dovednosti -
komunikativnost, osvojeni zakladi spolecenského chovani, rozvijeni kladnych vlastnosti zakd,
projevujicich se ve vztahu k zékaznikiim. Obsahem uciva jsou zakladni poznatky zejména ze socialni
psychologie, sociologie, psychologie trhu a psychologie prace

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napft. slovni vyklad doplnény
o priklady z bézného Zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, diskuzni a situacni metody, feseni ukolt, prace
s textem, ptipadové studie a individualni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se
audiovizualni metody, metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

ZAci jsou vedeni k:
- komunikativnosti,
- dodrzovani zasad spolecenského chovani,
- volbé vhodného zplsobu komunikace,
- dodrzovani profesni etiky,
- efektivnimu feSeni konfliktnich a zatézovych situaci,
- respektovani prav a nazorut jinych lidi,
- Oprosténi se od stereotypi, predsudki a pfedsudeéného jednani,
- vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Kritéria hodnoceni vychéazi z Pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o. Zaci se hodnoti z tstniho i pisemného projevu, zpracovanych referatii, samostatnych
i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zaki aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka
porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovng, diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- komunikativni kompetence (Zak se vyjadfuje pfiméfeng ucelu jednani a komunikadni situaci,
vhodné se prezentuje, vede konstruktivni dialog, formuluje a obhajuje své nazory, adekvatné
reaguje na projevy druhych lidi)

- personalni a socialni kompetence (zak podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléha predsudkiim a stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi,
spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych pracovnich
i jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu, vyrovnava se se stresem
V osobnim i pracovnim Zivot¢)

- kompetence k feSeni problému (zak zvoli optimalni postup fe$eni, zdivodni jej a vysvétli
postup feseni jinym lidem, vyhodnoti vysledek, pii feseni uplatiiuje rizné metody mysleni,
voli prostiedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivad zkuSenosti a védomosti
nabyté diive, spolupracuje pii feSeni problému s jinymi lidmi)

- odborné kompetence (zak vede jednani s obchodnimi partnery, efektivné vyuziva svych
znalosti psychologie pii komunikaci se zakazniky)
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Zarazeni prirezovych témat
- Clovék v demokratické spolecnosti (zdk je schopen odolavat mySlenkové manipulaci,
orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti, dovede jednat s lidmi, je kriticky
tolerantni, k ¢emuz bude veden prakticky ve vSech tematickych celcich pfedmétu)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Psychologie

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik: prvni
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hggtl:gga
Zak: I. Uvod do psychologie

vymezi pojem psychologie,
definuje ji jako védu, urci jeji
pribuznost k ostatnim védam;
orientuje se v soustave
psychologickych disciplin;
charakterizuje zakladni
psychologické skoly a jejich
predstavitele;

jedna podle zasad spolecenského
chovani a profesniho
vystupovani;

vymezi pojmy socializace,
interakce, sociabilita, socialni
skupina;

popise vliv a dtlezitost vychovy
a vzdélavani pti formovani
¢loveka jako osobnosti;
charakterizuje rtizné druhy
socialnich skupin a komunit,
sdéli vyznam komunitni
spoluprace, aplikuje zasady
prosociélniho jednani, interakéni
procesy;

charakterizuje zakladni metody
socialni psychologie;

definuje Sikanu jako poruseni
vztaht v socialni skuping,
poskytne o Sikané zakladni
informace;

vysvétli rozdily mezi agresivitou
a asertivitou, aktivné v bézném
zivoté pouziva 10 zasad
asertivity a asertivni metody a
techniky;

uplatiiuje prostiedky verbalni a
neverbalni komunikace;

vyuziva znalosti socialniho
jednani;

I1. Socialni psychologie

vymezi pojem psychologie prace,
definuje ji jako védu;

uvede faktory podminujici
vykonnost pracovnik;

I11. Psychologie prace
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charakterizuje metody hodnoceni
pracovniho vykonu, samostatné
hodnoti pracovni vykon podle
jedné z nich;

orientuje se v chybach hodnoceni
pracovniho vykonu, chyby
dokaze odhalit;

definuje pracovni skupinu a jeji
konkrétni charakteristiky;
rozliSuje pojmy skupinova
dynamika a skupinova
konformita, uvede konkrétni
priklady;

vysvétli vyznam pracovniho
prostiedi a vedouciho pracovnika
v souvislosti s pracovnim
vykonem;

uvede zakladni charakteristiky
motiva¢niho programu.

Celkovy pocet hodin

33

Rozpis udiva pro rocnik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

7ak:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho
ro¢niku

uplatiluje znalosti psychologie
trhu v obchodnim jednani;
charakterizuje vztah mezi
marketingem a psychologii,
charakterizuje trh a uvede jeho
psychologickou charakteristiku;
charakterizuje ¢loveka v roli
zakaznika a v roli prodejce;
popise vztah mezi psychologii a
propagaci;

popise a shrne zvlastnosti
zahrani¢nich trhu;

Il. Psychologie trhu

definuje sociologii jako védu,
vysvétli jeji vztah k ostatnim
védam,;

rozliSuje a vysvétluje zakladni
sociologické pojmy;
charakterizuje zakladni
sociologické skoly a jejich
predstavitele.

I11. Zaklady sociologie

Celkovy pocet hodin

33
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Ucebni osnova predmétu Ekonomika

Obecné cile

Predmét ekonomika rozviji ekonomické mysleni zaka a jejich vedeni k hospodarnému jednani
a chovani. Zaci ziskavaji teoretické znalosti z oblasti mikroekonomie a makroekonomie, které jim
umozni porozumét stavu narodniho hospodaistvi a jeho dal§imu sméfovani. Zaci jsou dale seznameni
s hlavnimi podnikovymi innostmi a pravnim ofetfenim podnikani, zejména Zivnostenského. Zaci se
uci také o financnich trzich a hospodafeni podniku tak, aby porozuméli principiim hospodateni
podniku a jeho financovani vlastnimi i cizimi zdroji. Je rozvijena finan¢ni gramotnost zakda.

Charakteristika obsahu

Obsah uciva vychazi z kurikularniho ramce RVP pro oblast ekonomika a pravo. Vyuka probiha v 1.
ro¢niku v rozsahu 3 hod./tydné a ve 2. ro¢niku v rozsahu 2 hod./tydné. V prvnim roéniku je zak
seznamen se zakladnimi pojmy z oblasti trzni ekonomiky, pravnimi formami podnikani, podnikovymi
¢innostmi, druhy majetku a hospodafenim podniku. Ve druhém roc¢niku jsou Zaci seznameni se
zakladnimi makroekonomickymi ukazateli a fungovanim finan¢niho trhu.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napt. slovni vyklad doplnény
o priklady z bézného Zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, diskuzni a situacni metody, feseni ukolt, prace
s textem, ptipadové studie a individualni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se
audiovizualni metody, metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

Zaci jsou vedeni k:
- odpovédnému jednani a pfijimani odpovédnosti za své Ciny,
- ekonomickému jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje,
- ocenéni nazoru druhych, respektovani jejich prav,
- aplikovani teoretickych poznatkli do bézného Zzivota.

Hodnoceni vysledki zZaki

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o. Zaci se hodnoti z Gstniho i pisemného projevu, zpracovanych referattl, samostatnych
i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zakl aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka
porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovng, diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- kompetence Kk celozivotnimu uceni (zak zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména
v oboru a povolani, je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly
V zajmu uspésnosti uceni, vytvoii si vhodny studijni rezim a podminky, ziskava, zpracovava
a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné moznosti a prostredky
K uceni, pomoc a podporu, vyuziva k u¢eni rizné informacni zdroje, systematizuje a aplikuje
ziskané poznatky a zkuSenosti v praci i zivoté, sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cili
svého uceni, piijima hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi)

- kompetence KkfteSeni problémt (zdk pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢i
problematickou situaci v celém kontextu, ur¢i pti¢iny problému, ziska informace potiebné
k jeho feSeni, zvoli optimalni postup feSeni, zdtvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feSeni uplatituje rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté diive, spolupracuje pti
feSeni problémi s jinymi lidmi)

- kompetence Kk pracovnimu uplatnéni a podnikani (zak ma piehled o zdrojich informaci
a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace, rozumi podstaté a principim
podnikani, ma ptredstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich
a etickych aspektech soukromého podnikani)

- matematicka a finan¢ni gramotnost (zak aplikuje matematické postupy a znalosti pfi feSeni
ruznych ukolt v béznych pracovnich situacich, vyuZzije je pro dal$i odborné vzdélavani,
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zvlada tfeSeni svych socialnich a ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
podminky, je finanéné gramotny, orientuje se v problematice pencz a cen, je schopen vést
pracovni rozpocet vcetné spravy financnich aktiv a zavazki)

- odborné kompetence (zak usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, jedna ekonomicky a v souladu
se strategii udrzitelného rozvoje, charakterizuje a pojmenuje jednotlivé makroekonomické
jevy a efektivn€ vyhodnoti ptisobeni téchto jevil na fungovani podniku, zpracovava doklady
souvisejici s pohybem majetku a zavazki podniku, provadi zakladni vypocty spojené
s nakupem a skladovanim zasob, provadi zakladni vypoCty odpisi a vyuziti kapacity
dlouhodobého majetku, provadi mzdové vypolty a vypocitdiva odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, vede obchodni jednani s partnery)

Zarazeni prirezovych témat

- Cloveék v demokratické spolecnosti (zdk ma vhodnou miru sebevédomi, hleda kompromisy
mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, je kriticky tolerantni, odolava myslenkové
manipulaci, orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimalné vyuZziva
masova média pro své rizné potieby, angazuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné
zajmy, vazi si materialnich a duchovnich hodnot, k ¢emuz bude veden pfi probirani riznych
forem podnikani, ov§em také pii probirani zakladnich makroekonomickych jevii)

- Cloveék a zivotni prostiedi (zak pochopi souvislosti mezi riiznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,
porozumi souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu K udrzitelnému rozvoji, respektuje principy udrzitelného rozvoje, ziska piehled
0 nastrojich pro zajisténi udrzitelného rozvoje v oboru, pochopi vlastni odpovédnost, osvoji
si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k zivotnimu prostiedi v profesnim
jednéni; tomuto bude vénovan prostor pfi probirani riiznych ¢innosti podniku, dale pak pfi
probirani narodniho hospodafstvi a podpory podnikani)
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Ucebni osnova predmétu

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.
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Ekonomika

64-41-1./51 Podnikani
Podnikani

stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou

2 roky, denni studium

Rozpis uciva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Z4k:

- spravné pouziva a aplikuje
zakladni ekonomické pojmy;

- vyjadii formou grafu urceni
rovnovazné ceny;

- posoudi spravné vliv ceny na
nabidku a poptavku;

- na prikladu popise fungovani
trzniho mechanismu;

I. Podstata fungovani trzni

ekonomiky

- ekonomie a ekonomika

- potfeby, statky, sluzby, spotieba,
vzacnost

- vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
proces, reprodukce

- trh a jeho ¢lenéni, subjekty trhu,
nabidka, poptavka, zbozi, rovnovazna
cena, racionalni chovani spotiebitele

- rozlisi pravni formy podnikéni a
dovede charakterizovat jejich
zakladni znaky;

- orientuje se v zivnostenském
zakoné a zakon€ o obchodnich
korporacich;

- porovna druhy zivnosti;

- popise podminky provozovani
zivnosti a zalozeni obchodni
spolecnosti, potiebné doklady a
postup ohlaseni zivnosti;

- charakterizuje zakladni
povinnosti podnikatele vici
statu;

- popise obchodni spole¢nosti a
dalsi formy podnikani;

Il. Podnikani
- podnikani, podnikatel
- obchodni spolecnost a obchodni
rejstiik
- pravni formy podnikani
- zivnostenské podnikani
- vznik a zanik obchodni korporace

- na prikladech charakterizuje
obsah a prub¢h prislusné hlavni
¢innosti;

- orientuje se v problematice péce
0 jakost;

- posoudi ekologické souvislosti
vyrobni ¢innosti;

I11. Hlavni ¢innosti obchodniho zivodu
- vyroba, obchod, ostatni sluzby
komeréni a vetejné
- péce o jakost

- rozlisi druhy obézného majetku a
slozky zasob;

- na prikladech ukaze postup
pofizeni zasob a pozadavky na
jejich skladovani;

IV. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
obéZnym majetkem
- ob&zny majetek a zasoby
- pofizeni, ocenovani, evidence a
skladovani zasob
- optimalizace zasob a zjisténi
potieby ndkupu
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popise nalezitosti prejimky,
skladni karty a vydejky
materialu;

vypocte planovanou spotiebu
materidlu a z bilan¢ni rovnice
stanovi potfebu ndkupu;
orientuje se v pravni tpraveé
dodavatelsko-odbératelskych
vztaht (rozlisi kupni smlouvu a
smlouvu o dilo);

dodavatelsko-odbératelské vztahy

rozlisi obézny a dlouhodoby V. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
majetek a jeho strukturu; dlouhodobym majetkem

provadi bézné vypocty — odpisi, - dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
vyrobni kapacity, ukazateld opotiebeni, odpisy iCetni a
urovné hospodateni, vysledky danové, kapacita

komentuje; - pofizeni, ocenovani, evidence a
vysvétli divody potizeni a vyrazeni dlouhodobého majetku
vyrazeni dlouhodobého majetku; - hospodareni s dlouhodobym
rozlisi zakladni dokumenty u majetkem

dlouhodobého majetku;

uvede opatieni ke zvySeni vyuziti

dlouhodobého majetku;

na piikladu popise zakladni V1. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
zpusoby ziskavani zaméstnanci; lidskymi zdroji, pracovnépravni
urci kritéria pro vybér vztahy

zameéstnancu; - zjisténi a planovani potieby
charakterizuje jednotlivé metody zaméstnanci

hodnoceni zaméstnanct; - ziskavani a vybér zamestnanct
vymezi zékladni oblasti péce o - hodnoceni zaméstnanct
zaméstnance; - péce o zaméstnance

orientuje se v zakoniku prace; - narodni soustava povolani
rozlisi zptisoby ukonceni - vznik a zanik pracovniho poméru
pracovniho poméru; - préava a povinnosti zaméstnance a
urci nalezitosti v pracovni zaméstnavatele v pracovnim
smlouve; poméru

vysvétli funkci odborti a - postaveni odbord, kolektivni
kolektivni smlouvy; smlouva

vysvétli zakladni ukoly a - BOZP, hygiena prace, pozarni
povinnosti organizace pfi prevence

zajistovani BOZP;

zdtvodni lohu statniho

odborného dozoru nad

bezpecnosti prace;

uvede priklady bezpe¢nostnich

rizik a nejCastéjsi priciny Grazi a

jejich prevenci;

uvede povinnosti zamestnance i

zaméstnavatele v pripadé

pracovniho trazu,

porovna princip hospodareni VIl. Hospodaieni obchodniho zavodu

obchodni korporace a neziskové
organizace;

na ptikladech rozlisi jednotlivé
druhy nékladd a vynost;

naklady — ¢lenéni, moznosti
snizovani, manazerské pojeti
nakladt

vynosy — ¢lenéni, moznosti
zvySovani

86



SOS a SOU sluzeb Velky Ujezd, s.r.o.

64 — 41 — L/51 Podnikani

- vypocte podle kalkula¢niho
vzorce celkové naklady a cenu
vyrobku;

- vypocte a pojmenuje zakladni
ukazatele efektivnosti a
rentability a komentuje vysledky;

- rozlisi zdroje vlastni a cizi,
kratkodobé a dlouhodobé.

vysledek hospodareni — formy a
slozky, rozdéleni zisku, ztrata
uroven hospodateni

zdroje financovani

analyza bodu zvratu

Celkovy pocet hodin

99
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Rozpis uciva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4ak:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho

roéniku

orientuje se v zakladnich
pojmech z oblasti mzdovych
predpist;

vypocte zakladni mzdu,
pobidkové slozky mzdy, ndhrady
mezd, superhrubou mzdu;
vy¢isli zdravotni a socialni
pojisténi, zdanitelnou mzdu,
¢istou mzdu, nemocenské davky,
castku k vyplate;

rozlisi pracovni smlouvy a
dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dané

Z ptijmu;

I1. Mzdova soustava

pravni uprava mzdy a platu
slozky mzdy

vypocet Cisté mzdy
zakonné odvody

vysvétli princip fungovani
finan¢niho trhu a popise ulohu
jednotlivych subjektl na
finanénim trhu;

na ptikladech penéznich
produktd ¢leni finanéni trh;
pouziva nejbéznéjsich platebni
nastroje, sméni penize podle
kursovniho listku;

vysvétli rozdil mezi urokovou
sazbou a RPSN a vypocita vysi
uroku z vkladu;

rozliSuje cenné papiry
kratkodobé a dlouhodobé,
majetkové a uveérové;

rozli§i RM systém a burzu;
vysvétli poslani centralni bankys;
rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komerénich
bank;

uvede rizné druhy a formy uvéra
a vhodnost jejich pouziti;

na ptikladu posoudi, zda nabidka
je v souladu s ochranou
spotfebitele na financnim trhu;
vybere nejvhodngjsi pojistny
produkt s ohledem na své
potieby;

provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penézenich produkti;

I11. Finan¢ni trh

finan¢ni trh a kritéria investora
platebni styk v narodni a
zahrani¢ni méné

urok a urokova sazba

cenné papiry a obchodovani s nimi
role centralni banky

¢innosti komer¢nich bank
investi¢ni a podilové fondy
ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny

pojistovny
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- uvede ptiklady korporaci ve
vybranych odvétvich narodniho
hospodafstvi,

- srovna ulohu velkych a malych
subjektt v ekonomice statu;

- porovnd hodnoty ukazateli
produktu celkem i na 1
obyvatele;

- vysvétli vyvoj, pfi€iny, druhy a
disledky nezaméstnanosti a
ulohu statu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji
disledky na finan¢ni situaci
obyvatel, a na ptikladu ukaze,
jak se branit jejim neptiznivym
dusledkim;

- porovna obchodni a platebni
bilanci;

- na prikladech rozlisi piijmy a
vydaje statniho rozpoctu;

- popiSe principy udrzitelného
rozvoje a respektuje je;

- vysvétli souvislosti mezi
riznymi jevy v prostiedi a
lidskymi aktivitami na rtiznych
urovnich (lokalni, regiondlni,
globalni);

- uvede zakladni principy Setrného
a odpoveédného piistupu
k Zivotnimu prostiedi
V profesnim jednani;

IV. Narodni hospodaistvi

struktura narodniho hospodafstvi
vyvoj narodniho hospodafstvi
subjekty ekonomiky a jejich tloha
Cinitelé ovlivijici troven
narodniho hospodaistvi

HDP, nezaméstnanost, inflace,
platebni bilance

statni rozpocet

udrzitelny rozvoj

- orientuje s v moznostech podpor
podnikani ze strany statu;

- rozlisi oblasti podpor podnikani
ze strany EU;

- ma prehled o nastrojich pro
zajisténi udrzitelného rozvoje
Vv profesni oblasti.

V. Podpora podnikani a poradenstvi

Hospodatska komora CR
rozvojové programy a projekty
podpora udrzitelnosti

Celkovy pocet hodin

66
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Ucebni osnova predmétu Udetnictvi

Obecné cile

Okruh ucetnictvi a dan¢€ rozviji ekonomické mysleni zakll a poskytuje jim znalosti principil uctovani
a vedeni danové evidence. Osvojeni uciva tohoto okruhu je nezbytnym piedpokladem pro vytvoieni
ucelené predstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim Giselnym vyjadienim. Zaci se uéi
uctovat o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbé, rozdéleni a pouziti
vysledku hospodateni. Dale se sezndmi s obsahem ucetnich vykazii a dafiovych piiznani.

Charakteristika obsahu

Obsah uciva vychazi z kurikularniho ramce RVP pro oblast ucetnictvi a dané. Vyuka probiha v 1. —
2. ro¢niku, 4 hod./tydné v 1. rocniku a 4hod./tydné v druhém ro¢niku. V pribehu studia si zaci osvoji
techniku a metody uctovani, budou schopni pouzivat tcetnictvi jako vyznamny zdroj informaci
nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé piiznivého vysledku hospodateni.
Zaci si dale osvoji zpiisob vedeni dafiové evidence v souladu se zakonem o danich z pfijmil. Poznaji
nezbytnost danové zatéze a nauci se rozliSovat a urCovat jednotlivé druhy dani. U¢ivo okruhu
umoziuje zakiim osvojit si dovednosti pofizovat a zpracovavat ucetni doklady. Okruh ma tzke
mezipiedmétové vztahy s obsahovym okruhem ekonomika a pravo.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napf. slovni vyklad doplnény
o0 ptiklady z bézného Zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, diskuzni a situacni metody, feSeni tkold, prace
s textem, ptipadové studie a individudlni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se
audiovizualni metody, metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

ZAci jsou vedeni k:
- odpovédnému jednani a pifijimani odpovédnosti za své Ciny,
- ekonomickému jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje,
- ocenéni nazoru druhych, respektovani jejich prav,
- aplikovani teoretickych poznatkli do bézného Zivota.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o. Zaci se hodnoti z tstniho i pisemného projevu, zpracovanych referatii, samostatnych
i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zakt aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka
porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovng, diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- kompetence kfteSeni problémi (zdk pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢i
problematickou situaci v celém kontextu, ur¢i pticiny problému, ziska informace potiebné
k jeho feseni, zvoli optimalni postup feseni, zdtivodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feSeni uplatiiuje riizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté diive, spolupracuje pii
feSeni problémt s jinymi lidmi)

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani (z4k ma piedstavu o pravnich aspektech
soukromého podnikani)

- obcanské kompetence a kulturni povédomi (z&k dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost
jinych lidi, pftispiva kuplatnovani hodnot demokracie, jednd odpovédné, samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i vefejném zajmu, kriticky pfistupuje k realité, vytvari si
nazor podlozeny vlastnimi argumenty)

- odborné kompetence (zak usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, zpracovava doklady souvisejici
s pohybem majetku a skladovanim zasob, eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni
operace podniku, provadi zékladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
provadi mzdové vypocty a vypocita odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z piijmu, vede danovou evidenci, G¢tuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech
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podniku, provadi ucetni uzavérku, sestavuje ucetni zavérku, orientuje se v soustavé dani,
stanovi daniovou povinnost k danim z pfijmut a k dani silni¢ni)

Zai‘azeni prifezovych témat
- Cloveék v demokratické spole¢nosti (zdk ma vhodnou miru sebevédomi, hledd kompromisy
mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, je kriticky tolerantni, odolava myslenkové
manipulaci, orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimalné vyuziva
masova média pro své rizné potieby; tomuto tématu bude vénovan prostor zejména pii praci
s finanénimi vykazy a jejich interpretaci)
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Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.
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Ucetnictvi

64-41-L/51 Podnikani
Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

charakterizuje predmét ucetnictvi
a vymezi zékladni pojmy —
ucetni jednotka, ucetni obdobi;
charakterizuje predmét danové
evidence, vymezi okruh osob
vedoucich danovou evidence;

Uvod do ucetnictvi
predmét a pravni uprava ucetnictvi
a danové evidence podnikatele

rozlisuje jednotlivé druhy
ucetnich dokladu;

dodrzuje zésady pfi vystavovani
ucetnich dokladu;

overi nalezitosti a provede
likvidaci ucetnich dokladt pti
béZném Uctovani;

opravuje chybné ucetni doklady;

Uketni doklady

charakterizuje hmotny majetek
v danové evidenci;

uvede ¢lenéni dlouhodobého
majetku v ucetnictvi;

rozlisi dlouhodoby a obézny
majetek;

charakterizuje zakladni
podminky zatazeni;

rozlisi vlastni a cizi zdroje
financovani;

zatazuje jednotlivé zdroje
financovani do pasiv;
charakterizuje jednotlivé vlastni
a cizi zdroje;

Majetek podniku a zdroje jeho
financovani
majetek a jeho formy
dlouhodoby majetek
obézny majetek
vlastni a cizi zdroje financovani
rozvaha

objasni vyznam a funkci
rozvahy;

rozliSuje aktiva a pasiva;
sestavi rozvahu podniku;
charakterizuje zmény
rozvahovych polozek a jejich
vliv na rozvahu;

provede rozpis rozvahy do
rozvahovych Uctl;

zaznamend zmény rozvahovych
polozek;

charakterizuje vysledkové ucty,
rozliSuje naklady a vynosy;
objasni podstatu a vyznam uétu;

V.

Zaklady ucetnictvi a ucetni
technika
rozvaha
aktiva a pasiva
rozvaha — obsah, druhy, funkce
zmény rozvahovych polozek
ucet — podstata, forma
zakladni zmény na rozvahovych
uctech
vysledkové Gcty
podvojny Gcetni zapis, obraty,
zlstatky na uctech
tiidéni ucta
ucty syntetické a analytické
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zjisti obraty a ziistatky uctu;
vysvétli podvojnost a
souvztaznost ucCetnich zapisu;
rozliSuje syntetickou a
analytickou evidenci;

vysvétli vyznam ucetnich zapisi;
charakterizuje zasady Gcetnich
zapist;

provadi opravu chybnych zapisi;
charakterizuje GCetni knihy;
charakterizuje smérnou ucetni
0osSnovu;

vysvétli ¢lenéni v uctovém
rozvrhu;

vyjmenuje ucetni knihy
pouzivané obvykle pro vedeni
danové evidence;

- Uctovani na rozvahovych a
vysledkovych uctech

- UcCetni zapisy

- Ucetni knihy a jejich vedeni

- smé&rna uctova osnova a ucetni
rozvrh

uctuje o pokladné na zakladé
pfijmovych a vydajovych
pokladnich dokladi;

vyhotovi pokladni pfijmové a
vydajové doklady;

vede pokladni knihu;

uctuje na zakladé bankovniho
vypisu;

uctuje o cenindch;

vypocte pofizovaci cenu
materialu;

orientuje se v procesu piijimani
zbozi a materialu na sklad véetné
veskeré pisemné evidence;
vyhotovi piijemku, vydejku;
pracuje s dodacimi listy;

uctuje o materialu a vyrobcich;
uctuje o nakupu a prodeji zbozi;
uctuje inventarizacni rozdily;
vyplni skladni kartu na zakladé
prejimek a vydejek;

uctuje o pofizeni, prevzeti a
odpisech dlouhodobého majetku;
zatfidi hmotny majetek do
odpisovych skupin podle zakona
0 dani z piijmu;

pocita danové odpisy
rovnomérné a zrychleng;

pocita opravku a zistatkovou
cenu dlouhodobého (hmotného)
majetku;

vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého hmotného
majetku;

uctuje o vyrazeni dlouhodobého
majetku;

V. Uétovani béZnych ucetnich
predpist

- pfijmy a vydaje

- pokladna a ceniny

- bankovni uéty

- c¢lenéni a ocetiovani zasob

- Uctovani zasob

- analyticka evidence zasob

- Clenéni a ocetniovani

- inventura, inventarizace

- ucetni piipady spojené se
zasobami na konci ucetniho
obdobi

- zasoby vlastni vyroby

- dlouhodobého majetku

- pofizovani dlouhodobého majetku

- odpisovani dlouhodobého majetku

- hmotny majetek v dainové evidenci

- analytické evidence dlouhodobého
majetku

- vyfazovani dlouhodobého majetku

Celkovy pocet hodin

132
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Rozpis udiva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Z4k:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho

ro¢niku

orientuje se v oblasti uvért;
uvede Clenéni uveru;

rozlisi kratkodoby a dvoudoby
uver;

uvede dokumenty, které jsou
potiebné k zadosti o uvér;
uctuje o uvérech;

1. Bankovni uvéry

charakteristika bankovnich avéra
typy bankovnich tvéru
kratkodob¢ a dlouhodobé uvéry
Zastava aveéru

uroky

uétovani avéru

uvede prehled nejtypictéjsich
pohledavek a zavazkt
podnikatele;

vyhotovi fakturu a zachyti ji

Vv knize vystavenych faktur;
likviduje ptijaté faktury a zachyti
je v knize ptijatych faktur;
zachyti hotovostni a
bezhotovostni tthrady faktur a
provede jejich parovani

s fakturami;

uctuje vydané a ptijaté faktury a
jejich uhrady;

uctuje o dalsich pohledavkach,
zejména za zamestnanci a
pojistovnami;

uctuje o dalsich kratkodobych
zavazcich, zejména u
zaméstnancd, pojistoven a
finan¢niho Gfadu;

I11. Pohledavky a zavazky

charakteristika a ¢lenéni
pohledavek a zavazkt
pohledavky a zavazky

Z obchodniho styku
pohledavky a zavazky vici
zaméstnanciim

pohledavky a zavazky viici
finanénimu ufadu, institucim
socialniho zabezpeceni

uvede povinnosti podnikatele —
osoby vydéle¢né ¢inné ve vztahu
K institucim zdravotniho a
socialniho pojisténi;

vyplni zakladni tiskopisy —
oznameni pojisténce a piihlasku
k dtichodovému pojisténi;
vymezi zéakladni pojmy — hlavni
zaklad, sazby zdravotniho a
socialniho pojisténi;

stanovi vysi mesicnich zaloh na
zdravotni a socialni pojisténi
0sob vydélecné ¢innych;
vyhotovi ptehled pfijma a vydaji
pro vypocet ro¢ni vyse
zdravotniho a socialniho
pojisténi osob vydelecné
¢innych;

IV. Zdravotni a socialni pojisténi

individualniho podnikatele

zdravotni pojiSténi osob vydélecné
¢innych

socialni pojisténi osob vydelecne
¢innych

prehled piijmu a vydaji pro ucely
zdravotniho a socialniho pojisténi
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uvede ¢lenéni nakladid a vynosa-
podnikatele — ucetni a danovy
pohled;

uctuje o nakladech a vynosech ve
finan¢nim ucetnictvi;

provede uzavérku nakladovych a
vynosovych ucti;

V. Naklady a vynosy
- charakteristika ndkladt a vynost
- pravidla Gctovani nakladi a
vynosi
- analytické evidence nékladl a
vynosi

charakterizuje slozky vlastniho
kapitalu;

uctuje o vlastnim kapitalu
individualniho podnikatele;
uctuje o zékladnim kapitalu

V obchodnich spole¢nostech;
uctuje o rezervach;

uctuje dalsi dlouhodobé zavazky;
uvede moznosti rozdéleni zisku a
uhrady ztraty v obchodnich
spole¢nostech a druzstvu;

uctuje o rozdeleni zisku a thradé
ztraty;

VI. Kapitilové ucty
- vlastni kapital individualniho
podnikatele
- zékladni kapital
- vysledek hospodateni, rozdéleni
zisku, tihrada ztraty

popise jednotlivé ¢innosti
souvisejici s provedenim
inventarizace;

provede dokladovou
inventarizaci bankovnich uéta,
pohledavek a zavazk,

vy¢isli inventarizacni rozdily a
zauctuje je;

uzavie rozvahové a vysledkové
ucty;

transformuje hospodarsky
vysledek na zaklad dan¢ z ptijmu
a vypocita dan z pfijmu;
vypocita vysledek hospodaieni,
sestavi a uzavfe et ziskll a
ztrat;

sestavi piehled majetku a
zavazku v danové evidenci;
schematicky sestavi rozvahu;
otevie rozvahové Ucty na zacatku
ucetniho obdobi;

VII. Uzavieni dafové evidence a
ucetnictvi
- inventarizace majetku a zavazki
- uzavérkové operace v danové
evidenci a Ucetnictvi
- prehled majetku a zavazka
- ucletni zavérka
- otevfeni uctl na zacatku ucetniho
obdobi

charakterizuje jednotlivé piimé a
nepiimé dane¢;

vymezi zékladni pojmy pro
uvedené dan¢ — piedmét dané,
poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dang,
sazba dang;

vypocita dan z piijmu fyzickych
osob (pravnickych osob) a
vyhotovi danové ptiznani k dani
z ptijmu fyzickych osob
(pravnickych osob);

VIll. Danova soustava
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- stanovi zalohy na dan z ptijmu
fyzickych osob (pravnickych
0sob);

- orientuje se ve vztazich mezi
platci a neplatce DPH;

- vymezi nalezitosti dafiovych
dokladi;

- vypocitd DPH na vstupu, na
vystupu véetné samovymeieni
dang a vyslednou danovou
povinnost (nadmérny odpocet);

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a
terminy jejich splatnosti;

- vypocita dan silni¢ni a vyhotovi
danové priznani k dani silnicni.

Celkovy pocet hodin

132
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Uc¢ebni osnova predmétu Marketing a management

Obecné cile

Vyucovaci predmét Marketing a management je odbornym profilujicim pfedmétem vzdélavaciho
programu podnikani. Cilem ¢asti management je rozsifit u absolventa schopnost fizeni potfebné pro
vykon nizsich fidicich funkci v organizacich ziskovych a neziskovych. Ptispivd k osobnostnimu
rozvoji a znacné€ rozsifuje moznosti uplatnéni absolventl na trhu prace. Cilem ¢asti marketing je
poskytnout zdkovi zakladni poznatky z marketingu, zejména principy zkoumani trhu, zakaznikd
a konkurence.

Charakteristika obsahu

Predmét je zatazen do prvniho ro¢niku v rozsahu 2 hodiny tydné a do druhého ro¢niku v rozsahu
1 hodina tydné. UCc€ivo prvniho ro¢niku pokryva oblast marketingu (podstatu marketingu,
marketingové strategie a analyzy, marketingovy mix, priizkum trhu). U¢ivo druhého ro¢niku pokryva
oblast managementu (vyznam a vyvoj managementu, planovani, organizovani, vedeni, kontrolovani).

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napt. slovni vyklad doplnény
0 ptiklady z bézného Zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, diskuzni a situacni metody, feSeni tkold, prace
s textem, ptipadové studie a individudlni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se
audiovizualni metody, metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

ZAci jsou vedeni k:
- odpoveédnému jednani a pfijimani odpovédnosti za své Ciny,
- ekonomickému jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje,
- kritickému pfiistupu k informacim,
- uplatiiovani nastrojii managementu a marketingu pfi fizeni podniku,
- ocenéni nazoru druhych, respektovani jejich prav,
- aplikovani teoretickych poznatkti do bézného Zivota.

Hodnoceni vysledka Zakua

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o. Zaci se hodnoti z tstniho i pisemného projevu, zpracovanych referatii, samostatnych
i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zakl aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka
porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovng, diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- kompetence KkfteSeni problémi (zak pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢i
problematickou situaci v celém kontextu, ur¢i pti¢iny problému, ziska informace potiebné
k jeho feSeni, zvoli optimalni postup feseni, zdtivodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feseni uplatituje rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabyté diive, spolupracuje pii
feSeni problémt s jinymi lidmi)

- personalni a socialni kompetence (zak se adaptuje na zivotni a pracovni podminky, podle
svych moznosti je pozitivné ovliviiuje, podporuje nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléha predsudkiim a stereotyptim v piistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi,
spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spolecnych pracovnich i
jinych ¢innosti, usiluje o integritu a prosperitu pracovniho tymu)

- komunikativni kompetence (zék se vyjadfuje pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych a psanych, vhodné se prezentuje, zaznamenava pisemné podstatné
myslenky a udaje z textli a projevt jinych lidi)

- odborné kompetence (zak usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, provadi marketingovy
prizkum, sbér a analyzu dat a dokaze zvolit a pouzit efektivni marketingovou strategii,
orientuje se v problematice managementu a osvoji si zékladni manazerské dovednosti)
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Zarazeni prirezovych témat
- Cloveék v demokratické spole¢nosti (zak mé& vhodnou miru sebevédomi, je kriticky tolerantni,
odolava myslenkové manipulaci, orientuje se v medidlnich obsazich, kriticky je hodnoti
a optimaln¢ vyuziva masova média pro své rizné potieby, angazuje se nejen pro vlastni
prospéch, ale i pro vefejné zajmy, vazi si materidlnich a duchovnich hodnot; tomuto tématu
bude vénovana urCitd pozornost jednak pfi probirani marketingového mixu (zejména
propagace) a také pii probirani managementu — zejména vedeni lidi)
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Ucebni osnova predmétu

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

DosaZeny stupen vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Marketing a management

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdé€lani s maturitni zkousSkou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova

dotace

Zak:

objasni vyznam marketingu a
jeho vztah k prodeji;

definuje zakladni podnikatelské
koncepce;

provede segmentaci trhu;
rozlisi jednotlivé urovne;
rozlisi pramyslovy trh a trh
spotiebniho zbozi;

vysvétli pti¢iny urcitého chovani
a postojt zdkaznika;

na piikladu vysvétli péci o
zéakaznika;

I. Podstata marketingu

zpracuje jednoduchy prizkum
trhu;

I1. Priuzkum trhu

urci u konkrétnich produkti fazi
jejich Zivotniho cyklu;

stanovi cenu jako soucet
nakladd, zisku a DPH a vysvétli,
jak se cena lisi podle zakaznikd,
mista a obdobi;
na prikladu ukaze rabat,
obchodni marzi;
rozpozna bézné cenové taktiky;
na prikladu ukaze stanoveni ceny
produktu nebo sluzby;
na piikladech objasni typické
cenové taktiky;

navrhne vhodnou taktiku pro
konkrétni produkt;

na piikladu ukaze prodejni cesty;
vysvétli vyznam meziclanku;
vysvétli podstatny rozdil mezi
maloobchodem a
velkoobchodem;

na prikladu zvoli vhodny zptsob
odbytu;

zvoli vhodny zptisob propagace;
rozpoznd bézné cenové triky a
klamavé nabidky;

I11. Marketingovy mix

produkt
cena
distribuce
propagace
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na ptikladu ukaze pouziti
nastroji marketingu v oboru;

vysvétli, co je to marketingova
strategie, charakterizuje
jednotlivé strategie;

zpracuje marketingovou situacni
analyzu obchodni spolecnosti.

IV. Marketingové strategie
- podstata, vyznam, cile
- zakladni marketingové strategie
- marketingova situacni analyza

Celkovy pocet hodin

66

Rozpis uciva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho
rocniku

objasni vyznam managementu;
struéng popise vyvoj
managementu;

vysvétli tii arovné
managementu;

I1. Management a jeho pojeti

vysvétli zakladni planovaci
kategorie a jejich vzajemnou
souvislost;

sestavi hierarchii podnikovych
cilg,

111. Planovani

vysvétli rozdil mezi
centralizovanym a
decentralizovanym fizenim;
popise zakladni organizacni
struktury podnikti, objasni klady
a zapory jednotlivych
organizacnich struktur;

popise zakladni zasady fizeni,

IV. Organizovani

charakterizuje zakladni ¢innosti
personalniho managementu;
vysvétli pojem motivace;
zhodnoti vyuziti motivacnich
nastrojui v oboru;

V. Vedeni

charakterizuje faze kontrolniho
procesu,

¢leni kontrolu podle rtiznych
hledisek i s priklady;

vysvétli odlisnosti kontroly,
controllingu a auditu.

V1. Kontrolovani

Celkovy pocet hodin

33
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Ucebni osnova predmétu Pisemna a elektronicka
komunikace

Obecné cile

Cilem pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zaki v oblasti spolecenské,
obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni, tedy zejména naucit zaka ovladat techniku psani
na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou bez vyhledavani jednotlivych klaves zrakem, vést je
k raciondlnimu a pfesnému vedeni administrativy v obchodnich organizacich, k ovladani techniky
korespondence v souladu s normalizovanou Gpravou pisemnosti, k dovednosti vyuzivat informacnich
a komunikacnich technologii s ohledem na pozadavky moderniho provozu obchodu a sluzeb
a k celkové kultivované komunikaci.

Charakteristika obsahu

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - pisemnd a ustni komunikace. V prvnim ro¢niku
jsou zatazeny 2 hodiny tydné¢ tohoto predmétu, ve druhém rocniku pak 1 hodina tydné. Pfedmét je
zaméfen piedevSim na vytvareni a rozvoj znalosti a dovednosti v oblasti prace s informacemi.
Navazuje predevSim na piredmét vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich.
Obsahem uciva prvniho ro¢niku je nacvik psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou, bez
vyhledavani klaves zrakem, provadéni vyznacenych korektur, konstrukce jednoduchych tabulek. Ve
druhém ro¢niku se zak zdokonaluje v psani na klavesnici, nauci se opatiovat si informace potiebné
k administrativni praci a efektivné s nimi pracovat. Osvoji si pravidla a normy pro vyhotoveni
pisemnosti a manipulaci s nimi.

Pojeti vyuky

Vyuka se uskuteCiiuje v odborné ucebné vybavené PC. Nezbytnym piedpokladem je pfistup
kinternetu. Ttida se déli na dvé skupiny. Cela vyuka je zaloZena na praktickych cvicenich
a demonstraci. Pokud je to vhodné a tiéelné, mtiZze byt zafazena skupinova prace ¢i diskuzni a situaéni
metody.

ZAci jsou vedeni k:
- odpovédnému a samostatnému jednani,
- aktivnimu vyjadfovani svych nazori,
- kultivované a pifimétené rychlé pisemné komunikaci prostfednictvim prostredkd IKT, a to
V osobnim a zejména profesnim zivote,
- vyhotovovani obchodni korespondence v souladu s normalizovanou Gpravou pisemnosti;
- dodrzovani zakonu a pravidel chovani a jednani v souladu s moralnimi principy.

Hodnoceni vysledki zZaki

Kontrolu pozadované tirovné presnosti a rychlosti psani v 1. ro¢niku vyucujici provadi predevsim
pravidelnymi provérkami, pti¢emz se sleduje pInéni poZzadavki na piesnost a rychlost psani pro danou
¢ast roku. Ve 2. ro¢niku je zak hodnocen na zikladé samostatnych praci, u kterych je meétitkem
posuzovani vécna stranka spravnosti, slohové vyjadifovani, pouzivani odborné terminologie
a dodrzovani normalizované upravy. Hodnoceni probiha podle Pravidel pro hodnoceni zaki SOS
a SOU sluzeb Velky Uj ezd, s.r.0., daraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- komunikativni kompetence (zék se vyjadfuje ptfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci

- kompetence k celozivotnimu uceni (zak prekonava prekazky a je vytrvaly v zajmu GspéSnosti
uceni, sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl
svého uceni od jinych lidi)

- digitalni kompetence (zak pracuje s 0sobnim pocitacem a dal$imi prostfedky IKT, vyuziva
vhodné prostredky online a offline komunikace, vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah
v rtiznych formatech, pfedchazi ohrozeni bezpeénosti dat)
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- odborné kompetence (Zak ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimétené
rychlosti a pfesnosti, vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky, stylizuje pisemnosti vécné a jazykové spravné, manipuluje s dokumenty,
i elektronickymi, podle stanovenych pravidel, dodrzuje pravni piedpisy souvisejici

S ochranou osobnich udajt)

Zai‘azeni prifezovych témat

- Clovek a digitalni svét (zak si v tomto predmétu osvoji zasady efektivni a bezpe¢né prace

s pocitacem a dalsimi prostiedky IKT v profesnim zivot¢, coz je cilem predmétu)

Ucebni osnova predmétu

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Nizev SVP:

DosaZeny stupen vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

Pisemna a elektronicka
komunikace

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

Prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak:

- uvédomuje si vyznam a
dilezitost racionalniho ovladani
klavesnice;

- aplikuje zasady hygieny a
bezpecnosti pfi praci na PC;

- 1idi se pravidly bezpecného
uzivani PC;

I. Uvod

- pfesné a v pfiméfené rychlosti
ovlada klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou;

- piSe podle diktatu;

- zpracuje text s vyuZzitim
zvyraznéni a formatovani.

Il. Zaklady psani na klavesnici ve
vyukovém programu

Celkovy pocet hodin

66

Rozpis uciva pro roénik:

Druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Z4k:
- opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho
ro¢niku

- zpracovava pisemnosti a tabulky
a upravuje je podle normy;

- manipuluje s pisemnymi a
elektronickymi dokumenty podle
stanovenych pravidel.

Il1. Zpracovani pisemnosti a
manipulace s nimi

Celkovy pocet hodin

33
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Ucebni osnova predmétu Pravo

Obecné cile

Cilem pfedmétu je zaky seznamit se zakladnimi pravnimi pojmy, dale jim poskytnout dostatecné
znalosti o pravnich pfedpisech dilezitych pro podnikové Cinnosti, podnikatelskou ¢innost i pro
obcansky zivot.

Charakteristika obsahu

Predmét je zatfazen do prvniho ro¢niku v rozsahu 2 hodiny tydné a do druhého ro¢niku v rozsahu
1 hodina tydné. U€ivo prvniho ro¢niku zahrnuje zékladni pradvni pojmy a zdkladni pravni upravy
majetkopravnich vztahti. Do uciva druhého ro¢niku jsou zahrnuty vybrané kapitoly z ostatnich
pravnich oblasti, zejména z trestniho, rodinného a spravniho prava.

Pojeti vyuky

Ve vyuce se dle probirané latky pouzivaji rizné vyucovaci metody, napt. slovni vyklad doplnény
o priklady z bézného Zivota ¢i praxe, fizeny rozhovor, diskuzni a situacni metody, feseni ukolt, prace
s textem, ptipadové studie a individudlni nebo tymova prace. Je-li to mozné a vhodné, vyuzivaji se
audiovizualni metody, metody kritického mysleni nebo projektova vyuka.

Zaci jsou vedeni k:
- samostatnému a odpovédnému jednani,
- nabyti vhodné miry empatie,
- aktivnimu ob¢anskému Zivotu,
- uznavani materialnich a duchovnich hodnot,
- uznavani a ochrané prav jinych lidi,
- uvédomovani si svych prav a povinnosti a jejich dilezitosti pro demokraticky pravni stat,
- odolavani manipulaci,
- aplikovani poznatkii z oblasti prava v osobnim i profesnim zivotg.

Hodnoceni vysledki zZaki

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o. Zaci se hodnoti z Gstniho i pisemného projevu, zpracovanych referattl, samostatnych
i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zakl aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka
porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovng, diiraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- kompetence KkieSeni problémi (zak pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢&i
problematickou situaci v celém kontextu, ur¢i pti¢iny problému, ziska informace potiebné
k jeho feSeni, zvoli optimalni postup feSeni, zdtvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feSeni uplatituje riizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabyté diive, spolupracuje pii
feSeni problémd s jinymi lidmi)

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani (Zzak ma pfedstavu o pravnich aspektech
soukromého podnikani)

- obcanské kompetence a kulturni povédomi (Zak dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost
jinych lidi, ptispiva kuplatnovani hodnot demokracie, jednd odpovédné, samostatné
a iniciativn€ nejen ve vlastnim, ale i vefejném zajmu, kriticky pfistupuje k realité, vytvari si
nazor podloZeny vlastnimi argumenty)

- odborné kompetence (zak se orientuje v pravni Upraveé podnikani a ob¢anskych vztazich)

Zarazeni prifezovych témat
- ¢loveék v demokratické spole¢nosti (Zzak ma vhodnou miru sebevédomi, hleda kompromisy
mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, je kriticky tolerantni, odolavd myslenkové
manipulaci, orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimalné¢ vyuziva
masova média pro své rizné potieby, angazuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné
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zajmy, vazi si materialnich a duchovnich hodnot; tomuto tématu bude vénovan vzhledem
k jeho podstaté urcity prostor prakticky ve vSech tematickych celcich pfedmétu)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Pravo

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik:

Prvni

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Z4k:

- vysvétli rozdil mezi pravem
objektivnim a subjektivnim,
pravem soukromym a vefejnym;

- rozliSuje pravni predpisy podle
pravni sily;

- vysvetli podstatu pravniho statu a
uvede priklady protipravniho
jednéni;

- spravné urci platnost, ucinnost a
pusobnost pravnich predpisu;

- uvede ptiklady pravnich vztaht a
rozhodnych pravnich
skuteCnosti;

- pfifazuje k pravnim odvétvim
pravni predpisy;

- rozliSuje mezi proml¢enim a
prekluzi prava, véetné nasledkd s
tim spojenych;

|. Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni rad, pravni sila
pravnich predpist

- zakonnost a pravni védomi

- pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

- pravni predpisy - platnost a G¢innost,
pusobnost, novelizace

- promlceni, prekluze

- pravni vztahy a pravni skutecnosti

- pravni odvétvi

- orientuje se v pravech a
povinnostech vlastnika a v
postaveni spoluvlastnika;

- rozlisi majetek manzeld, ktery je
soucasti spole¢ného jméni
manzeld;

- charakterizuje vécné biemeno,
zastavni pravo a zadrzovaci
pravo;

- uvadi zasady dédéni ze zakona i
ze zaveéti;

- rozliSuje odstranitelné a
neodstranitelné vady a popise
pribéh reklamace;

- vyhleda smlouvy upravené
v obcanském zakoniku a v
zakoné o obchodnich
korporacich u vybranych smluv
uvede predmét smlouvy a
ucastniky.

Il. Zaklady pravni upravy
majetkopravnich vztahi

Celkovy pocet hodin

66
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Rozpis udiva pro roc¢nik:

Druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak:

opakuje a prohlubuje své
dosavadni védomosti a
dovednosti;

I. Opakovani uciva predchoziho
ro¢niku

rozli$i mezi pfecinem, zloCinem
a prestupkem;

vyjmenuje druhy trestl a
moznosti jejich ulozeni;

rozlisi fadné a mimotradné
opravné prostiedky;

rozlisi znaky jednotlivych skupin
trestnych ¢int;

vysvétli, co miize byt
povazovano za pritézujici a
polehcujici okolnost;

rozliSuje vécnou a mistni
ptislusnost jednotlivych stupnii
soudu;

Il. Trestni pravo

vysvétli funkce rodiny;
orientuje se ve vzajemné
vyzivovaci povinnosti
jednotlivych ¢lent rodiny;
uvede podminky uzavieni
manzelstvi;

vyjmenuje faktory ovlivijici
vysi vyzivného;

vysvétli klady a zapory
predmanzelské smlouvy;
vysvétli klady a zapory zizeni
SIM;

uvede nalezitosti zalobniho
navrhu na rozvod manzelstvi;
popise pravidla pro vyporadani
SIM, rozlisi SIM a vylucné
vlastnictvi;

orientuje se v problematice
uzivani bytu po rozvodu,
rozliSuje jednotlivé formy styku s
ditétem po rozvodu;

rozliSuje mezi adopci, svéfenim
do péce a pestounskou péci;

I11. Rodinné pravo

vyjmenuje zasady spravniho
fizeni;

uvede, kdy se jako podnikatel
miZze stat stranou ve spravnim
fizeni;

rozlisi fadné a mimotadné
opravné prostiedky;

orientuje se v zakladnich
zakonnych lhiitach.

IV. Spravni prave

Celkovy pocet hodin

33
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Uc¢ebni osnova predmétu Chod podniku

Obecné cile

Cilem ptedmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakti, umoznit jim pochopit podstatu podnikani
a principy hospodateni podniku. Zaci ziskaji zakladni znalosti a dovednosti pro rozvoj vlastnich
podnikatelskych aktivit, nau¢i se orientovat v prévni Upravé podnikini. Pfedmét je zaméfen na
praktické aktivity, a plni tak roli u¢ebni praxe. Mimoto je soucasti tohoto pfedmétu také absolvovani
odborné praxe v realném pracovnim prostredi (u partnera Skoly).

Charakteristika obsahu

Ucivo je slozeno z praktickych cviceni tykajicich se zalozeni podnikani, zpracovani podnikatelského
zameru a orientace v aktualnim znéni zivnostenského zakona (jde o ucebni praxi). Vyuka probiha ve
2. ro¢niku v rozsahu 1 hodina tydné, k ¢emuz nutno dale pfi¢ist odbornou praxi v realném pracovnim
prostiedi u partnert Skoly v rozsahu trvani 2 tydnt studia. Nejvétsi diraz se klade na ekonomické
dovednosti, které umozni absolventim uspésné podnikani nebo uplatnéni na trhu prace.

Pojeti vyuky

Vyuka predmétu je zalozena zejména na fizeni praktické ¢innosti a demonstra¢nich metodach, které
doplnuji také diskuzni a situa¢ni metody, feSeni ukolt, prace s textem, piipadové studie a individualni
nebo tymova prace. Je-1i to mozné a vhodné, vyuzivaji se audiovizualni metody, metody kritického
mys$leni a projektova vyuka. Cilem takovéhoto pojeti je co nejlépe simulovat realné pracovni
prosttedi. Odborna praxe, ktera je rovnéz soucasti tohoto predmétu, je pak zaloZzena samostatné
praktické cinnosti zakid pod dozorem a jeji napln vychazi z okruhti odborného vzdélavani ekonomika
a pravo, ucetnictvi a dan€, pisemna a ustni komunikace podle RVP pro tento obor studia.

ZAci jsou vedeni k:
- odpovédnému a samostatnému jednani,
- aktivnimu vyjadfovani svych nazorli na dana ekonomicka témata,
- dodrzovani zakont a pravidel chovani a jednali v souladu s moralnimi principy,
- aktivnimu zajmu o politické, ekonomické a spolecenské déni u nas i ve svéte,
- uzivani ekonomického mysleni, pravnich a marketingovych nastroji pro efektivni
fungovani podniku,
- pochopeni pozadavkil potencialnich zaméstnavateli na n¢;
- rozvijeni vlastni ekonomické, pravni a finan¢ni gramotnosti.

Hodnoceni vysledki zZaki

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani ziki pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.o. Zaci se hodnoti z Gstniho i pisemného projevu, zpracovanych referatil, samostatnych
i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zakt aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka
porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky i slovng, diiraz je kladen na formativni hodnocent.
Specificky je hodnocena odborna praxe. Ta se hodnoti pouze stupni prospechu uspél/neuspél, pricemz
pro ziskani hodnoceni ,,uspél musi zak praxi absolvovat v pozadovaném rozsahu a dolozit jeji
absolvovani potvrzenim podepsanym od osoby, kterd na n¢j v pribéhu odborné praxe v realném
pracovnim prostfedi dohliZzela, podepsanym hodnocenim ziskanym od této osoby a vlastnorucné
zpracovanou zpravou zrealizovani odborné praxe. V pripadé, Ze zak neabsolvuje ¢i nedoloZi
odbornou praxi podle vySe uvedenych kritérii, je hodnocen stupném ,,neuspél” a z piredmétu chod
podniku je na vysvédceni nehodnocen az do doby, nez odbornou praxi podle vyse uvedenych kritérii
absolvuje a dolozi.

Rozvoj klicovych kompetenci a odbornych kompetenci
- komunikativni kompetence (zék se vyjadfuje pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci
Vv projevech psanych, zpracovava souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty)
- kompetence k celozivotnimu uceni (zak zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména
v oboru a povolani, je motivovan k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a je vytrvaly
V zajmu uspésnosti uceni, vytvoii si vhodny studijni rezim a podminky, ziskava, zpracovava
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a osvojuje si nové znalosti a dovednosti, vyhledava a vyuziva dostupné moznosti a prostiedky
Kk u¢eni, pomoc a podporu, vyuziva k uceni rizné informacni zdroje, systematizuje a aplikuje
ziskané poznatky a zkusenosti v praci i Zivote, sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cilt
svého uceni, pfijima hodnoceni vysledki svého uceni od jinych lidi)

kompetence kfteseni problémi (zak pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢i
problematickou situaci v celém kontextu, ur¢i ptiiny problému, ziska informace potiebné
k jeho feSeni, zvoli optimalni postup feSeni, zdtivodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feSeni uplatituje riizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivd zkuSenosti a védomosti nabyté diive, spolupracuje pii
feSeni problémt s jinymi lidmi)

matematicka a finan¢ni gramotnost (zak aplikuje matematické postupy a znalosti pii feSeni
ruznych tkoll z pracovni oblasti)

odborné kompetence (zak dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, usiluje
0 nejvyssi kvalitu své prace a sluzeb, jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, provadi administrativni ¢innosti a zakladni podnikové ¢innosti)

Zarazeni prirezovych témat

¢lovék v demokratické spoleCnosti (zdk jedna s lidmi, ma vhodnou miru sebevédomi,
sebeodpovednosti a schopnosti moralniho tsudku, je ochoten se celozivotné vzdélavat, hleda
kompromisni feSeni, vazi si materialnich hodnot, k ¢emuz jej povedou vybrané praktické
¢innosti provadéné v ramei tohoto predmétu)

clovek a digitalni svét (zak vyuzije prostfedktl IKT k ziskani potiebnych informaci v tomto
pfedmeétu, s jejich pomoci vhodné prezentuje sviij podnikatelsky zdmeér)
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Ucebni osnova predmétu

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Chod podniku

64-41-1./51 Podnikani
Podnikani

stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou

2 roky, denni studium

Rozpis uciva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Z4k:

provede samostatné nebo ve
skupiné pruzkum trhu;

zpracuje samostatné nebo ve
skupiné propagacni material,

Marketing — vypracovani
prizkumu trhu a propagac¢niho
materialu

orientuje se v Zivnostenském
zakoné a zakon¢€ o obchodnich
korporacich CR;

rozlisi pravni formy podnikanti,
urc¢i vhodnou formu podnikani
vzhledem k podnikatelskému
zameéru,

charakterizuje zakladni
povinnosti podnikatele viici
statu;

orientuje se v moznosti ziskani
finan¢nich prostiedkd pro svij
podnikatelsky zamér;

vyhled4 podminky pro ziskani
zivnostenského listu;

porovna druhy Zivnosti;
popise podminky provozovani
zivnosti, potfebné doklady a
postup ohlaseni zivnosti;

. ZaloZeni podniku — prakticka

cviCeni s pravnimi normami a
dalSimi informac¢nimi zdroji

stanovi obsah podnikatelského
rozpoctu;

stanovi podnikatelsky rozpocet;
vyhodnoti podnikatelsky
rozpocet;

orientuje se vyhodach a
nevyhodach jednotlivych
pravnich forem podnikani;
pouziva kalkulace;

vyuziva informacni technologii k
prezentaci svého projektu.

Priprava a vypracovani
podnikatelského ziméru

Celkovy pocet hodin (bez odborné
praxe Vv redlném pracovnim prostiedi)

33
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Ucebni osnova predmétu Prakticka cviceni z ekonomiky

Obecné cile

Cilem pfedmétu je vzajemné propojit znalosti z odbornych i vSeobecné-vzdelavacich predmétd,
aplikovat teoretické poznatky na ptikladech. Pfi feSeni prikladi si zaci oveti své védomosti
a schopnosti. Zaci jsou vedeni k samostatnosti pfi feSeni zadanych ukolt a k samostatnému
vyhledévani potfebnych informaci.

Charakteristika obsahu

Obsah uciva vychazi z kurikularniho rAmce RVP pro oblast ekonomika a pravo, pficemz jde o uc¢ebni
praxi pro tuto oblast. Vyuka probiha v 2. ro¢niku. U¢ivo je slozeno z praktickych cviceni tykajicich
se podnikani, podnikovych c¢innosti a hospodaieni podniku, mzdové problematiky a danové
problematiky.

Pojeti vyuky

Vyuka predmétu je zaloZzena zejména na fizeni praktické cinnosti a demonstra¢nich metodach, které
dopliuji také diskuzni a situacni metody, feSeni ukoll, prace s textem, pfipadové studie a individudlni
nebo tymova prace. Je-1i to mozné a vhodné, vyuzivaji se audiovizudlni metody, metody kritického
mys$leni a projektova vyuka. Cilem takovéhoto pojeti je co nejlépe simulovat realné pracovni
prostiedi.

ZAci jsou vedeni k:
- odpovédnému jednani a pfijimani odpovédnosti za své Ciny,
- ekonomickému jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje,
- ocenéni nazoru druhych, respektovani jejich prav,
- aplikovani teoretickych poznatkli do bézného Zzivota,
- aktivni pfipraveé na moznost samostatného podnikani v daném oboru,
- aktivnimu zajmu o ekonomické a spolecenské déni u nas i ve svete,
- rozvoji finanéni gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Kritéria hodnoceni vychéazi z Pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.0. Zaci se hodnoti zejména z feSeni praktickych cviceni, dale z Gstniho i pisemného projevu,
zpracovanych referat, samostatnych i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zaka
aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka porozuméni u¢ivu. Zaci jsou hodnoceni numericky
i slovng, duraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- kompetence k celozivotnimu uéeni (zak zna moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména
V oboru a povolani, je motivovan k celozivotnimu uceni, piekonava piekazky a je vytrvaly
Vv zajmu Uspé$nosti uceni, ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti,
vyhledava a vyuziva dostupné moznosti a prostiedky k u¢eni, pomoc a podporu, vyuziva
K uceni rizné informaéni zdroje, systematizuje a aplikuje ziskané poznatky a zkuSenosti
Vv praci i zivoté, sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilt svého ucent, pfijima hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi)

- kompetence KkfeSeni problémi (zak pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢i
problematickou situaci v celém kontextu, urci pficiny problému, ziska informace potifebné
k jeho feseni, zvoli optimalni postup feseni, zdtivodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feSeni uplatituje rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté drive, spolupracuje pii
teSeni problémt s jinymi lidmi)

- kompetence Kk pracovnimu uplatnéni a podnikani (Zak ma piedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého
podnikéni)
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matematicka a finan¢ni gramotnost (zak aplikuje matematické postupy a znalosti pii FeSeni
riznych tkolii v béznych pracovnich situacich, vyuzije je pro dal§i odborné vzdélavani,
zvlada feseni svych socidlnich a ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
podminky, je finan¢né gramotny, orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen vést
pracovni rozpocet vcetné spravy financnich aktiv a zdvazki)

odborné kompetence (zak usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, jedna ekonomicky a v souladu
se strategii udrzitelného rozvoje, charakterizuje a pojmenuje jednotlivé makroekonomické
jevy a efektivné vyhodnoti puisobeni téchto jevii na fungovani podniku, zpracovava doklady
souvisejici s pohybem majetku a zdvazkd podniku, provadi zdkladni vypocty spojené
s nakupem a skladovanim zasob, provadi zékladni vypocty odpisi a vyuZziti kapacity
dlouhodobého majetku, provadi mzdové vypolty a vypocitaiva odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, vede obchodni jednani s partnery)

Zai‘azeni prifezovych témat

¢lovek v demokratické spole¢nosti (zdk ma vhodnou miru sebevédomi, je kriticky tolerantni,
odolavd myslenkové manipulaci, orientuje se v medidlnich obsazich, kriticky je hodnoti
a optimaln¢ vyuziva masova média pro své riizné potieby, vazi si materialnich a duchovnich
hodnot; tématu bude vénovan prostor zejména pii probirani problematiky finanéni
gramotnosti)
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Ucebni osnova predmétu

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Prakticka cviceni z ekonomiky

64-41-L/51 Podnikani

Podnikani

stiedni vzdé€lani s maturitni zkousSkou
2 roky, denni studium

Rozpis uéiva pro roc¢nik:

druhy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Hodinova

Tematické celky dotace

Zak:

- vypocita efektivnost vyroby;

- komentuje vysledky a navrhuje
mozna feSeni zlepSeni
efektivnosti;

- vypocita vyrobni kapacitu a
komentuje vypocétené vysledky;

|I. Hlavni ¢innost obchodniho zavodu
- efektivnost
- vyrobni kapacita

- komentuje funkce odpist pro
podnik;

- pocita danové odpisy linearni a
degresivni;

- rozliSuje jednotlivé odpisové
skupiny;

- pocita odpisy s technickym
zhodnocenim;

1. Dlouhodoby majetek
- odpisy

- provadi mzdové vypocty a
vypocty odvodu socidlniho a
zdravotniho pojisténi;

- vypocita dan z pfijmi;

- vyplni danové pfiznani;

- pouziva slevy na dani z piijmu,
odcitatelné polozky ze zakladu
dang;

I11. Mzdova agenda
- vypocet mezd
- vypracovani dafiového pfiznani
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

- rozliSuyje a  urCuje  vySi
jednotlivych druht naklad;

- vypocte dle kalkula¢niho vzorce
cenu vyrobku a celkové naklady;

- vypocte kalkulace s pomérovymi
Cisly;

- vypocte a pojmenuje zakladni
ukazatele efektivnosti, rentability
a likvidity, komentuje vysledky;

- vypocitd souCasnou hodnotu
budouciho vkladu;

- vypocita  budouci  hodnotu
soucCasného vkladu;

- vypocita urok pii ro¢ni urokové
sazbg;

- vypocita urok pii dob¢ uroceni
ve dnech.

IV. Finanéni hospodareni a finan¢ni
gramotnost
- kalkulace, analyza bodu zvratu
- analyza pomérovych ukazatell
- urok a urokova mira
- soucasna a budouci hodnota

Celkovy pocet hodin

33
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Ucebni osnova predmétu Prakticka cviceni z GiCetnictvi

Obecné cile
Cviceni z ucetnictvi rozviji ekonomické mysleni zakd a poskytuje jim znalosti principi uctovani
a vedeni dafiové evidence. Zaci si osvoji metody a techniky uéetnictvi, prakticky si vyzkousi uétovani
o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorb¢, rozdéleni a pouziti vysledku
hospodareni.

Charakteristika obsahu

Obsah uciva vychazi z kurikularniho rdimce RVP pro oblast ti¢etnictvi a dané€ (jde o ucebni praxi pro
tuto oblast). Vyuka probiha ve 2. ro¢niku dvakrat tydné. V pribéhu vyuky si zaci osvoji techniku
a metody uctovani, dovednosti pofizovat a zpracovavat ucetni doklady. Budou schopni pouzivat
ucetnictvi jako vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajiSténi
dlouhodobé piiznivého vysledku hospodateni. Okruh ma uzké mezipfedmétové vztahy s obsahovym
okruhem ekonomika a pravo.

Pojeti vyuky

Vyuka predmétu je zalozena zejména na fizeni praktické ¢innosti a demonstra¢nich metodach, které
doplnuji také diskuzni a situa¢ni metody, feSeni ukolt, prace s textem, piipadové studie a individualni
nebo tymova prace. Je-1i to mozné a vhodné, vyuzivaji se audiovizudlni metody, metody kritického
mys$leni a projektova vyuka. Cilem takovéhoto pojeti je co nejlépe simulovat realné pracovni
prostiedi.

Zaci jsou vedeni k:
- odpovédnému jednani a pfijimani odpovédnosti za své Ciny,
- ekonomickému jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje,
- ocenéni nazoru druhych, respektovani jejich prav,
- aplikovani teoretickych poznatkli do bézného Zivota.

Hodnoceni vysledki zZaki

Kritéria hodnoceni vychazi z Pravidel hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt pro SOS a SOU Velky
Ujezd, s.r.0. Zaci se hodnoti zejména z feSeni praktickych cvi¢eni, dale z Gstniho i pisemného projevu,
zpracovanych referat, samostatnych i skupinovych praci. Sleduje se zejména schopnost zaka
aplikovat nabyté poznatky v praxi a hloubka porozuméni uéivu. Zaci jsou hodnoceni numericky
i slovng, duraz je kladen na formativni hodnoceni.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a odbornych kompetenci

- kompetence KkfteSeni problémt (zak pojmenuje a analyzuje vznikly problém ¢i
problematickou situaci v celém kontextu, ur¢i pti¢iny problému, ziska informace potiebné
k jeho feSeni, zvoli optimalni postup feseni, zdtivodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek, pfi feSeni uplatiuje rizné metody mysleni, voli prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkusenosti a védomosti nabyté diive, spolupracuje pii
feSeni problémt s jinymi lidmi)

- kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikani (zdk ma predstavu o pravnich aspektech
soukromého podnikani)

- obcanské kompetence a kulturni povédomi (Zak dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost
jinych lidi, pfispivd k uplatiovani hodnot demokracie, jednd odpovédné, samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i vefejném zajmu, kriticky pfistupuje k realité, vytvari si
nazor podloZeny vlastnimi argumenty)

- odborné kompetence (zak usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, zpracovava doklady souvisejici
s pohybem majetku a skladovanim zasob, eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni
operace podniku, provadi zakladni vypocty odpisu a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
provadi mzdové vypocty a vypocita odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan
z ptijmu, vede danovou evidenci, uctuje o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech
podniku, provadi ucetni uzavérku, sestavuje ucetni zavérku, orientuje se v soustavé dani,
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stanovi danovou povinnost k danim z pfijmt a k dani silni¢ni, pracuje se specifickym
programovym vybavenim v oboru)

Zai‘azeni prifezovych témat

- Cloveék v demokratické spole¢nosti (zdk ma vhodnou miru sebevédomi, hledd kompromisy
mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, je kriticky tolerantni, odolava myslenkové
manipulaci, orientuje se v medialnich obsazich, kriticky je hodnoti a optimalné vyuziva
masova média pro své rizné potieby, angazuje se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné
zajmy, vazi si materidlnich a duchovnich hodnot; tomuto tématu budou vénovany nékteré
komplexnéjsi Gcetni ptipady, zejména pak prace s finan¢nimi vykazy)

- Clovek a digitalni svét (zdk vyuzije v tomto predmétu prostfedky IKT k provadéni ti¢etnich
operaci)
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Ucebni osnova predmétu

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

DosazZeny stupeii vzdélani:
Délka a forma studia:

SVP je uréen pro divky a chlapce.

64 — 41 — L/51 Podnikani

Prakticka cvic¢eni z ucetnictvi

64-41-L/51 Podnikéni
Podnikani

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

2 roky, denni studium

Rozpis udiva pro roc¢nik: druhy
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hggtlggga
Z4k: |. Zahajeni podnikani a béZna ¢innost
- sestavi rozvahu; obchodniho zavodu
- vyhotovi inventarni kartu; - rozvaha
- vyplni mzdovy list; - evidence dlouhodobého majetku
- mzdova agenda
- vypise rizné druhy dokladu; I1. U&etni dokumentace
- dle zadani popise doklady a
zpracuje doklady v ucetnictvi;
- pouziva uctovou osnovu, I11. U&tovani b&nych uéetnich
- uctuje bézné ucetni piipady; prikladi
- uctovatfida 0
- Uctova tiida 1
- Uctova tfida 2
- Uctova tiida 3
- Uctova tiida 4
- Uctovatiida 5
- Uctova tfida 6
- fesi souvislé priklady z Gcetnictvi | 1V. Souvislé ucetni priklady
zahrnujici bézné tcetni priklady; - Uctovani béznych ucetnich ptipadu
- sestavi uzavérkové ucty, rozvahu - vyhotoveni uzaveérkovych uctu
a vysledovku; - sestaveni konecné rozvahy a
- provede analyzu hospodarského vysledovky
vysledku, zatictuje jej.
Celkovy pocet hodin 66
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