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Otazky k astni maturitni zkousce z Ekonomiky
Skolni rok 2016/2017 pro obor Podnikani 64-41-L/51

1.

a) Zakladni ekonomické pojmy

- ekonomie a jeji ¢lenéni

- potieby a jejich ¢lenéni, Maslowa pyramida potieb
- prosttedky k uspokojovani potieb

- hospodarsky proces

- vyrobni faktory

- Zivotni uroven

b) Vyznam a podstata marketingu
- charakteristika marketingu a jeho zakladni cile
- vyvoj marketingovych koncepci a jejich hlavni myslenky

2.

a) Trh a trzni mechanismus

- typy ekonomickych systému
- trzni vztahy, trh, cena, sména
- hlavni subjekty trhu

- poptavka, nabidka

- ekonomicka rovnovaha

b) Segmentace trhu

- segment, segmentace

- Ukoly, vyhody a podminky pro segmentaci
- postup segmentace trhu

- segmentacni kritéria

3.

a) Podnik a podnikani

- podnikéni, zakony tykajici se podnikani, cile podnikani

- podnikatel, fyzicka osoba, pravnicka osoba

- podnik, obchodni firma, obchodni tajemstvi, jednani jménem podniku
- Clenéni podniki

b) Typy spotiebitelia

- kone¢ny spotiebitel, primyslovy spotiebitel

- chovani spotiebitele na trhu primyslového zbozi
- chovani spotiebitele na trhu spotfebniho zbozi



4.
a)
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Zivnostenské podnikani

charakteristika zivnostenského podnikani
podminky pro ziskani Zivnostenského opravnéni
¢lenéni zivnosti

postup pfi zfizovani Zivnosti

zanik Zivnosti

Marketingovy vyzkum

charakteristika a etapy marketingového vyzkumu
metody vyzkumu

dotaznik

Obchodni spole¢nosti

zakladni charakteristika obchodnich spole¢nosti
zaloZeni a vznik obchodni spole¢nosti

zanik a zruseni obchodni spole¢nosti

osobni obchodni spole¢nosti

kapitalové obchodni spole¢nosti

Vyrobek jako nastroj marketingového mixu
charakteristika vyrobku z pohledu marketingu
koncepce totalniho vyrobku

vyvoj nového vyrobku

Osobni obchodni spole¢nosti

zakladni charakteristika obchodnich spole¢nosti
typy osobnich obchodnich spole¢nosti
charakteristika vefejné obchodni spoleénosti
charakteristika komanditni spole¢nosti

Zivotni cyklus vyrobku

charakteristika zivotniho cyklu vyrobku
faze Zivotniho cyklu vyrobku

odchylky zivotniho cyklu

a) Kapitalové obchodni spolec¢nosti

b)

zakladni charakteristika obchodnich spole¢nosti
typy kapitalovych obchodnich spole¢nosti
charakteristika spole¢nosti s ru¢enym omezenym
charakteristika akciové spole¢nosti

Portfoliové analyzy vyrobki
charakteristika portfoliovych analyz vyrobka
analyza BCG a GE
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8.

a) Druizstvo

- zakladni charakteristika druzstva

- typy druzstev

- zaloZeni a vznik druzstva, zruSeni a zanik druzstva

- Clenstvi v druzstvu

- zakladni kapital, ruceni, stanovy, organy druzstva, nedélitelny fond

b) Cena jako nastroj marketingového mixu
- charakteristika ceny z pohledu marketingu
- postup stanoveni ceny

- cile cenové politiky

- metody tvorby ceny

9,

a) Ostatni pravni formy podnikani

- statni podnik

- organizace statniho typu

- spojovani podnikatel bez vzniku pravnické osoby
- nadace

b) Distribuce jako nistroj marketingového mixu

- charakteristika distribuce z pohledu marketingu

- formy distribu¢nich kanali a faktory, které je ovliviuji
- distribucni strategie firem

10.

a) Vyroba, jakost, inovace

- ptiprava vyroby, plan vyroby
- vyrobni kapacita

- Clenéni vyrobniho procesu

- prubeh vyroby, jeji faze

- jakost vyroby

- bezpecnost prace

b) Propagace jako nastroj marketingového mixu
- charakteristika propagace z pohledu marketingu
- komunika¢ni mix a jeho nastroje

11.

a) Zasobovani podniku

- ¢lenéni zésob

- evidence zasob

- hospodareni se zdsobami

- velikost z4sob, rychlost obratu zasob
- normovani zasob, metoda FIFO
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Marketingové prostiredi

charakteristika marketingového prostiedi a jeho ¢lenéni
jednotlivé ¢asti makroprostiedi

subjekty mezoprostredi

faktory mikroprostredi

strategicka analyza prosttedi

Investi¢ni ¢innost podniku

charakteristika investi¢ni ¢innosti podniku
¢lenéni investic, financovani investic

majetek podniku — aktiva

pofizovani a oceniovani dlouhodobého majetku
odepisovani majetku

Strategicka marketingova analyza prostredi
charakteristika strategické analyzy prostiedi
analyza hrozeb a prilezitosti

STEP analyza

SWOT analyza

Personalni ¢innost podniku

charakteristika persondlni ¢innosti podniku

pfijimani zaméstnanct, piijimaci pohovor, vznik pracovniho poméru
pracovni smlouva a jeji naleZitosti "

dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

typy pracovniho poméru

zmény a zpusoby ukonceni pracovniho poméru

Management a manaZer

charakteristika managementu a manazera

zakladni urovné managementu

zakladni manaZzerské funkce — sekvenéni, prabézné

Financovani podniku

charakteristika finan¢ni ¢innosti podniku
charakteristika pasiv — zdroji kryti majetku
financovani z vlastnich a cizich zdrojt
investovani firem

finan¢ni analyza

Vyvoj managementu

charakteristika vyvojovych obdobi managementu
klasicky management a jeho pfistupy k fizeni
moderni management a jeho ptistupy k fizeni
pfinos Tomase Bati managementu



15.

Stiedni odborné u¢ilisté sluzeb Velky Ujezd, s. r. o.
IC: 25373587, zaps. v OR u KS Ostrava oddil C, vl. 15528
Velky Ujezd 321, PSC 783 55
Tel., fax: 585358240, e-mail:3kola@souvelkyujezd.cz

a) Mzdy, sociilni a zdravotni pojisténi

b)

16.

odmeénovani pracovnikli — mzda, plat

socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

dan z pfijmu zameéstnance — zalohova, srazkova

vypocet mzdy — €istd mzda, hruba mzda, superhruba mzda
ro¢ni zuctovani dané€ z pfijmu zaméstnance

Plinovani

charakteristika planovani

planovaci proces

plan jako néstroj planovani — typy plant
faze tvorby planu

planovani ¢asu a prace (time management)

a) Penize, platebni styk, ména, ménovy kurz

17.

penize, historie, funkce, druhy

platebni styk — hotovostni a bezhotovostni
ména — zékladni znaky ¢eské mény
ménovy kurz — druhy, kurzovni listek

Organizovani

charakteristika organizovani

formalni a neformélni vztahy v organizaci
typy neformalnich skupin v organizacich
organiza¢ni kultura podniku

organizacni struktura podniku a jeji typy

a) Penézni finan¢ni trh

charakteristika finanéniho trhu a jeho ¢lenéni
charakteristika pené¢zniho finanéniho trhu
nastroje penézniho trhu

b) Rozhodovani

18.

charakteristika rozhodovani

postupy pti rozhodovani

rozhodovaci proces

zakladni typy rozhodovacich problémi

a) Kapitalovy finan¢ni trh

charakteristika finanéniho trhu a jeho ¢lenéni
charakteristika kapitalového finanéniho trhu
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- nastroje kapitadlového trhu

b) Vybér a rozmist’ovani pracovniki

- proces vybéru pracovniki

- zpusoby zvySovani kvalifikace

- charakteristika rozmistovani pracovnikti

- formy rozmist'ovani pracovnikii v ramci vnitropodnikové mobility

19.

a) Bankovni systém v CRa CNB

- charakteristika dvoustuptiového bankovniho systému v CR
- charakteristika a zakladni ukoly CNB

- provadéni ménové politika CNB

- nastroje ménové politiky CNB

b) Hodnoceni a odménovani pracovniku

- charakteristika hodnoceni pracovniki

- formdlni a neformalni hodnoceni pracovnik
- kritéria a zasady hodnoceni pracovnikd

- charakteristika odménovani pracovniki

- systém odméiovani

20.

a) Bankovni systém v CR a obchodni banky

- charakteristika dvoustupiiového bankovniho systému CR
- charakteristika obchodnich bank "
- zéasady bankovnich operaci obchodnich bank

- zakladni bankovni operace obchodnich bank

b) Vedeni a motivace lidi

- charakteristika vedeni lidi

- Tfidici subjekt, fizeny objekt

- leader ship

- styly vedeni lidi

- charakteristika motivu a motivace
- motivacni teorie

a) Pojistovnictvi

- charakteristika pojistovnictvi

- pojistitel, pojistnik, pojistény, pojistné, pojistnd hodnota, pojistna uddlost, riziko
- pojistovny jejich ¢lenéni a druhy ¢innosti

- pojistnd smlouva

- zakladni principy pojisténi

- Clenéni pojisténi podle povinnosti a predmétu pojisténi

- druhy komeréniho pojisténi
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b) Kontrola

22.

charakteristika kontroly

vnéjsi a vnitini kontrola

klasifikace kontroly podle urovné fizeni
faze kontrolniho procesu

a) Narodni hospodarstvi, hospodarsky cyklus

charakteristika narodniho hospodarstvi
sektory a odvétvi narodniho hospodarstvi
subjekty narodniho hospodatstvi

¢lenéni ekonomiky v nadrodnim hospodafstvi
hospodarsky cyklus a jeho faze

b) Komunikace

23.

charakteristika komunikace
komunikaéni proces

slozky verbalni a neverbalni komunikace
funkce komunikace

zasady komunikace

a) Zakladni ukazatelé narodniho hospodarstvi

b)

charakteristika zakladnich ukazatel narodniho hospodatstvi
magicky ¢tyfuhelnik
HDP, inflace, platebni bilance, nezaméstnanost

Manazerska komunikace
charakteristika manazerské komunikace
hlavni dGvody manazerské komunikace
formy manazerské komunikace

prvky manazerské komunikace

typy manaZerské komunikace

bariéry firemni komunikace

Sed4 a Cerna ekonomika, ekonomicka rovnovaha v NH
charakteristika Sedé ekonomiky a jeji formy

charakteristika ¢erné ekonomiky a jeho formy

prani $pinavych penéz

ekonomicka rovnovédha a nerovnovéha v narodnim hospodarstvi

b) Osobnost manazera

charakteristika osobnosti manazera

vrozen€ a ziskané predpoklady pro praci manazera
obecné zasady prace manazera

autorita manazera

styl tidici prace manazera
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25,
a) Uloha statu v NH
- plsobeni statu v narodnim hospodatstvi

- hospodatska politika statu — fiskalni, monetarni, monetarni a obchodné-zahrani¢ni
- statni rozpocet

b) Dusevni hygiena manazera, konflikt, stres
- charakteristika stresu a jeho hlavnich pficin

- druhy a u¢inky stresu

- techniky zvladani stresu

- charakteristika konfliktu, jeho druhy a pti¢iny
- zpusoby feSeni konfliktl

Zpracovala: Ing. Sonia ToSenovska

/N ;
/7 //’,"' ’.’ 1) ) - Ve i /)

v

St¥edni odborna $kola
a St¥edni odborné ucilisté sluzeb
Velky Ujezd, s.r.0.
Navratilova 321, 783 55 Velky Ujezd
IC 253 73 p8? 9



